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ȵ&ÉÉ ÉÎÆÏÒÍÁÔȟ ÎÕ ÉÇÎÏÒÁÔȱ 

- ÐÒÏÉÅÃÔ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÊÕÒÉÄÉÃá ɀ 

 

.ÏÔá ÉÎÔÒÏÄÕÃÔÉÖá 

 

Mediul socio-ÅÃÏÎÏÍÉÃ ÄÉÎ 2ÏÍÝÎÉÁ ÎÕ ÆÁÖÏÒÉÚÅÁÚá ÉÍÐÌÉÃÁÒÅÁ 

ÃÅÔáĪÅÁÎÕÌÕÉ ÿÎ Á-ĦÉ ÓÕÓĪÉÎÅ ĦÉ ÅØÅÒÃÉÔÁ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÁÒÅ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá ÿÎ ÒÁÐÏÒÔ 

ÃÕ ÓÔÁÔÕÌ ĦÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÃÁÒÅ ÿÌ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔáȢ !ÃÅÁÓÔÁ Á ÃÏÎÄÕÓ ÌÁ ÁÔÉÔÕÄÉÎÅ ÉÎÅÒÔá 

ĦÉ ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅÁ ÍÅÎÔÁÌÉÔáĪÉÉ ÐÏÔÒÉÖÉÔ ÃáÒÅÉÁ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÅÓÔÅ ÉÎÃÁÐÁÂÉÌá ÄÅ Á-ĦÉ 

schimba status quo-ÕÌȢ 0ÒÏÉÅÃÔÕÌ ÐÉÌÏÔ ÁÌ ÇÅÎÅÒÁĪÉÅÉ φ ,ÉÄÅÒÉ ÐÅÎÔÒÕ *ÕÓÔÉĪÉÅ 

ÁÄÒÅÓÅÁÚá ÎÅÖÏÉÁ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÊÕÒÉÄÉÃá Á ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉ 

ÄÅÚÁÖÁÎÔÁÊÁÔÅȟ ÃÕ ÁÃÃÅÓ ÒÅÄÕÓ ÌÁ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉ ÄÅ ÎÁÔÕÒá ÊÕÒÉÄÉÃáȢ 

Proiectul pilot derulat în perioada august ɀ decembrie 2015  a vizat o 

ÐÒÉÍá ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȟ ÃÏÍÕÎÁ &ÉÌÉÐÅĦÔÉÉ ÄÅ 0áÄÕÒÅ ÄÉÎ ÊÕÄÅĪÕÌ 0ÒÁÈÏÖÁ.  

Acesta a constat în realizarea Á ÔÒÅÉ ÐÒÅÚÅÎÔáÒÉ ÿÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅÁ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖáȟ 

ÁÖÝÎÄ ÌÁ ÂÁÚá ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÔÅÍÅȡ rolul ÁÕÔÏÒÉÔáĪÉÌÏÒ ÐÕÂÌÉÃÅ, aspecte juridice 

legate de dreptul muncii  ĦÉ ÁÓÉÇÕÒáÒÉ ÓÏÃÉÁÌÅȟ ĦÉ ÁÓÐÅÃÔÅ ÊÕÒÉÄÉÃÅ ÌÅÇÁÔÅ ÄÅ 

pensii.   

_Î ÁÃÅÓÔ ÐÒÏÃÅÓ ÁÕ ÆÏÓÔ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉ ÐÅÓÔÅ 100 de locuitori ai comunei  

ɉÅÌÅÖÉ ĦÉ ÁÄÕÌĪÉɊȟ ÐÅ ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÃÅÌÏÒ ÃÉÎÃÉ ÄÅÐÌÁÓáÒÉ ÃÏÎÔÕÒÝndu-se astfel un 

ÃÁÄÒÕ ÄÅ ÄÉÁÌÏÇ ĦÉ ÄÅ ÔÒÁÎÓÍÉÔÅÒÅ Á ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅÉ ÄÉÎÓÐÒÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÏÒÉ ÃáÔÒÅ 

ÃÅÔáĪÅÎÉÉ ÃÏÍÕÎÅÉ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÅȢ  #ÅÌÅ ÔÒÅÉ ÐÒÅÚÅÎÔáÒÉ ÁÕ ÁÖÕÔ ÒÏÌÕÌ de a oferi 

instrumente  ĦÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉ ÊÕÒÉÄÉÃÅ ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÒÅÚÏÌÖÁÒÅÁ ÍÁÉ ÆÁÃÉÌá Á 

problemelÏÒ ÃÕ ÃÁÒÅ ÁÃÅĦÔÉÁ ÓÅ ÃÏÎÆÒÕÎÔáȟ ÉÁÒ ÿÎ ÁÃÅÌÁĦÉ ÔÉÍÐȟ ÄÅ Á ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁ 

ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÌÅ ÐÒÏÖÏÃáÒÉ ÐÅ ÃÁÒÅ ÁÃÅĦÔÉÁ ÌÅ ÿÎÔÝÍÐÉÎá ÿÎ valorificarea 

drepturilor lor, ÓÁÕ ÿÎ ÉÎÔÅÒÁÃĪÉÕÎÅÁ ÃÕ ÁÕÔÏÒÉÔáĪÉÌÅ ÐÕÂÌÉÃÅȢ  

.ÏÉ ÃÒÅÄÅÍ Ãá Ï ÓÏÃÉÅÔÁÔÅ ÅÄÕÃÁÔá ĦÉ ÃÏÒÅÃÔ ÉÎÆÏÒÍÁÔá este o societate 

ÐÕÔÅÒÎÉÃáȢ /ÂÉÅÃÔÉÖÕÌ ÐÅ ÔÅÒÍÅÎ ÌÕÎÇ ÅÓÔÅ ÍÕÌÔÉÐÌÉÃÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÅÉ ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅ 

(pentru anul 2016  ÆÉÉÎÄ ÖÉÚÁÔÅ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉ ÄÉÎ ÊÕÄÅĪÅÌÅ )ÌÆÏÖȟ 4ÉÍÉĦ ĦÉ )ÁĦÉɊ ĦÉ 

ÔÒÁÎÓÐÕÎÅÒÅÁ ÅÉ ÿÎ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃá ÐÕÂÌÉÃáȢ   

6á ÄÏÒÉÍ ÌÅÃÔÕÒá ÐÌáÃÕÔáȦ 

       Autorii  
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I. Pensiile ï introducere 

 

Pensia este cea mai importantŁ prestaŞie de asigurŁri sociale acordatŁ ´n sistemul public de 

pensii. 

Pensia este o prestaŞie de naturŁ contributivŁ ĸi reprezintŁ venit de ´nlocuire ´mpotriva 

urmŁtoarelor riscuri: 

 bŁtr©neŞe;  

 pierderea totalŁ sau parŞialŁ a capacitŁŞii de muncŁ;  

 deces.  

Ca urmare a evoluŞiei economice ĸi demografice din Rom©nia, s-a ajuns ´n situaŞia ´n care 

avem nevoie de pensii private pentru cŁ, ´n timp ce numŁrul pensionarilor a crescut, numŁrul 

celor care contribuie la sistemul asigurŁrilor sociale a scŁzut. 

Av©nd ´n vedere problemele cu care se confruntŁ, sistemul de pensii din Rom©nia a fost 

reorganizat, ´n baza unui model promovat de Banca MondialŁ, prin delimitarea a 3 

componente (piloni): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A. Pilonul I ï Pensiiile de stat 

bazat pe principiul solidaritŁἪii sociale  

 

 are caracter obligatoriu ĸi este administrat de sectorul public  
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ï astfel, contribuabilii de azi plŁtesc pentru 

asigurarea veniturilor pensionarilor de azi. 

B. Pilonul II - Pensiile private 

 sistem de pensii administrate privat  

 contribuŞii definite, obligatorii pentru persoanele de p©nŁ ´n 35 ani ĸi opŞionale pentru 

persoanele cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 35 ĸi 45 de ani  

 vine în ajutorul pensiei de stat, aportul contribuabililor fiind acelaἨi ca Ἠi ´nainte. 

C. Pilonul III ï Pensii facultative 

 orice angajat poate contribui la o pensie facultativŁ, astfel asigur©ndu-Ἠi un venit 

suplimentar pentru bŁtr©neἪe  

 se poate contribui la cu p©nŁ la 15% din salariul brut  

 un avantaj este o deducere fiscalŁ pentru angajat, dar Ἠi pentru angajator.  

D. Acte necesare solicitŁrii pensiei, cu excepἪia pensiei de urmaἨ: 

 cerere pentru înscrierea la pensie2;  

 carnetul de muncŁ (original ĸi copie);  

 carnetul de muncŁ pentru membrii CAP (original ĸi copie);  

 alte acte prevŁzute de lege privind vechimea ´n muncŁ sau vechimea ´n serviciu realizatŁ; 

 actele de stare civilŁ ale solicitantului: BI/CI, certificat de naĸtere ĸi de cŁsŁtorie (original 

ĸi copie);  

 livretul militar (original ĸi copie);  

 diploma de absolvire a ´nvŁŞŁm©ntului universitar (original ĸi copie) ĸi adeverinŞa din care 

sŁ rezulte durata normalŁ, perioada studiilor ĸi faptul cŁ acestea au fost urmate la zi;  

 adeverinŞa privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin 

contractul colectiv/individual de muncŁ (original);  

 acte pentru dovedirea calitŁŞii de beneficiar al Decretului-lege nr. 118/1990, republicat, 

ĸi/sau al Legii recunoĸtinŞei faŞŁ de eroii-martiri ĸi luptŁtorii care au contribuit la victoria 

RevoluŞiei rom©ne din Decembrie 1989, precum ĸi faŞŁ de persoanele care ĸi-au jertfit viaŞa 

sau au avut de suferit ´n urma revoltei muncitoreĸti anticomuniste de la Braĸov din 

noiembrie 1987 nr. 341/2004, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare;  

 procura specialŁ, pentru mandatar, acolo c©nd este cazul (original ĸi copie);  

 adeverinŞa care sŁ ateste perioadele de activitate realizate dupŁ data de 1 ianuarie 2011 

(original);  

 acte doveditoare privind stagiul de cotizare în specialitate - pentru personalul militar;  

 alte acte întocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare 

stabilirii drepturilor de pensie.  
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II.  Tipuri de pensii ĸi condiἪiile de acordare 

A. Pensia pentru limitŁ de v©rstŁ 

 

Pensia pentru limitŁ de v©rstŁ se 

acordŁ asiguraŞilor care 

îndeplinesc, cumulativ, la data 

pensionŁrii, condiŞiile privind: 

 

 

 vârsta standard de pensionare  

 stagiul minim de cotizare sau în specialitate  

Prin v©rstŁ standard de pensionare se ´nŞelege v©rsta stabilitŁ de lege la care aceĸtia pot 

obŞine pensie pentru limitŁ de v©rstŁ, precum ĸi v©rsta din care se opereazŁ reducerile prevŁzute 

de lege. 

Ca regulŁ: 

- v©rsta standard de pensionare este de 63 de ani pentru femei ĸi 65 de ani pentru bŁrbaŞi;  

- stagiul minim de cotizare at©t pentru femei, c©t ĸi pentru bŁrbaŞi este de 15 ani;  

- stagiul complet de cotizare este de 35 de ani at©t pentru femei c©t ĸi pentru bŁrbaŞi, pentru 

femei creἨterea p©nŁ la 35 de ani este una eἨalonatŁ, se va ajunge la 35 de ani în 2030. 

At©t v©rsta standard de pensionare c©t ĸi stagiile de cotizare pot fi reduse. Dintre excepŞiile de 

la aceste reguli menŞionŁm: 

- nevŁzŁtorii beneficiazŁ de pensie pentru limitŁ de v©rstŁ, indiferent de v©rstŁ, dacŁ au realizat 

ca nevŁzŁtor cel puŞin o treime din stagiul complet de cotizare;  

- persoanele care au realizat un stagiu de cotizare ´n condiŞii de handicap preexistent calitŁŞii 

de asigurat beneficiazŁ de reducerea v©rstelor standard de pensionare, ´n funcŞie de gradul de 

handicap, dupŁ cum urmeazŁ:  

a) cu 15 ani, ´n situaŞia asiguraŞilor cu handicap grav, dacŁ au realizat, ´n condiŞiile 

handicapului preexistent calitŁŞii de asigurat, cel puŞin o treime din stagiul complet de 

cotizare;  

b) cu 10 ani, ´n situaŞia asiguraŞilor cu handicap accentuat, dacŁ au realizat, ´n condiŞiile 

handicapului preexistent calitŁŞii de asigurat, cel puŞin douŁ treimi din stagiul complet 

de cotizare;  

c) cu 10 ani, ´n situaŞia asiguraŞilor cu handicap mediu, dacŁ au realizat, ´n condiŞiile 

handicapului preexistent calitŁŞii de asigurat, stagiul complet de cotizare.  
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1. ParticularitŁŞi 

 

Beneficiile acordate pentru activitatea desfŁĸuratŁ ´n fostele grupe I ĸi a II a de muncŁ ĸi ´n  

condiŞii deosebite de muncŁ, condiŞii speciale sau alte condiŞii de muncŁ 

Beneficiile acordate pentru activitatea desfŁĸuratŁ ´n fostele grupe I ĸi a II a de muncŁ (anterior 

datei de 1 aprilie 2001) ĸi ´n condiŞii deosebite de muncŁ, condiŞii speciale sau alte condiŞii de 

muncŁ (dupŁ data de 1 aprilie 2001) sunt: 

 reducerea vârstei standard de pensionare;  

 perioadŁ suplimentarŁ la vechimea ´n muncŁ.  

Perioadele lucrate ´n aceste condiŞii se au ´n vedere la acordarea acestor beneficii doar dacŁ 

procentul de lucru a fost de cel puŞin 50% pentru grupa I de muncŁ, respectiv pentru grupa a II 

a de muncŁ 70% din timpul normal de lucru. 

2. Reducerea vârstei standard de pensionare  

a) Grupa I - Activitatea desfŁĸuratŁ anterior datei de 1 aprilie 2001 

Reducerile v©rstei standard de pensionare pentru activitatea desfŁĸuratŁ ´n 

grupa I de muncŁ potrivit legislaŞiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cu 

excepŞia celor realizate ´n activitŁŞile care sunt ´ncadrate ´n condiŞii speciale, 

sunt cuprinse ´ntre 3 ĸi 13 ani, ´n funcŞie de numŁrul anilor ´ntregi efectiv 

lucraŞi ´n aceste condiŞii ĸi opereazŁ doar ´n condiŞiile realizŁrii stagiului complet de cotizare 

prevŁzut de lege. 

Stagiul minim de cotizare efectiv realizat ´n astfel de condiŞii pentru care se acordŁ reducerea 

vârstei standard de pensionare este de 6 ani, lucrat 100% din timp. 

(1) CondiŞii speciale de muncŁ 

Reducerile v©rstei standard de pensionare pentru activitatea desfŁĸuratŁ ´n condiŞii speciale de 

muncŁ sunt cuprinse ´ntre 1 ĸi 13 ani, ´n funcŞie de numŁrul anilor ´ntregi efectiv lucraŞi ´n 

aceste condiŞii ĸi opereazŁ doar ´n condiŞiile realizŁrii stagiului complet de cotizare 

prevŁzut de lege. Stagiul minim de cotizare efectiv realizat ´n astfel de condiŞii pentru care 

se acordŁ reducerea vârstei standard de pensionare este de 2 ani, lucrat 100% din timp. 

Locurile de muncŁ ´n condiŞii speciale sunt cele din: 

a) unitŁŞile miniere, pentru personalul care ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n subteran cel puŞin 

50% din timpul normal de muncŁ ´n luna respectivŁ; 

b) activitŁŞile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime 

nucleare, zonele I ĸi II de expunere la radiaŞii; 

c) activitŁŞile din domeniul apŁrŁrii naŞionale, ordinii publice ĸi siguranŞei naŞionale, 

prevŁzute de actele normative cu regim clasificat emise p©nŁ la data intrŁrii ´n vigoare a 

prezentei legi. 
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(2) Reducerea 

Reducerea v©rstei standard de pensionare acordatŁ persoanelor care au desfŁĸurat activitate ´n 

condiŞii speciale/alte condiŞii de muncŁ poate fi cumulatŁ cu cea prevŁzutŁ de Legea nr. 

341/2004, fŁrŁ ca totalul acestora sŁ depŁĸeascŁ 13 ani. V©rstele de pensionare reduse ´n aceste 

condiŞii nu pot fi mai mici de: 

 50 de ani pentru femei;  

 52 de ani pentru bŁrbaŞi;  

 45 de ani pentru persoanele care au desfŁἨurat activitate in domeniul apŁrŁrii naŞionale, 

ordinii publice ĸi siguranŞei naŞionale.  

b) Grupa a II-a Activitatea desfŁĸuratŁ anterior datei de 1 aprilie 2001 

Perioadele de vechime ´n muncŁ realizate ´n grupa a II-a de muncŁ p©nŁ la data de 1 aprilie 

2001, constituie stagiu de cotizare ´n condiŞii deosebite, ´n vederea reducerii v©rstelor de 

pensionare. V©rsta standard de pensionare se reduce proporŞional cu numŁrul anilor lucraŞi ´n 

condiŞii deosebite. 

(1) CondiŞii deosebite de muncŁ 

Reducerile v©rstei standard de pensionare pentru activitatea desfŁĸuratŁ ´n condiŞii deosebite 

de muncŁ sunt cuprinse ´ntre 1 ĸi 8 ani, ´n funcŞie de numŁrul anilor ´ntregi efectiv lucraŞi ´n 

aceste condiŞii ĸi opereazŁ doar ´n condiŞiile realizŁrii stagiului complet de cotizare prevŁzut 

de lege. 

(2) Reducerea 

Reducerea v©rstei standard de pensionare acordatŁ persoanelor care au desfŁĸurat activitate ´n 

condiŞii deosebite de muncŁ, poate fi cumulatŁ cu cea prevŁzutŁ de Legea nr. 341/2004, fŁrŁ 

ca totalul acestora sŁ depŁĸeascŁ 13 ani. V©rstele de pensionare reduse ´n aceste condiŞii nu pot 

fi mai mici de: 

 50 de ani pentru femei;  

 52 de ani pentru bŁrbaŞi;  

 45 de ani pentru persoanele care au desfŁἨurat activitate ´n domeniul apŁrŁrii naŞionale, 

ordinii publice ĸi siguranŞei naŞionale.  

3. Perioada suplimentarŁ la vechimea ´n muncŁ 

a) Activitatea desfŁĸuratŁ anterior datei de 1 aprilie 2001 

Constituie stagiu de cotizare ĸi perioada suplimentarŁ la vechimea ´n muncŁ sau la vechimea 

´n serviciu acordatŁ ´n baza legislaŞiei anterioare datei de 1 aprilie 2001 pentru perioadele 

realizate în grupa I, a II-a, respectiv ´n condiŞii deosebite, condiŞii speciale ĸi alte condiŞii. 

 

Sporul la vechimea ´n muncŁ pentru perioadele realizate ´n grupele I ĸi a II a de muncŁ este 

de: 

 3 luni pentru fiecare an ´ntreg lucrat ´n grupa a II a de muncŁ;  
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 6 luni pentru fiecare an ´ntreg lucrat ´n grupa I de muncŁ.  

Acest spor se acordŁ doar dacŁ persoana ´n cauzŁ a realizat cel puŞin 5 ani ´n grupele I ĸi a II-

a de muncŁ, 100% din timp. 

b) Activitatea desfŁĸuratŁ ulterior datei de 1 aprilie 2001 

Pentru perioadele ulterioare datei de 1 aprilie 2001 care reprezintŁ, conform legii, stagiu de 

cotizare realizat ´n condiŞii deosebite, condiŞii speciale sau alte condiŞii de muncŁ se acordŁ 

perioade suplimentare la vechimea ´n muncŁ sau la vechimea ´n serviciu, care constituie stagii 

de cotizare ´n condiŞii normale, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) 3 luni pentru fiecare an lucrat ´n condiŞii deosebite de muncŁ;  

b) 6 luni pentru fiecare an lucrat ´n condiŞii speciale de muncŁ;  

Acest spor se acordŁ indiferent de stagiul de cotizare realizat ´n aceste condiŞii de 

muncŁ. 

B. SituaἪii particulare: 

Ċn situaἪia persoanelor care: 

 au executat o pedeapsŁ privativŁ de libertate ´n baza unei hotŁr©ri judecŁtoreἨti rŁmase 

definitivŁ sau a fost lipsitŁ de libertate ´n baza unui mandat de arestare preventivŁ pentru 

infracἪiuni politice;  

 au fost private de libertate ´n locuri de deἪinere ´n baza unor mŁsuri administrative sau 

pentru cercetŁri de cŁtre organele de represiune;  

 au fost internate în spitale de psihiatrie;  

 au fost deportate ´n strŁinŁtate dupŁ 23 august 1944;  

 au fost constituite în prizonieri  de cŁtre partea sovieticŁ dupŁ data de 23 august 1944 ori, 

fiind constituitŁ ca atare, ´nainte de aceastŁ datŁ, a fost reἪinutŁ ´n captivitate dupŁ 

´ncheierea armistiἪiului;  

Vârsta standard de pensionare se reduce cu câte 6 luni, pentru fiecare an întreg de privare de 

libertate, de deportare ´n strŁinŁtate, dupŁ data de 23 august 1944 ĸi/sau de prizonierat. 

Reducerea v©rstei standard de pensionare pentru aceste situaŞii opereazŁ doar ´n condiŞiile 

realizŁrii stagiului complet de cotizare prevŁzut de lege. 

 

C. Activitate ´n condiŞii speciale de muncŁ, ´n unitŁŞile miniere, ´n subteran 

cel puŞin 50% din timpul normal de muncŁ ´n luna respectivŁ 

V©rsta standard de pensionare se reduce ĸi ´n cazul persoanelor care au desfŁĸurat activitate în 

condiŞii speciale de muncŁ, ´n unitŁŞile miniere, ´n subteran cel puŞin 50% din timpul normal 

de muncŁ ´n luna respectivŁ. 

Persoanele care ĸi-au desfŁĸurat activitatea cel puŞin 20 de ani ´n unitŁŞile miniere, în subteran 

cel puŞin 50% din timpul normal de muncŁ ´n luna respectivŁ, beneficiazŁ de reducerea 

vârstei standard de pensionare cu 20 de ani. 
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Vârsta standard de pensionare nu poate fi mai micŁ de 45 de ani. 

Stagiul complet de cotizare utilizat la stabilirea drepturilor de pensie pentru limitŁ de v©rstŁ 

´n situaŞia acestor persoane este de 30 de ani. 

D. NevŁzŁtorii 

NevŁzŁtorii beneficiazŁ de pensie pentru limitŁ de v©rstŁ, indiferent de v©rstŁ, dacŁ au realizat 

ca nevŁzŁtor cel puŞin o treime din stagiul complet de cotizare. NevŁzŁtor este persoana cu 

acuitate vizualŁ zero, ´ncadratŁ ´n gradul de handicap grav. Dovada acestui statut se face cu 

certificatul de ´ncadrare ´n grad de handicap emis ´n condiŞiile legii, care va conŞine obligatoriu 

urmŁtoarele elemente: 

 data ivirii handicapului care poate fi ulterioarŁ datei dob©ndirii calitŁŞii de asigurat;  

 gradul de handicap grav;  

 termenul de revizuire-permanent;  

 menŞiunea cŁ certificatul a fost emis ´n vederea aplicŁrii art. 59 din lege.  

 

E. Actele suplimentare necesare înscrierii la pensie pentru limitŁ de v©rstŁ, 

dupŁ caz: 

¶ carnetul de asigurŁri sociale pentru agricultori (original Ἠi copie);  

¶ dovada echivalŁrii de cŁtre statul rom©n a cursurilor desfŁĸurate ´n cadrul unor instituŞii de 

´nvŁŞŁm©nt universitar din strŁinŁtate;  

¶ adeverinŞa privind condiŞiile de muncŁ deosebite, speciale ĸi/sau alte condiŞii (original);  

III.  0ÅÎÓÉÁ ÁÎÔÉÃÉÐÁÔá 
 se cuvine, cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei 

standard de pensionare, persoanelor care au realizat un 

stagiu de cotizare cu cel puŞin 8 ani mai mare dec©t stagiul 

complet de cotizare prevŁzut de lege.  

 

Cuantumul pensiei anticipate se stabileĸte ́ n aceleaĸi condiŞii ´n care se stabileĸte cel al pensiei 

pentru limitŁ de v©rstŁ. 

La data ´ndeplinirii condiŞiilor pentru acordarea pensiei pentru limitŁ de v©rstŁ, pensia 

anticipatŁ se transformŁ ´n pensie pentru limitŁ de v©rstŁ ĸi se recalculeazŁ prin adŁugarea 

perioadelor asimilate ĸi a eventualelor stagii de cotizare realizate ´n perioada de suspendare a 

plŁŞii pensiei anticipate. 

Transformarea pensiei anticipate ´n pensie pentru limitŁ de v©rstŁ se face din oficiu. 

A. Pensia anticipatŁ - fŁrŁ penalizarea cuantumului drepturilor de pensie  

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare cu cel puŞin 8 ani mai mare dec©t stagiul 
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complet de cotizare prevŁzut de lege, pot solicita pensia anticipatŁ cu cel mult 5 ani ´naintea 

împlinirii vârstei standard de pensionare. 

V©rsta standard de pensionare, stagiul complet de cotizare ĸi stagiul minim de cotizare 

în specialitate pentru femei ĸi bŁrbaŞi sunt stabilite ´n raport de luna Ἠi anul naĸterii. 

Cuantumul pensiei anticipate se stabileĸte ´n aceleaĸi condiŞii ´n care se stabileĸte cel al 

pensiei pentru limitŁ de v©rstŁ. 

Reducerea v©rstei standard de pensionare prevŁzutŁ la aceastŁ categorie de pensie NU se 

cumuleazŁ cu nicio altŁ reducere. 

1. Perioade care nu se iau în considerare la stabilirea stagiului de 

cotizare pentru acordarea pensiei anticipate parŞiale 

 

 

           o a beneficiat de pensie de invaliditate; 

o a urmat cursurile de zi ale ´nvŁŞŁm©ntului universitar, organizat potrivit legii, pe 

durata normalŁ a studiilor respective, cu condiŞia absolvirii acestora cu diplomŁ;  

o a satisfŁcut serviciul militar ca militar ´n termen sau militar cu termen redus, pe 

durata legal stabilitŁ, a fost concentrat, mobilizat sau ´n prizonierat;  

o a fost elev al unei ĸcoli militare/ĸcoli de agenŞi de poliŞie sau student al unei instituŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt din sistemul de apŁrare naŞionalŁ, ordine publicŁ ĸi siguranŞŁ 

naŞionalŁ pentru formarea cadrelor militare, poliŞiĸtilor ĸi funcŞionarilor publici cu 

statut special din sistemul administraŞiei penitenciare, cu excepŞia liceului militar;  

 

Perioadele suplimentare acordate pentru activitatea desfŁĸuratŁ ´n grupele I ĸi a II-a de muncŁ, 

respectiv ́ n condiŞii deosebite, condiŞii speciale ĸi alte condiŞii de muncŁ se au în vedere la 

stabilirea stagiului de cotizare realizat, ´nsŁ nu ĸi la determinarea stagiului minim de 

cotizare în specialitate. 

 

2. Acte suplimentare necesare solicitŁrii pensiei anticipate 

 adeverinŞŁ privind ´ncadrarea activitŁŞii ´n fostele grupe I ĸi/sau II de muncŁ, ´n condiŞii 

deosebite, speciale ĸi alte condiŞii de muncŁ, ´n original (dacŁ este cazul);  

 dovada ´ncetŁrii calitŁŞii de asigurat ´n cazul ´nscrierii la pensie anticipatŁ, pentru 

persoanele care, la data solicitŁrii, nu mai au calitatea de asigurat (original).  

3. Trecerea de la pensia anticipatŁ la pensia pentru limitŁ de v©rstŁ 

La data ´ndeplinirii condiŞiilor pentru acordarea pensiei pentru limitŁ de v©rstŁ, pensia 

anticipatŁ se transformŁ ´n pensie pentru limitŁ de v©rstŁ, din oficiu, ĸi se recalculeazŁ prin 

valorificarea perioadelor asimilate ĸi a eventualelor stagii de cotizare realizate ´n perioada de 

suspendare a plŁŞii pensiei. 
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B. Pensia anticipatŁ parŞialŁ 

 se cuvine, cu cel mult 5 ani înaintea împlinirii vârstei standard de pensionare, 

persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum ĸi celor care au depŁĸit 

stagiul complet de cotizare cu p©nŁ la 8 ani.  

1. Pensia anticipatŁ parŞialŁ - cu penalizarea cuantumului drepturilor 

de pensie 

Pensia anticipatŁ parŞialŁ se acordŁ cu cel mult 5 ani ´nainte de ´mplinirea v©rstei standard de 

pensionare, persoanelor asigurate care au realizat stagiile complete de cotizare prevŁzute de 

lege, precum ĸi celor care au depŁĸit stagiul complet de cotizare cu p©nŁ la 8 ani. 

 

 Vârsta standard de pensionare, stagiul complet de cotizare ĸi stagiul minim de 

cotizare în specialitate pentru femei ĸi bŁrbaŞi sunt stabilite ´n raport de luna Ἠi anul 

naĸterii.  

 Cuantumul pensiei anticipate parŞiale se stabileĸte din cuantumul pensiei pentru 

limitŁ de v©rstŁ care s-ar fi cuvenit, prin diminuarea acestuia cu 0,75% pentru fiecare 

lunŁ de anticipare, p©nŁ la ´ndeplinirea condiŞiilor pentru obŞinerea pensiei pentru limitŁ 

de v©rstŁ.  

 Perioada de anticipare, exprimatŁ ´n luni, reprezintŁ intervalul de timp cuprins ´ntre 

data acordŁrii pensiei anticipate parŞiale ĸi data ´mplinirii v©rstei standard de pensionare 

sau a vârstei standard de pensionare reduse, prevŁzute de lege. Penalizarea cuantumului 

pensiei se determinŁ prin ´nmulŞirea numŁrului de luni de anticipare cu 0,75%, iar 

rezultatul se menŞine, lunŁ de lunŁ, p©nŁ la data ´mplinirii v©rstei standard de 

pensionare sau a vârstei standard de pensionare reduse, prevŁzute de lege.  

 

Reducerea v©rstei standard de pensionare prevŁzutŁ la aceastŁ categorie de pensie NU se 

cumuleazŁ cu nici o altŁ reducere. 

2. Perioade care NU se iau în considerare la stabilirea stagiului de 

cotizare pentru acordarea pensiei anticipate parŞiale 

 

            o a beneficiat de pensie de invaliditate; 

o a urmat cursurile de zi ale ´nvŁŞŁm©ntului universitar, organizat potrivit legii, pe 

durata normalŁ a studiilor respective, cu condiŞia absolvirii acestora cu diplomŁ;  

o a satisfŁcut serviciul militar ca militar ´n termen sau militar cu termen redus, pe 

durata legal stabilitŁ, a fost concentrat, mobilizat sau ´n prizonierat;  

o a fost elev al unei ĸcoli militare/ĸcoli de agenŞi de poliŞie sau student al unei instituŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt din sistemul de apŁrare naŞionalŁ, ordine publicŁ ĸi siguranŞŁ 

naŞionalŁ pentru formarea cadrelor militare, poliŞiĸtilor ĸi funcŞionarilor publici cu 

statut special din sistemul administraŞiei penitenciare, cu excepŞia liceului militar. 
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Perioadele suplimentare acordate pentru activitatea desfŁĸuratŁ ´n grupele I ĸi a II-

a de muncŁ, respectiv ´n condiŞii deosebite, condiŞii speciale ĸi alte condiŞii de 

muncŁ se au în vedere la stabilirea stagiului de cotizare realizat, ´nsŁ nu ĸi la 

determinarea stagiului minim de cotizare în specialitate. 

3. Actele suplimentare necesare solicitŁrii pensiei anticipate parŞiale 

 adeverinŞŁ privind ´ncadrarea activitŁŞii ´n fostele grupe I ĸi/sau II de muncŁ, ´n condiŞii 

deosebite, speciale ĸi alte condiŞii de muncŁ, ´n original (dacŁ este cazul);  

 dovada ´ncetŁrii calitŁŞii de asigurat ´n cazul ´nscrierii la pensie anticipatŁ parŞialŁ, 

pentru persoanele care, la data solicitŁrii, nu mai au calitatea de asigurat (original).  

4. Trecerea de la pensia anticipatŁ parŞialŁ la pensia pentru limitŁ de 

v©rstŁ 

La data ´ndeplinirii condiŞiilor pentru acordarea pensiei pentru limitŁ de v©rstŁ, pensia anticipatŁ 

parŞialŁ se transformŁ ´n pensie pentru limitŁ de v©rstŁ, din oficiu, ĸi se recalculeazŁ prin 

eliminarea diminuŁrii ĸi prin valorificarea perioadelor asimilate ĸi a eventualelor stagii de 

cotizare realizate în perioada de suspendare a plŁŞii pensiei. 

IV. Pensia de invaliditate  
A. CondiŞii de acordare 

 

O persoanŁ poate beneficia de pensie de invaliditate dacŁ este 

´ncadratŁ ´ntr-un grad de invaliditate prin  decizie emisŁ de 

medicul expert al asigurŁrilor sociale, iar în cazul 

personalului militar de comisiile de expertizŁ medico-militarŁ 

de pe l©ngŁ spitalele din sistemul de apŁrare naŞionalŁ, ordine 

publicŁ ĸi siguranŞŁ naŞionalŁ, indiferent de stagiul de 

cotizare realizat în sistemul public de pensii. 

 

În raport cu gradul de reducere a capacitŁŞii de muncŁ, invaliditatea este: 

 

¶ de gradul I , caracterizatŁ prin pierderea totalŁ a capacitŁŞii de muncŁ ĸi  a capacitŁἪii 

de autoîngrijire. 

¶ de gradul II , caracterizatŁ prin pierderea totalŁ a capacitŁŞii de muncŁ, cu pŁstrarea 

capacitŁŞii de auto´ngrijire;  

¶ de gradul III , caracterizatŁ prin pierderea a cel puŞin jumŁtate din capacitatea de 

muncŁ, persoana put©nd sŁ presteze o activitate profesionalŁ, corespunzŁtoare a cel 

mult jumŁtate din timpul normal de muncŁ.  

B. Beneficiari:   
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¶ asiguraŞii care si-au pierdut capacitatea de 

muncŁ din cauza unei boli obiĸnuite sau a 

unor accidente care nu au legŁturŁ cu 

munca;  

¶ persoanele care ĸi-au pierdut total sau cel 

puŞin jumŁtate din capacitatea de muncŁ, 

din cauza accidentelor de muncŁ ĸi bolilor 

profesionale, neoplaziilor, schizofreniei ĸi 

SIDA;  

¶ persoanele care au satisfŁcut serviciul 

militar ca militar în termen sau militar cu termen redus, pe durata legal stabilitŁ, a fost 

concentrat, mobilizat sau ´n prizonierat; elevii unei ĸcoli militare/ĸcoli de agenŞi de 

poliŞie sau studenἪi ai unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt din sistemul de apŁrare naŞionalŁ, 

ordine publicŁ ĸi siguranŞŁ naŞionalŁ pentru formarea cadrelor militare, poliŞiĸtilor ĸi 

funcŞionarilor publici cu statut special din sistemul administraŞiei penitenciare, cu 

excepŞia liceului militar;  

¶ elevii, ucenicii ĸi studenŞii care ĸi-au pierdut total sau cel puŞin jumŁtate din capacitatea 

de muncŁ, ca urmare a accidentelor de muncŁ sau bolilor profesionale survenite ´n 

timpul ĸi din cauza practicii profesionale;  

¶ persoanele care ĸi-au pierdut total sau cel puŞin jumŁtate din capacitatea de muncŁ ĸi 

marii mutilaŞi, ca urmare a participŁrii la lupta pentru victoria RevoluŞiei din Decembrie 

1989 ori ´n legŁturŁ cu evenimentele revoluŞionare din decembrie 1989, care erau 

cuprinse într-un sistem de asigurŁri sociale anterior datei ivirii invaliditŁŞii din aceastŁ 

cauzŁ, au dreptul la pensie de invaliditate ´n aceleaĸi condiŞii ´n care se acordŁ pensia de 

invaliditate persoanelor care au suferit accidente de muncŁ.  

 

C. Încadrarea în grad de invaliditate 

Evaluarea capacitŁŞii de muncŁ, ´n vederea stabilirii gradului de invaliditate, se face la 

cererea persoanei interesate, de cŁtre medicul expert al asigurŁrilor sociale. 

 

1. Actele necesare ´ncadrŁrii ´n grad de invaliditate: 

¶ cerere;  

¶ actul de identitate;  

¶ documente medicale din care sŁ rezulte afecŞiunile prezentate ĸi rezultatele investigaŞiilor 

necesare pentru susŞinerea diagnosticului clinic ĸi funcŞional (forma clinicŁ ĸi stadiul 

evolutiv al bolii);  

¶ adeverinŞa eliberatŁ de angajator care sŁ ateste numŁrul de zile de concediu medical, 

cumulat ´n ultimele 12/24 de luni, cu menŞionarea datei ultimei zile de concediu medical;  

¶ documentul din care sŁ rezulte cauza invaliditŁŞii;  
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¶ documentul care sŁ ateste data ivirii invaliditŁŞii, dupŁ caz.  

 

Documentele care atestŁ cauza invaliditŁŞii sunt, dupŁ caz:  

¶ fiĸa BP2/adeverinŞŁ de confirmare eliberatŁ de direcŞia 

de sŁnŁtate publicŁ, ´n caz de boalŁ profesionalŁ;  

¶ FIAM/proces-verbal avizat de inspectoratul teritorial de 

muncŁ ce a confirmat caracterul de muncŁ al 

accidentului sau adeverinŞŁ de confirmare a ´nregistrŁrii 

accidentului de muncŁ la inspectoratul teritorial de 

muncŁ, ´n caz de accident de muncŁ;  

¶ documente medicale eliberate de medicii de specialitate 

care confirmŁ diagnosticul, ´n caz de 

schizofrenie/neoplasm/SIDA; pentru afecŞiunea 

neoplazicŁ se anexeazŁ ĸi rezultatul examenului 

histopatologic;  

¶ certificat emis de comisia de expertizŁ medico-militarŁ, ´n caz de accident sau boalŁ 

contractatŁ ´n timpul ori din cauza ´ndeplinirii serviciului militar sau a ĸcolilor militare.  

 

2. Decizia medicalŁ de ´ncadrare ´ntr-un grad de invaliditate 

¶ se emite ´n termen de 45 de zile de la data ´nregistrŁrii cererii ĸi se comunicŁ ´n termen de 

5 zile de la emitere  

¶ poate fi contestatŁ, ´n termen de 30 de zile de la comunicare, la comisiile medicale de 

contestaŞii sau la comisiile centrale de expertizŁ medico-militarŁ ale Ministerului ApŁrŁrii 

NaŞionale, Ministerului Afacerilor Interne ĸi Serviciului Rom©n de InformaŞii, dupŁ caz. 

Comisiile medicale de contestaŞii funcŞioneazŁ ´n cadrul Institutului NaŞional de ExpertizŁ 

MedicalŁ ĸi Recuperare a CapacitŁŞii de MuncŁ  

¶ contestaŞia se soluŞioneazŁ ´n termen de 45 de zile de la ´nregistrare. Decizia emisŁ ´n 

soluŞionarea contestaŞiei se comunicŁ ´n termen de 5 zile de la data soluŞionŁrii.  

¶ deciziile comisiilor medicale de contestaŞii ĸi ale comisiilor centrale de expertizŁ medico-

militarŁ ale Ministerului ApŁrŁrii NaŞionale, Ministerului Afacerilor Interne ĸi Serviciului 

Rom©n de InformaŞii date ´n soluŞionarea contestaŞiilor pot fi atacate la instanŞele 

judecŁtoreĸti competente ´n termen de 30 de zile de la comunicare.  

 

Deciziile medicale asupra capacitŁŞii de muncŁ, precum ĸi deciziile necontestate în termen 

rŁm©n definitive. 

3. Reverificarea medicalŁ 

Pensionarii de invaliditate sunt supuĸi revizuirii medicale periodic, ´n funcŞie de afecŞiune, la 
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intervale cuprinse între un an ĸi 3 ani, p©nŁ la ´mplinirea v©rstelor standard de pensionare, la 

termenele stabilite de medicul expert al asigurŁrilor sociale sau, de cŁtre comisiile centrale de 

expertizŁ medico-militarŁ. 

 

DupŁ fiecare revizuire medicalŁ, medicul expert al asigurŁrilor sociale, respectiv comisiile 

centrale de expertizŁ medico-militarŁ emit o nouŁ decizie medicalŁ asupra capacitŁŞii de 

muncŁ, prin care se stabileĸte, dupŁ caz: 

 

¶ menŞinerea ´n acelaĸi grad de invaliditate;  

¶ încadrarea în alt grad de invaliditate;  

¶ redob©ndirea capacitŁŞii de muncŁ.  

 

Neprezentarea, din motive imputabile pensionarului, la revizuirea medicalŁ atrage 

suspendarea plŁŞii pensiei ´ncep©nd cu luna urmŁtoare celei ´n care era prevŁzutŁ revizuirea 

medicalŁ sau, dupŁ caz, ´ncetarea plŁŞii pensiei, ´n condiŞiile legii. 

 

Revizuirea medicalŁ se poate efectua ĸi la cererea pensionarilor, dacŁ starea sŁnŁtŁŞii lor s-a 

´mbunŁtŁŞit sau, dupŁ caz, s-a agravat. 

 

Nu mai sunt supuĸi revizuirii medicale periodice pensionarii de invaliditate care: 

¶ prezintŁ invaliditŁŞi care afecteazŁ ireversibil capacitatea de muncŁ;  

¶ au ´mplinit v©rstele standard de pensionare prevŁzute de lege;  

¶ au v©rsta mai micŁ cu p©nŁ la 5 ani faŞŁ de v©rsta standard de pensionare ĸi au realizat 

stagiile complete de cotizare, prevŁzute de lege.  

4. Programe recuperatorii 

Pensionarii de invaliditate care sunt supuĸi revizuirii medicale au obligaŞia de a urma 

programele recuperatorii ´ntocmite de medicul expert al asigurŁrilor sociale care a emis decizia 

de încadrare în grad de invaliditate, ´n vederea reintegrŁrii socio-profesionale. 

 

Neîndeplinirea, din motive imputabile pensionarului, a programelor recuperatorii atrage 

suspendarea plŁŞii pensiei ´ncep©nd cu luna urmŁtoare constatŁrii. 

 

Casele teritoriale de pensii ĸi casele de pensii sectoriale efectueazŁ controlul asupra 

respectŁrii programelor recuperatorii, pe baza normelor metodologice emise. 



23 
 

a) Actele necesare 

 

¶ adeverinŞŁ privind ´ncadrarea activitŁŞii ´n fostele grupe I ĸi/sau II de muncŁ, ´n condiŞii 

deosebite, speciale ĸi alte condiŞii de muncŁ, ´n original (dacŁ este cazul);  

 

¶ decizia medicalŁ asupra capacitŁŞii de muncŁ (original);  

¶ adeverinŞa din care sŁ rezulte data ´ncetŁrii plŁŞii indemnizaŞiei pentru incapacitate 

temporarŁ de muncŁ/copia ultimului certificat de concediu medical sau, dupŁ caz, 

adeverinŞŁ din care sŁ rezulte data ´ncetŁrii calitŁŞii de asigurat (original);  

¶ copie a formularului pentru înregistrarea accidentului de muncŁ (FIAM) sau copie a fiĸei 

de declarare a cazului de boalŁ profesionalŁ BP2 pentru accident de muncŁ, respectiv boalŁ 

profesionalŁ, unde este cazul.  

5. IndemnizaŞia de ´nsoŞitor 

Pensionarii de invaliditate ´ncadraŞi ´n gradul I de invaliditate au dreptul, în afara pensiei, la o 

indemnizaŞie pentru ´nsoŞitor, ´n cuantum fix. Cuantumul indemnizaŞiei pentru ´nsoŞitor 

reprezintŁ 80% din valoarea unui punct de pensie, stabilitŁ ´n condiŞiile legii. 

D. Trecerea de la pensia de invaliditate la pensia pentru limitŁ de v©rstŁ 

La data ´ndeplinirii condiŞiilor pentru acordarea pensiei pentru limitŁ de v©rstŁ, pensia de 

invaliditate devine pensie pentru limitŁ de v©rstŁ ĸi, din oficiu, se acordŁ cuantumul cel mai 

avantajos. 

 

IndemnizaŞia pentru ´nsoŞitor acordatŁ pensionarilor de invaliditate gradul I se menŞine ĸi pe 

durata acordŁrii pensiei pentru limitŁ de v©rstŁ. 

V. Pensia de urmaĸ 

Ċn situaŞia decesului asiguratului sau pensionarului, copiii ĸi soŞul supravieŞuitor au dreptul 

la pensie de urmaĸ, ´n urmŁtoarele condiŞii: 

A. Copiii:  

¶ p©nŁ la v©rsta de 16 ani;  

¶ dacŁ ´ĸi continuŁ studiile ´ntr-o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt organizatŁ potrivit legii, p©nŁ la 

terminarea acestora, fŁrŁ a depŁĸi v©rsta de 26 de ani;  

¶ pe toatŁ durata invaliditŁŞii de orice grad, dacŁ aceasta s-a ivit în perioada în care se 

aflau ´n una dintre situaŞiile prevŁzute mai sus.  

B. SoἪul supravieἪuitor: 

¶ la împlinirea vârstei standard de pensionare, dacŁ durata cŁsŁtoriei a fost de cel puŞin 

15 ani. DacŁ durata cŁsŁtoriei a fost mai micŁ de 15 ani, dar de cel puŞin 10 ani, 

cuantumul pensiei de urmaĸ cuvenit se diminueazŁ pentru fiecare lunŁ de cŁsŁtorie ´n 
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minus;  

¶ indiferent de v©rstŁ, pe perioada ´n care este invalid de gradul l sau II, dacŁ durata 

cŁsŁtoriei a fost de cel puŞin 1 an;  

¶ indiferent de v©rstŁ ĸi de durata cŁsŁtoriei, dacŁ decesul soŞului susŞinŁtor s-a produs 

ca urmare a unui accident de muncŁ sau a unei boli profesionale ĸi dacŁ nu realizeazŁ 

venituri lunare dintr-o activitate profesionalŁ pentru care asigurarea este obligatorie ori 

dacŁ acestea sunt mai mici de 35% din c©ĸtigul salarial mediu brut;  

¶ care nu ´ndeplineĸte condiŞiile de mai sus, beneficiazŁ de pensie de urmaĸ pe o 

perioadŁ de 6 luni de la data decesului, dacŁ ´n aceastŁ perioadŁ nu realizeazŁ venituri 

lunare dintr-o activitate profesionalŁ pentru care asigurarea este obligatorie sau dacŁ 

acestea sunt mai mici de 35% din c©ĸtigul salarial mediu brut;  

¶ care are în îngrijire la data decesului susŞinŁtorului unul sau mai mulŞi copii ´n 

v©rstŁ de p©nŁ la 7 ani, beneficiazŁ de pensie de urmaĸ p©nŁ la data ´mplinirii de cŁtre 

ultimul copil a v©rstei de 7 ani, ´n perioadele ´n care nu realizeazŁ venituri lunare dintr-

o activitate profesionalŁ pentru care asigurarea este obligatorie sau dacŁ acestea sunt 

mai mici de 35% din c©ĸtigul salarial mediu brut.  

 

SoŞul supravieŞuitor care are dreptul la o pensie proprie si ´ndeplineĸte condiŞiile prevŁzute de 

lege pentru obŞinerea pensiei de urmaĸ dupŁ soŞul decedat poate opta pentru cea mai 

avantajoasŁ pensie. 

C. Acte necesare 

 cerere pentru ´nscrierea la pensie de urmaĸ;  

 actele de stare civilŁ ale urmaĸilor ĸi reprezentantului legal, dupŁ caz, original ĸi copie;  

 decizia medicalŁ asupra capacitŁŞii de muncŁ (original);  

 decizia de pensie/talonul de platŁ a pensiei, pentru cazurile ´n care susŞinŁtorul decedat 

avea calitatea de pensionar (copie);  

 adeverinŞa de studii (elev sau student), ´n cazul urmaĸilor copii ´n v©rstŁ de peste 16 ani, 

în original;  

 actul doveditor al cauzei decesului, cu excepŞia situaŞiilor ´n care susŞinŁtorul decedat 

avea calitatea de pensionar (copie);  

 copie FIAM, pentru decesul cauzat de accident de muncŁ;  

 copie BP2 ĸi copie certificat medical constatator al decesului, pentru decesul cauzat de 

boalŁ profesionalŁ.  

 declaraŞie pe propria rŁspundere din care sŁ rezulte cŁ urmaĸul nu a fost condamnat prin 

sentinŞŁ rŁmasŁ definitivŁ pentru infracŞiunea de omor sau tentativŁ de omor comisŁ 

asupra susŞinŁtorului;  

 

Pentru cazurile ´n care susŞinŁtorul decedat nu avea calitatea de pensionar se depun ĸi 
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urmŁtoarele documente: 

¶ carnetul de muncŁ (original si copie);  

¶ carnetul de muncŁ pentru membrii CAP (original Ἠi copie);  

¶ alte acte prevŁzute de lege privind vechimea ´n muncŁ sau vechimea ´n serviciu 

realizatŁ;  

¶ livretul militar (original ĸi copie);  

¶ diploma de absolvire a ´nvŁŞŁm©ntului universitar (original ĸi copie) ĸi adeverinŞa din 

care sŁ rezulte durata normalŁ, perioada studiilor ĸi faptul cŁ acestea au fost urmate la 

zi;  

¶ acte doveditoare privind stagiul de cotizare în specialitate - pentru personalul militar;  

¶ adeverinŞŁ privind stagiile de cotizare realizate ´n alte sisteme de asigurŁri sociale, 

neintegrate în sistemul public, în original;  

¶ adeverinŞŁ privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin 

contractul colectiv/individual de muncŁ, ´n original  

¶ adeverinŞŁ privind stagiul de cotizare realizat ´n grupa I de muncŁ, grupa a II a de muncŁ, 

´n condiŞii de muncŁ speciale, deosebite ĸi alte condiŞii de muncŁ, ´n original  

¶ acte pentru dovedirea calitŁŞii de beneficiar al Decretului-Lege nr. 118/1990, Legii nr. 

341/2004;  

¶ adeverinŞŁ care sŁ ateste perioadele de activitate realizate dupŁ data de 1 ianuarie 2011 

(original);  

¶ alte acte întocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare 

stabilirii drepturilor de pensie.  

D. Cumulul drepturilor de pensie de urmaĸ cu venituri pentru care 

asigurarea este obligatorie 

Copiii care beneficiazŁ de pensie de urmaĸ, de regulŁ, pot cumula pensia cu venituri provenite 

din situaŞii pentru care asigurarea este obligatorie, ´n condiŞiile legii. 

 

SoŞul supravieŞuitor, beneficiar al unei pensii de urmaĸ, poate cumula pensia cu venituri din 

activitŁŞi profesionale pentru care asigurarea este obligatorie, potrivit legii, dacŁ acestea nu 

depŁĸesc 35% din c©ĸtigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea Legii Bugetului 

AsigurŁrilor Sociale de Stat. 

 

¶ Copiii, pensionari de urmaĸ, ´ncadraŞi ´n gradul III de invaliditate pot cumula pensia cu 

venituri provenite din situaŞii pentru care asigurarea este obligatorie doar ´n condiŞiile ´n 

care timpul normal de lucru este de cel mult jumŁtate din programul normal de lucru, 

respectiv 4 ore pe zi;  
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¶ Urmaĸii ´ncadraŞi ´n gradul I sau II de invaliditate (copii sau soŞ supravieŞuitor), nu pot 

cumula pensia de urmaĸ cu venituri de naturŁ profesionalŁ, ´ntruc©t au capacitatea de muncŁ 

pierdutŁ ´n totalitate, respectiv nu pot desfŁĸura activitŁŞi profesionale.  

 

 

VI.  ContribuŞia de asigurŁri  sociale 

A. ÎN SISTEMUL PUBLIC DE PENSII SUNT ASIGURATE 

OBLIGATORIU:  

 

- persoanele care desfŁἨoarŁ activitŁἪi pe baza de 

contract individual de muncŁ, inclusiv soldaἪii Ἠi 

gradaἪii voluntari;  

- funcἪionarii publici;  

- cadrele militare ´n activitate, soldaἪii Ἠi gradaἪii 

voluntari, poliἪiἨtii Ἠi funcἪionarii publici din 

sistemul administraἪiei penitenciare, din domeniul 

apŁrŁrii naἪionale, ordinii publice Ἠi siguranἪei 

naἪionale;  

- persoanele care realizeazŁ venituri de natura profesionalŁ, altele dec©t cele salariale, din 

drepturi de autor Ἠi drepturi conexe;  

- persoanele care ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n funcἪii elective sau care sunt numite ´n cadrul 

autoritŁἪii executive, legislative ori judecŁtoreἨti, pe durata mandatului;  

- membrii cooperatori dintr-o organizaἪie a cooperaἪiei meἨteἨugŁreἨti;  

- Ἠomerii;  

- persoanele care realizeazŁ, ´n mod exclusiv, un venit brut pe an calendaristic echivalent cu 

cel puἪin de 4 ori c©Ἠtigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurŁrilor 

sociale de stat Ἠi care se aflŁ ´n una dintre situaἪiile urmŁtoare:  

o administratori sau manageri care au încheiat contract de administrare ori de 

management;  

o membri ai ´ntreprinderii individuale Ἠi ´ntreprinderii familiale;  

o persoane fizice autorizate sŁ desfŁἨoare activitŁἪi economice;  

o persoane angajate ´n instituἪii internaἪionale, dacŁ nu sunt asiguraἪii acestora;  

o alte persoane care realizeazŁ venituri din activitŁἪi profesionale;  

- cadrele militare trecute ´n rezervŁ, poliἪiἨtii Ἠi funcἪionarii publici cu statut special care 

beneficiazŁ de ajutoare lunare ce se asigurŁ din bugetul de stat;  

-   avocaἪii;  
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- personalul clerical Ἠi cel asimilat din cadrul cultelor recunoscute prin lege, neintegrate ´n 

sistemul public;  

-   orice persoanŁ care doreἨte sŁ se asigure, respectiv sŁ ´Ἠi completeze venitul asigurat.  

B. COTELE DE CONTRIBUἩII DE ASIGURŀRI SOCIALE 

1. sunt diferenἪiate ´n funcἪie de condiἪiile de muncŁ normale, deosebite, speciale Ἠi alte condiἪii 

de muncŁ.  

2. sunt prevŁzute ´n Codul fiscal Ἠi pot fi modificate prin legea bugetului asigurŁrilor sociale 

de stat.  

3. ´n cota de contribuἪie individualŁ de asigurŁri sociale este inclusŁ Ἠi cota de contribuἪie 

aferentŁ fondurilor de pensii administrate privat.  

C. CONDIἩIILE DE MUNCŀ 

1. Normale  

2. Deosebite  

3. Speciale :  

 

¶ unitŁἪile miniere, pentru personalul care ´Ἠi desfŁἨoarŁ 

activitatea ´n subteran cel puἪin 50% din timpul normal de 

muncŁ ´n luna respectivŁ;  

¶ activitŁἪile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a 

materiilor prime nucleare, zonele I Ἠi II de expunere la radiaἪii;  

¶ activitŁἪile din domeniul apŁrŁrii naἪionale, ordinii publice Ἠi 

siguranἪei naἪionale, prevŁzute de actele normative cu regim 

clasificat emise p©nŁ la data intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi;  

¶ aviaἪia civilŁ, pentru personalul navigant;  

¶ activitŁἪile Ἠi unitŁἪile prevŁzute ´n anexele nr. 2 Ἠi 3 din Legea privind sistemul unitar de 

pensii publice;  

¶ activitatea artistica;  

¶ activitatea asimilatŁ stagiului de cotizare ´n condiἪii speciale de muncŁ ´n care salariaἪii au 

desfŁἨurat activitŁἪi de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materialelor prime 

nucleare;  

¶ constituie stagiu de cotizare realizat ´n condiἪii speciale de muncŁ Ἠi perioadele ´n care un 

asigurat care ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n condiἪii speciale de muncŁ se aflŁ ´n concediu 

pentru incapacitate temporarŁ de muncŁ Ἠi/sau ´n concediu de odihnŁ, dacŁ cel puἪin ´n ziua 

premergŁtoare concediului a lucrat ´n locuri de muncŁ ´ncadrate ´n astfel de condiἪii de 

muncŁ.  
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ATENἩIE! Periodic, din 2 in 2 ani, locurile de muncŁ  în condiἪii speciale sunt supuse  

procedurii de reevaluare a ́ncadrŁrii în condiἪii speciale 

 

D. CALCULUL ἧI PLATA CONTRIBUἩIEI ASIGURŀRILOR SOCIALE 

1. PLATA  

- se face lunar  

- se poate face Ἠi anticipat, pe o perioada de cel mult 12 luni.  

2. CALCULUL  

- calculul Ἠi plata contribuἪiei individuale de asigurŁri 

se efectueazŁ, dupŁ caz, de cŁtre:  

¶ angajator  

¶ instituἪia abilitatŁ de lege sŁ efectueze 

plŁἪi din bugetul asigurŁrilor pentru Ἠomaj  

¶ Casa de asigurŁri de sŁnŁtate  

¶ baza lunarŁ de calcul a contribuἪiei individuale de asigurŁri sociale ´n cazul 

asiguraἪilor este prevŁzutŁ ´n Codul Fiscal.  

 

ü Ċn cazul neachitŁrii la termen a contribuἪiilor datorate bugetului:  

AsigurŁrilor sociale de stat, casele teritoriale de pensii procedeazŁ la aplicarea 

mŁsurilor de executare silitŁ. 

ü Perioadele  ´n  care  persoanele  asigurate  pe  baza  de  declaraἪie 

Individuala de asigurare sau contract de asigurare socialŁ nu au achitat contribuἪia de asigurŁri 

sociale datoratŁ nu se valorificŁ la stabilirea pensiilor pana la achitarea acesteia, inclusiv a 

dobânzilor Ἠi penalitŁἪilor  de întârziere aferente. 

 

3. Alte situaἪii privind perioadele asimilate stagiului de cotizare 

- S-a beneficiat de pensie de invaliditate;  

- S-au urmat cursurile de zi ale ´nvŁἪŁm©ntului universitar, organizat potrivit legii, pe durata 

normalŁ a studiilor respective, cu condiἪia absolvirii acestora cu diplomŁ;  

- a fost satisfŁcut serviciul militar ca militar ´n termen sau militar cu termen redus, pe durata 

legal stabilitŁ, a fost concentrat, mobilizat sau ´n prizonierat;  

- s-a beneficiat, în perioada 1 aprilie 2001 - 1 ianuarie 2006 de indemnizaἪii de asigurŁri sociale, 

acordate potrivit legii;  

- s- a beneficiat, începând cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu pentru incapacitate 

temporarŁ de muncŁ cauzatŁ de accident de muncŁ Ἠi boli profesionale;  
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- s-a beneficiat, ´ncep©nd cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru creἨterea copilului 

´nv©rstŁ de p©nŁ la 2 ani sau, ´n cazul copilului cu handicap, de p©nŁ la 3 ani;  

 

- o persoanŁ a urmat cursurile unei Ἠcoli militare/Ἠcoli de agenἪi de poliἪie sau student al unei 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt din sistemul de apŁrare naἪionalŁ, ordine publicŁ si siguranἪŁ naἪionalŁ 

pentru formarea cadrelor militare, poliἪiἨtilor Ἠi funcἪionarilor publici cu statut special din 

sistemul administraἪiei penitenciare, cu excepἪia liceului militar.  

4. VERIFICAREA STAGIULUI DE COTIZARE  

 DIN OFICIU o datŁ la 2 ani, de CNPP Ἠi de casele de pensii sectoriale.  

 LA CERERE contra cost. Tariful serviciului respectiv se stabileἨte anual de CNPP Ἠi 

casele de pensii sectoriale.  

 

ContribuἪia de asigurŁri sociale se datoreazŁ din momentul ´ncadrŁrii sau de la data 

´ncheierii contractului de asigurare socialŁ. 

VII.  Alte drepturi  

În sistemul public de pensii, în afara pensiilor, se mai pot acorda, în condiŞiile 

legii, urmŁtoarele prestaŞii: 

a)tratament balnear, altul dec©t cel care, potrivit legii, se suportŁ de la bugetul 

Fondului naŞional unic de asigurŁri sociale de sŁnŁtate, pentru asiguraŞi ĸi pensionari; 

b)bilete de odihnŁ, pentru asiguraŞi; 

c)ajutor de deces, în cazul decesului asiguratului, pensionarului sau unui membru al 

familiei unuia dintre aceĸtia. 

A. Tratament balnear 

Tratamentele balneare se fac prin atribuirea de bilete de 

tratament solicitanŞilor ´ndreptŁŞiŞi, ´n limita numŁrului de 

locuri disponibile. Prin urmare, elementele care se iau în 

considerare sunt: 

 

*  Nr locuri unitŁŞi CNPP  

*  Nr locuri alte unitŁŞi de profil  

*  Sume alocate  

 

Tipuri de tratamente balneare 

 

Tratamentele balneare pentru asiguraŞi ĸi pensionari sunt de mai multe feluri: 
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a)gratuite - pensionarii de invaliditate, în cadrul programului de recuperare întocmit de 

medicul expert al asigurŁrilor sociale; 

b)cu suportarea de cŁtre beneficiar a unei contribuŞii bŁneĸti - asiguraŞii sistemului public de 

pensii ĸi pensionarii, alŞii dec©t cei prevŁzuŞi la lit. a). 

1. Cine beneficiazŁ de tratament balnear ´n mod gratuit? 

*  pensionari de invaliditate, în cadrul programului de recuperare întocmit de medicul expert al 

asigurŁrilor sociale;  

*  persoanele persecutate din motive politice de dictatura instauratŁ cu ´ncepere de la 6 martie 

1945, precum ĸi celor deportate ´n strŁinŁtate ori constituite ´n prizonieri ĸi persoanele care au 

calitatea de luptŁtor ´n rezistenŞa anticomunistŁ;  

*  veteranii de rŁzboi, invalizii ĸi vŁduvele de rŁzboi, ´n condiŞiile legii  

*  persoane beneficiare de drepturi stabilite în baza prevederilor Legii 49/1999 privind pensiile 

I.O.V.R.;  

*  persoane cu handicap, ´n condiŞiile legii;  

*  persoane care beneficiazŁ de cure balneoclimaterice potrivit art. 22 din Legea nr.346/2002 

privind asigurarea pentru accidente de muncŁ ĸi boli profesionale, republicatŁ, cŁrora li s-a 

stabilit de cŁtre medicul expert al asigurŁrilor sociale din cadrul caselor teritoriale de pensii, 

program individual de recuperare;  

*  salariaŞii care lucreazŁ ´n mediu radioactiv ï zonele I ĸi II de expunere la radiaŞii, la 

prospectarea, explorarea, exploatarea, prepararea minereului de uraniu, precum ĸi la 

conservarea ĸi ´nchiderea perimetrelor miniere  

 

2. Care este durata unui bilet de tratament balnear? 

Durata sejurului unui bilet de tratament este de 16 zile, iar a tratamentului balnear este de 

12 zile. 

3. Cum se acordŁ biletele de tratament balnear? 

Biletele se acordŁ pe baza unor criterii anterior stabilite prin ordin comun al conducŁtorilor 

CNPP ĸi ai caselor de pensii sectoriale. Ċn baza acestor criterii se obŞine un punctaj ´n funcŞie 

de care se distribuie biletele. 

Exemple de criterii: 

*  Daca a beneficiat de bilet de tratament în ultimii 2 ani  

*  Nivelul c©ĸtigului brut de naturŁ salarialŁ realizat  

*  Categoria de pensie a beneficiarului  

*  Gradul de handicap daca este cazul  

4. Care este ordinea ´n care se acordŁ biletele de tratament? 

Ordinea de ierarhizare a cererilor prin care se solicitŁ bilete de tratament balnear este datŁ de 
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ordinea descrescŁtoare a punctajelor aferente fiecŁrei cereri. DacŁ, ´n urma calculŁrii 

punctajului, mai multe cereri au acelaĸi punctaj, ele se ordoneazŁ descrescŁtor dupŁ punctajul 

primit conform numŁrului de bilete de care a beneficiat ´n ultimii 2 ani. DacŁ, dupŁ aceastŁ 

etapŁ mai multe cereri au acelaĸi punctaj pentru criteriul 1, atunci ele se ordoneazŁ crescŁtor 

dupŁ venit. DacŁ ĸi dupŁ parcurgerea acestor douŁ etape se identificŁ cereri cu acelaĸi punctaj 

final, atunci persoanele se ordoneazŁ dupŁ numŁrul cererii, av©nd prioritate cererea cu numŁrul 

cel mai mic. 

5. Ce acte sunt necesare pentru obŞinerea unui bilet de tratament? 

¶ cererea tip de acordare a biletului de tratament;  

¶ actul de identitate (copie);  

¶ talonul de platŁ a pensiei (original sau copie);  

¶ biletul de trimitere - formular cu regim special, unic pentru serviciile medicale de 

recuperare-reabilitare acordate de cŁtre societŁŞile de turism balnear ĸi de recuperare, 

eliberat de cŁtre medicul de familie sau medicul de specialitate, aflat ´n relaŞii contractuale 

cu casele de asigurŁri de sŁnŁtate (copie, cu prezentarea actului original);  

¶ programul de recuperare (copie, cu prezentarea actului original).  

6. C©te bilete de tratament se pot obŞine ´n cursul unui an? 

Ċn cursul unui an calendaristic se poate elibera un singur bilet de tratament balnear aceluiaĸi 

beneficiar, indiferent dacŁ este cu plata unei contribuŞii sau gratuit. 

B. BILETELE DE ODIHNA  

Care sunt condiŞiile pentru acordarea biletelor de odihnŁ? 

- persoana sŁ fie asiguratŁ in sistemul public de pensii  

- sŁ ´Ἠi desfŁἨoare activitatea ´ntr-o instituŞie publicŁ 

´n care nu este reglementatŁ constituirea fondului 

social  

- sŁ contribuie parŞial la costul biletului  

Criteriile pe baza cŁrora se acordŁ bilete de odihnŁ, precum ĸi nivelul cotei de participare 

individualŁ a asiguraŞilor se aprobŁ prin hotŁr©re a Guvernului. 

NumŁrul biletelor de odihnŁ, al biletelor de tratament balnear, inclusiv cele care se acordŁ 

gratuit categoriilor de persoane beneficiare ale prevederilor unor legi cu caracter reparatoriu, 

precum ĸi modul de acordare, de distribuire ĸi de decontare a acestora se stabilesc prin hotŁr©re 

a Guvernului. 
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C. AJUTOR DE DECES 

Care sunt condiŞiile pentru acordarea ajutorului de deces? 

 

1. fie defunctul era asigurat sau pensionar 

1.a. o singurŁ persoanŁ care face dovada cŁ a suportat 

cheltuielile ocazionate de deces ĸi care poate fi, dupŁ caz:soŞul 

supravieŞuitor, copilul, pŁrintele, tutorele, curatorul sau, ´n 

lipsa acestora, oricare persoanŁ care face aceastŁ dovadŁ. 

 

2. fie defunctul este un membru de familie al unui asigurat sau pensionar  

2.a. Se considerŁ membru de familie, ´n sensul prezentei legi:  

a)soŞul;  

b) copiii proprii, copiii adoptaŞi, copiii aflaŞi ´n plasament familial sau cei ´ncredinŞaŞi spre 

creĸtere ĸi educare familiei, ´n v©rstŁ de p©nŁ la 18 ani sau, dacŁ ´ĸi continuŁ studiile, p©nŁ la 

terminarea acestora, fŁrŁ a depŁĸi v©rsta de 26 de ani, precum ĸi copiii incapabili de muncŁ, 

indiferent de v©rstŁ, dacŁ ĸi-au pierdut capacitatea de muncŁ ´naintea v©rstelor menŞionate; 

c)pŁrinŞii ĸi bunicii oricŁruia dintre soŞi.  

 

3. sŁ existe un certificat de deces  

 

4. nu conteazŁ dacŁ asiguratul sau membrul de familie asigurat a realizat un anumit 

stagiu de cotizare  

1. Cui trebuie sŁ solicitŁm ajutorul de deces? 

Ajutorul de deces se achitŁ ´n termen de 24 de ore de la solicitare de: 

 

a)angajator, în cazul decesului asiguratului, respectiv al unui membru de familie al acestuia; 

b)instituŞia care gestioneazŁ bugetul asigurŁrilor pentru ĸomaj, ´n cazul decesului ĸomerului, 

respectiv al unui membru de familie al acestuia; 

c)casa teritorialŁ de pensii, respectiv casa de pensii sectorialŁ, ´n cazul decesului pensionarului 

sau al asiguratului, respectiv al unui membru de familie al acestuia. 

d) Ċn situaŞia persoanelor asigurate ´n sistemul public de pensii pe baza contractului de 

asigurare socialŁ ´ncheiat anterior intrŁrii ´n vigoare a prezentei legi, ajutorul de deces se achitŁ 

de casa teritorialŁ de pensii la care se aflŁ ´n evidenŞŁ. 

2. Cum se face dovada cheltuielilor ? 

Dovada cŁ au fost suportate cheltuielile ocazionate de deces se face cu ´nscrisuri doveditoare 

´n acest sens, inclusiv cu declaraŞie pe propria rŁspundere a solicitantului ajutorului de deces. 
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Prin excepŞie, oricare altŁ persoanŁ ´n afarŁ de soŞul supravieŞuitor, copilul, pŁrintele, tutorele 

sau curatorul poate sŁ facŁ dovada cheltuielilor at©t prin ´nscrisuri doveditoare, c©t ĸi prin 

declaraŞie pe propria rŁspundere autentificatŁ. 

 

Acte necesare pentru acordarea ajutorului de deces: 

a) cerere pentru acordarea ajutorului de deces;  

b) certificat de deces (original ĸi copie);  

c) act de identitate al solicitantului (original ĸi copie);  

d) acte de stare civilŁ ale solicitantului, din care sŁ rezulte gradul de rudenie cu decedatul, sau, 

dupŁ caz, actul care atestŁ calitatea de tutore, curator, mandatar (original ĸi copie);  

e) dovada cŁ solicitantul a suportat cheltuielile ocazionate de deces (original ĸi copie);  

f) act medical emis sau vizat de medicul expert al asigurŁrilor sociale, prin care se atestŁ boala 

care l-a fŁcut inapt ĸi data ivirii acesteia, ´n cazul copilului inapt ´n v©rstŁ de peste 18 ani 

(original);  

g) adeverinŞŁ care sŁ certifice cŁ, la data decesului, membrul de familie cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 

18 ĸi 26 de ani urma o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt organizatŁ potrivit legii (original).  

3. Unde se depune cererea? 

Cererea se depune, dupŁ caz, la casa teritorialŁ de pensii, la angajator sau la instituŞia care 

gestioneazŁ acordarea ajutorului de ĸomaj. 

 

1. Cererea pentru acordarea ajutorului de deces se depune la angajator, în cazul decesului 

asiguratului:  

a) persoanele care desfŁĸoarŁ activitŁŞi pe bazŁ de contract individual de muncŁ, inclusiv 

soldaŞii ĸi gradaŞii voluntari;  

b) funcŞionarii publici;  

c) cadrele militare ´n activitate, soldaŞii ĸi gradaŞii voluntari, poliŞiĸtii ĸi funcŞionarii publici cu 

statut special din sistemul administraŞiei penitenciare, din domeniul apŁrŁrii naŞionale, ordinii 

publice ĸi siguranŞei naŞionale;  

d) persoanele care realizeazŁ venituri de naturŁ profesionalŁ, altele dec©t cele salariale, din 

drepturi de autor ĸi drepturi conexe  

2. În cazul decesului ĸomerului, respectiv al unui membru de familie al acestuia, cererea se 

depune la instituŞia care gestioneazŁ bugetul asigurŁrilor pentru ĸomaj.  

 

3. Cererea se depune la casa teritorialŁ/sectorialŁ de pensii în cazul decesului pensionarului 

ori al asiguraŞilor pe bazŁ de contract de asigurare socialŁ ori care realizeazŁ, ´n mod exclusiv, 

un venit brut pe an calendaristic echivalent cu cel puŞin de patru ori c©ĸtigul salarial mediu brut 
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utilizat la fundamentarea bugetului asigurŁrilor sociale de stat ĸi care se aflŁ ´n una dintre 

situaŞiile urmŁtoare:  

a) administratori sau manageri care au încheiat contract de administrare ori de management; 

b) membri ai ´ntreprinderii individuale ĸi ´ntreprinderii familiale;  

c) persoane fizice autorizate sŁ desfŁĸoare activitŁŞi economice;  

d) persoane angajate ´n instituŞii internaŞionale, dacŁ nu sunt asiguraŞii acestora; 

e) alte persoane care realizeazŁ venituri din activitŁŞi profesionale  

4. Care este termenul de depunere ? 

Ajutorul de deces poate fi solicitat, pe baza actelor justificative, în cadrul termenului general 

de prescripŞie, calculat de la data decesului. Termenul general de prescripŞie este de 3 (trei) 

ani. 

5. Care este cuantumul ajutorului de deces? 

Cuantumul ajutorului de deces se stabileĸte anual prin legea bugetului asigurŁrilor sociale de 

stat ĸi nu poate fi mai mic dec©t valoarea c©ĸtigului salarial mediu brut pe anul respectiv. 

Ajutorul de deces cuvenit pentru un membru de familie reprezintŁ jumŁtate din aceastŁ 

valoare. 

 

Exemplu de cuantum pentru anul 2014: 

a) asiguratului sau pensionarului, la 2.298 de lei;  

b) unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului, la 1.149 de lei.  

6. Care este termenul de achitare, decontare, compensare? 

Ajutorul de deces se achitŁ ´n termen de 24 de ore de la solicitare de un singur plŁtitor 

ĸi nu se deconteazŁ din bugetul asigurŁrilor sociale de stat dec©t la nivelul cuantumului prevŁzut 

de lege. 

Ċn cazul ´n care sumele cu titlu de contribuŞie de asigurŁri sociale datorate lunar 

bugetului de asigurŁri sociale de stat sunt mai mici dec©t sumele cu titlu de ajutor de deces, pe 

care, potrivit legii, angajatorii le achitŁ direct asiguraŞilor, plŁtitorii depun la casele teritoriale 

de pensii sau la casele de pensii sectoriale, dupŁ caz, cerere pentru recuperarea din bugetul 

asigurŁrilor sociale de stat a diferenŞei respective, ´mpreunŁ cu documentaŞia justificativŁ. Ċn 

cazul ´n care, potrivit legii, angajatorul ´ĸi suspendŁ temporar activitatea sau activitatea acestuia 

´nceteazŁ prin divizare ori fuziune, dizolvare, reorganizare, lichidare, reorganizare judiciarŁ, 

lichidare judiciarŁ, faliment sau prin orice altŁ modalitate prevŁzutŁ de lege, ajutorul de deces 

cuvenit ĸi neachitat, potrivit legii, se achitŁ din bugetul asigurŁrilor sociale de stat de casele 

teritoriale de pensii, respectiv de casele de pensii sectoriale. 

Ċn acest sens, persoana interesatŁ depune la casa teritorialŁ/sectorialŁ de pensii acte 

doveditoare care atestŁ ´ncetarea sau, dupŁ caz, suspendarea activitŁŞii angajatorului, eliberate 

de organele abilitate, potrivit legii. 

Ċn cazul ´n care sumele cu titlu de contribuŞie de asigurŁri sociale datorate lunar 
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bugetului de asigurŁri sociale de stat sunt mai mici dec©t sumele cu titlu de ajutor de deces, pe 

care, potrivit legii, angajatorii le achitŁ direct asiguraŞilor, plŁtitorii depun la casele teritoriale 

de pensii sau la casele de pensii sectoriale, dupŁ caz, cerere pentru recuperarea din bugetul 

asigurŁrilor sociale de stat a diferenŞei respective, ´mpreunŁ cu documentaŞia justificativŁ. 

Casele teritoriale de pensii sau casele de pensii sectoriale, dupŁ caz, pe raza cŁrora se 

aflŁ sediul plŁtitorului, verificŁ documentaŞia ĸi dispun plata sumelor datorate din bugetul 

asigurŁrilor sociale de stat. 

DupŁ efectuarea plŁŞii ajutorului de deces, plŁtitorul are obligaŞia de a ´nscrie pe 

versoul certificatului de deces original, ´n baza cŁruia se solicitŁ ajutorul de deces, menŞiunea 

ñACHITATò, data, semnŁtura ĸi ĸtampila. Ċn cazul ´n care plŁtitorul este casa teritorialŁ de 

pensii, sumele ´ncasate necuvenit cu titlu de ajutor de deces se recupereazŁ, potrivit legii, pe 

baza deciziei emise de cŁtre aceasta, ce constituie titlu executoriu. 

 

 

VIII.  Cuantumul pensiei 

La calculul pensiei se Ἢine cont de doi factori principali: 

¶ valoarea punctului de pensie  

¶ punctajul mediu anual  

Cuantumul pensiei fiind determinat prin ´nmulŞirea celor 

douŁ, cu precizarea cŁ se ia ´n calcul valoarea punctului de 

pensie la data înscrierii. 

 

Pensia = valoarea punctului de pensie x punctajul mediu anual 

A. Punctajul mediu anual 

Punctajul lunar este factorul principal la stabilirea punctajului mediu anual. Acesta se determinŁ 

prin raportarea drepturilor salariale de care a beneficiat o persoanŁ ĸi la care s-a plŁtit ori s-au 

datorat contribuŞii de asigurŁri sociale la c©ĸtigul salarial mediu din luna respectivŁ, comunicat 

de Institutul NaŞional de StatisticŁ. 

 

P©nŁ la 1 aprilie 2001 

 sunt utilizate datele din carnetele de muncŁ ĸi/sau adeverinŞe eliberate de foĸtii 

angajatori  

 

DupŁ 1 aprilie 2001 

 se utilizeazŁ c©ĸtigul salarial brut sau, dupŁ caz, venitul lunar asigurat care a constituit 

baza de calcul a contribuŞiei de asigurŁri sociale. Practic, punctajul lunar este realizat 
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prin ´mpŁrŞirea salariului angajatului la c©ĸtigul salarial brut ( poate fi gŁsi pe site-ul 

oficial al Institutului NaŞional de StatisticŁ www.insse.ro ).  

B. Valoarea punctului de pensie 

Valoarea punctului de pensie de la 1.01.2011 (intrarea în vigoare a Legii nr. 263/2010), 

respectiv 732,8 lei, se majoreazŁ, anual, ´n funcŞie de rata inflaŞiei ĸi creĸterea realŁ a c©ĸtigului 

salarial mediu brut. 

Valoarea punctului de pensie creste in 2015 cu aproape 40 de lei, mai exact, punctul de pensie 

este de 830,2 lei, fata de 790,7 lei nivelul din 2014. 

EvoluἪia punctului de pensie1 

DATA:  VALOAREA:  

01.04.2001 1.597.232 lei 

01.06.2001 1.693.066 lei 

01.09.2001 1.762.482 lei 

01.12.2001 1.885.856 lei 

01.03.2002 1.999.008 lei 

01.06.2002 2.098.959 lei 

01.09.2002 2.161.928 lei 

01.12.2002 2.252.729 lei 

01.01.2003 2.265.701 lei 

01.03.2003 2.345.001 lei 

  

01.06.2003 2.408.317 lei 

01.09.2003 2.472.138 lei 

01.12.2003 2.584.775 lei 

01.01.2004 2.652.000 lei 

01.03.2004 2.705.040 lei 

01.06.2004 2.759.141 lei 

01.09.2004 2.869.507 lei 

01.01.2005 2.955.592 lei 

01.01.2006 323,10 lei 

                                                           
1 http://www.pensiiprahova.ro/evolutia-valorii-punctului-de-pensie/ 

http://www.insse.ro/
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01.09.2006 339,30 lei 

01.12.2006 396,20 lei 

01.09.2007 416 lei 

01.11.2007 541 lei 

01.01.2008 581,30 lei 

01.10.2008 697,50 lei 

01.04.2009 718,40 lei 

01.10.2009 732,80 lei 

01.01.2010 732,80 lei 

01.01.2011 732,80 lei 

01.01.2012 732,80 lei 

01.01.2013 762,1 lei 

01.01.2014 790,7 lei 

01.01.2015 830,2 lei 

 

 

C. 0ÁÒÔÉÃÕÌÁÒÉÔáӄÉ  

1. Pensia anticipatŁ 

Cuantumul pensiei anticipate se stabileĸte ´n aceleaĸi condiŞii ´n care se stabileĸte cel al 

pensiei pentru limitŁ de v©rstŁ. 

2. Pensia anticipatŁ parἪialŁ 

Cuantumul pensiei anticipate parŞiale se stabileĸte din cuantumul pensiei pentru limitŁ de 

v©rstŁ care s-ar fi cuvenit, prin diminuarea acestuia cu 0,75% pentru fiecare lunŁ de anticipare, 

p©nŁ la ´ndeplinirea condiŞiilor pentru obŞinerea pensiei pentru limitŁ de v©rstŁ. 

 

Perioada de anticipare, exprimatŁ ´n luni, reprezintŁ intervalul de timp cuprins între data 

acordŁrii pensiei anticipate parŞiale ĸi data ´mplinirii v©rstei standard de pensionare sau a varstei 

standard de pensionare reduse, prevŁzute de lege. Penalizarea cuantumului pensiei se determinŁ 

prin ´nmulŞirea numŁrului de luni de anticipare cu 0,75%, iar rezultatul se menŞine, lunŁ de 

lunŁ, p©nŁ la data ´mplinirii v©rstei standard de pensionare sau a v©rstei standard de pensionare 

reduse, prevŁzute de lege. 

3. Pensia de invaliditate 

La stabilirea pensiei de invaliditate, se acordŁ un stagiu potenŞial, determinat ca diferenŞŁ 

dintre stagiul complet de cotizare ĸi stagiul de cotizare realizat p©nŁ la data acordŁrii pensiei 


























