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Pensiilei introducere

Pensiae st e ¢

ea mai I mportantt prestaSie de asig
pensii.
Pensia este 0o prestaSie de naturt contributi
ur mktoarelor riscur.i
0 btktr ©neSe;
1 pierderea totali#d tSau per uanlckk ;a capac
(1 deces.
Ca urmare a evol u$Siei e coneamiageu nksi “de nsa gruaafSi
avem nevoie de pensii private pentru ct, " n
celor care contribsesoei abhesassemonlbt asigur tril
AvOnd "n vedere problemele cu care se confru
reorgani zat, “n baza unui mo d el promovat de
componente (piloni):
SISTEMUL DE PENSII
PILON | PILON Il PILON Il
0 Sistemul public de Q Administrare privata 0 Administrare privata
pensii Q Contributii definite Q Contributii definite
OBazat pe solidaritate Q Obligatorii pentru a Participa're
intre generatii, persoanele de pana in NBlhtars
respectiv “pay as you 35 de ani si optionale Qc s individual
go” pentru cei cu varsta ontur individuale
Q Beneficii definite cuprinsa intre 35 si 45
de ani
Q beneficiu minim
garaniat ( suma
contributiilor minus
comisioanele legale si,
eventual, penalitdtile de
transfer)
A. Pilonul | T Pensiiile de stat
bazat pe principiul solidarit&™ii soci al e
[J nu exista conturi individuale
lare caracter obligatoriu Ki este administ
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O o o o o

O

(1 se bazeaza pe redistribuirea banilor incasatitast f el , contri buabil i
asigurareaeniturilor pensionarilor de azi.

B. Pilonul Il - Pensile private

(1 sistem de pensii administrate privat

b contribuSii definite, obligatorii pentru
persoanele cu vOrsta cuprinst “"ntre 35 Ki

[ vineinaju or ul pensiei de stat, aportul contri
C. Pilonul 11l T Pensii facultative

1 orice angajat poate contri bu-Hilanovpansi e
suplimentar pentru bttr ©ne He

1 se poate contribui I a cu pOnt | a 15% din

0 un avant aj este o deducere fiscalt pentru
D. Acte necesare solicitbtridi pensi ei, cu
cerere pentru inscrierea la pefsie

carnetul rdeggimuanctiki( occopi e) ;

carnetul de munct pentru membri.i CAP (orig

alte acte previtzute de |veegcehipme av i nnd sveercvhiicm

actele de stare civilt ale solicitantul ui
Ki copi e);

l'ivretul militar (original K i copi e);

di pl oma de absolvire a "nviStmOntul ui uniwv
st rezulte durata normalt, perioada studi.
adeverinSa ©privind sporurile cu saugrinacter
contractul colectiv/individual de munct (o
acte pentru dovedirea c adgenr.tlEI1990, cepublitat ne f i
Ki/ sau al Legi i Fneacrutniorkit ikniSeliu pftatStto rdiei  ecraori
Revou Si ei rom©ne din Decembrie 1889 eptécomyv
sau au avut de suferit “n urma revoltei |

noiembrie 1987 nr. 341/ 2004, cu modi ficktri
procuraspei al £, pentru mandatar, acolo c©nd esi

adeverinSa care st ateste perioadele de ac
(original);

acte doveditoare privind stagiul de cotizare in specialitaémtru personalul mitr;

alte acte intocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare
stabilirii drepturilor de pensie.

10



I. Ti pur i de pensi.i K i condi H ile de acordar

A. Pensia pentru I imitkt de vOrstt

Pensia pentru | vOr sttt s
acordt aSadiogur
indeplinesc, cumulatiy la data

pensionktrii, co

pri i nd?

[1 varsta standard de pensionare

1 stagiul minim de cotizare sau in specialitate

Prinv ©r st £t st andarsde den Sped nesgieo nva@rest a stabilitt
obSine pensie pentru | imitkt de v OrislteL ,p rpervetczu
de lege.

Ca regul t:

-vOrsta standard de pensionare esberdaeSk3 de

-stagi ul mi nim de cotizare at©t pentru f emei
-stagiul compl et de cotizare este de 35 de ¢
femei creHterea pOnt | a 35 laBdddeamin2080st e una e

At ©t vOrsta standard de penredusen Drienta@t ekic et
la aceste regulienn Si ont m:

-nevizttorii beneficiazt de pensie pentru |
ca heotzeel puSin o treime din stagiul compl
-persoanel e care au realizat un stagiu de <co

de asigurat beneficiazt de reducerea vOrstel
handicap dupt cum ur meazt:

acu 15 ani, “n situaSia asiguraSilor <cu
handi capul ui preexistent calittSii de asi
cotizare;

bycu 10 ani, “"n situaS$Sia asiguraSilor cu h
handi capul ui preexistent calittSii de asi
de cotizare;

cgcu 10 ani, “n situaSia asiguraSilor <cu
handicapul ui preexistent calittSii de asi

11



PENSIA PUBL{CA

PENSIA ESTE 0 PRESTATIE DE NATURA

CONTRIBUTIVA §I REPREZINTAUN ——>

VENIT DE INLOCUIRE IN CAZ DE

Pierdere a capaci-

taii de munca
(totala / partiala)

Deces
Batranete

S

®

PENSIA PENTRU LIMITA DE VARSTA

Stagiul de cotizare - minim 15 ani, complet
35 de ani. Ambele pot fi reduse (pentru
nevazatori, dizabilitate preexistenta,
grupele I sia ll-a de munca)

VARSTA STANDARD DE PENSIONARE

8|® ¢

ani ani
b=y (Y]

IN SISTEMUL PUBLIC Al DREPTUL LA

I~

Tratament Bilete de Ajutor de
balnear odihna deces

DE UNDE OBTII INFORMATII?

PENSIA ANTICIPATA FARA PENALIZARE
A CUANTUMULUI DREPTURILOR DE PENSIE

Cu cel mult 5 ani inaintea implinirii
vérstei standard de pensionare. Stagiu de
cotizare cu cel putin 8 ani mai mare
decat stagiul complet de cotizare
prevazut de lege

PENSIA DE INVALIDITATE

Se acordd indiferent de
stagiul de cotizare realizat;

Necesita o decizie emisd de
medicul expert al asigurdrilor sociale

oY
000

A

PENSIA ANTICIPATA PARTIALA

Cuantumul pensiei pentru limita de varsta se
diminueaza cu0,75% pentru fiecare lund de
anticipare. La data indeplinirii condiiilor pentru
acordarea pensiei pentru limita de varstd, pensia
anticipata partiala devine pensie pentru limita
de varstad, din oficiu, si se recalculeaza prin
eliminarea diminuarii

PENSIA DE URMAS
Se acordd pentru copiii sau sotul
supravietuitor al celui
decedat, in anumite conditii

09

DECIZIA DE PENSIONARE

& i
(asaTeritoriala ~ Telefon gratuit ~ Cont online
de Pensii 0800826727 www.cnpp.ro

DOCUMENTE PENTRU CASA DE PENSII

Documentele se depun personal (in nume
propriu sau prin mandatar), printr-o procura
speciald; unele documente de completare se

pot trimite si prin scrisoare recomandata

Pensiile se cuvin de la data indeplinirii
conditiilor de pensionare. Pensiile se acorda,
careguld, de la data inregistrarii cererii

Pensiile se stabilesc prin decizie a casei
teritoriale de pensii sau a casei de pensii
sectoriale, in termen de 45 de zile de la data
inregistrarii cererii de pensie

CUM CONTESTI DECIZIA DE PENSIONARE?

Din momentul in care ai primit comu-
nicarea deciziei de pensionare, ai 30

zile sd o contesti.

Comisia are un termen de solutionare a
contestatiei de 45 de zile de la inregistrarea
contestatiei. n baza documentelor depuse,
poate admite total contestatia, o poate
admite partial sau o poate respinge.

Vei face contestatie la Casa Teritoriala de Pensii care a emis decizia,
™ iar ei o vor transmite, in 7 zile de la inregistrare, Comisiei centrale de
contestatii din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice.

In cazul respingerii contestatiei, te potiadresa tribunalului din judeful
tdu, in termen de 30 de zile de la data comunicarii. Esti scutit de la
plata taxei de timbru. Hotdrdrile care nu sunt atacate in
instantd, in termenul prevdzut de lege, ramdn definitive.

Iz 0g TzZL

Material informativ realizat de Lider Just si
Funky Citizens - www.liderjust.ro // www.funky.ong
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1. Particularitt$i

Beneficiile acordate pentrulatiwi tlat eaa ddee sif
condi Sii deosebite de munct, condi Sii specia
Beneficiile acordate pentru activitatea desf
dat ei de 1 aprilie 200d9dt kicomdicPinidi Specidaloe
munct (dupt data de 1 aprilie 2001) sunt:

[1 reducerea varstei standard de pensionare;

1 perioadt suplimentart | a vechimea “"n munct
Perioadele lucrate “"n aceste chewdafSiidi is ed ocaaur
procentul de lucru a fost de cel puSin 50% p
a de munct 70% din timpul normal de Il ucru.

2. Reducerea varstei standard de pensionare
a)Grupal-Acti vitatea desf Ltk uilie2@0L

Reducerile vOrstei standard de
grupa | d e mu n c anterpard datei e 1t apriliee260dus
excepSia celor realizate “n acti
suntcupr nse “ntre 3 Ki 13 ani, ' n
lucr asi "n aceste condi Si i K i opereazt doar
previzut de | ege.
Stagiul minimde cotizaree f ect i v reali zatu naasetrbdederaad er da n
varstei standard de pensionaste de 6 ani, lucrat 100% din timp.

Q) Condi S$Si i speciale de munct
Reducerile vOrstei standard dec predis$iodeas e Qie
munsctnt cuprinaai, ntneflnegfi d3de numbr ul an
aceste coopredrieSpizit kdioar “n condi Siile realizt

previtzuStdgi bégeninim de cotizare editeucdred v 1 ec
S e a cducerkdvarst@ standard de pensioeate de 2 ani, lucrat 100% din timp.

Locurile de munct “"n condi Sii speciale sunt
a) unitkEtSile miniere, pentru personal ul ca
50% din timpul” molrumad rdees praumtcikv t ;
b) activittSile de <cercetare, explorare,
nucl eare, zonele | Ki Il de expunere |l a radi
c) activittSile din domeni ul aptrbtrili nas

previdzutaect el e normative cu regim clasificat
prezentei legi.

13



(2) Reducerea

Reducerea vOrstei standard de pensionare aco
condi Si i speci al epbaelfitcemucaotnud i Ge a mree vntuznuctkt  d «
341/ 2004, ftrt ca totalul acestora st deptke
condi $i i nu pot fi ma i mi ci de:

[1 50 de ani pentru femei;

1 52 de ani pentru btrbaSi;

1 45 de ani pentru persoanele care au desf L’
ordini i publice Ki siguranSei naSional e.
b) Grupaallla Activitatea desfitkuratt anterio

Perioadel e de vechi me ‘ademuunncctt prCenatl ilzaa tdeat” an

2001 constituie stagiu de cotizare “"n condi

pensionare. VOrsta standard de pensionare SeE&

condi Si i deosebite.

(1) CondioSsieibiddee de munct
Reducerile vOrstei standard decpadsiSomadeop e
de musnucntt cuprinse “ntre 1 Ki 8 ani, “n func
aceste condi Si i Kirepleirzlarziki dotaa g i upl rueovntczougp li
de lege.

(2) Reducerea

Reducerea vOrstei standard de pensionare aca
condi Si idedemsredti t epoat e fi cumul att ddreea p
ca totalul acestora st deptkeasct 13 ani. VO

fi mai mici de:
[1 50 de ani pentru femei;

1 52 de ani pentru btrbaSi;

1 45 de ani pentru persoanele care au desf L’
ordini i publice Ki siguranSei naSional e.
3. Perioada suplimentart | a vechi mea

a) Activitatea desfitkuratt anterior

Constituie stagiude dotz ar e K i perioada suplimentart | a
“n serviciu acor anttioare datei déd laaprdie 20@kigtru pericadeie e i
realizate in grupa |, a-d , respectiv “n condi Si i eosebite
Sporul |l a vechimea " n mugrchupelatrukipestei bhdel
de:

73 luni pentru fiecare an “ntreg lucrat “n

14



16 1l uni pentru fiecare an “"ntreg lucrat ' n

Acest spor dsaec ta cpoerrdsto adncaac’'en @aHiin & raemal " natg
ade munct, 100% din timp

b) Activitatea desftkuratt ulterior

Pentru perioadelelterioare datei de 1 aprilie 200lc ar e reprezintt, confo
cotizare realizat “"n condi Sii deosebite, C O
perioade suplimentare | a vechimea “"n munct s
de coti zarenormacdoendiduipt cum ur meazt:

a3 |l uni pentru fiecare an lucrat “n condi S
b)6 | uni pentru fiecare an lucrat “~n condi $
Acest spor se acordt indiferent de stagiul d
munct.

B. Situa'Hi i particul ar e:

Cn situaHia persoanel or care:

1 au executat o pedeapst privativie de | iber"
definitivkt sau a fost I|ipsitt de | ibertate
i nfrac™i uni politice

0 au fost private de | ibertate “"n |l ocuri de

pentru cer ogabeledarepsaungc Lt r e
[1 au fost internate Tn spitale gesihiatrie;
1 aufostdeportate “"n stritinttate dupt 23 august

(1 au fost constituite iprizonieride cttre partea sovietickt dup
fiind constituitt Cc a atar e, “"nainte de ac
"ncheierea armisti H ul ui ;

Varsta standard de pensionare se reduce cudate, pentru fiecare an intreg de privare de

|l i bertate, de deportare " n strtinttate, dupt
Reducerea vOrstei standar pcke emaersidomar é np e€rT
real i ztri i letdeaogzarep ruev tczourip de | ege.

C. Activitate “"n condi Si i speciale de mun

cel puSin 50% din timpul nor mal de munct
VOr sta standard de pensionare se rtyithethe Ki
condi Si i speciale de munct, “n unittESil e min
de munct “"n luna respectivti.

Per soanelue deearfet kkuic @alt me$iinvi2@tdceea amsubtetan uni t
cel puSin 50%ndrmat i mp | muack especti vi, bene
varstei standard de pensionare cu 20 de ani.

15



Varsta standard de pensionarevu poat e f i ma i mi ct de 45 de ¢

Stagiul complet de cotizareutilizat la stabilirea drepturilor de pensie peritri mi t £ de v ©j
“n situaSia acestor persoane este de 30 de a

D. Nevitzttoridi

Nevizittoridi beneficiazt de pensie pentru | im
ca neviztittor cel puSin o trei me dersmanscuagi ul
acuitate vizualt zero, “"ncadratt “n gradul (
certificatul de “"ncadrare “"n grad de handica
ur mkttoarele el emente:

(1 data ivirii handicapuluicaspoat e fi ul terioart datei dob¢

[1 gradul de handicap grav;

(1 termenul de revizuipermanent;

0 menSiunea ct certificatul a fost emis ' n
E. Actele suplimentarenecesare inscrierii la pensiepentr | i mi t £ de v Or
dupt caz:

T carnet ul de asigurtri sociale pentru agri ci
f dovada echivaltrii de cttre statul romOG©n a

"nviESEMONt wuniversitar din stritinktate;

T adeveri ncSoan dpirdiviilned de munct deosebite, spec

N. o0AT OEA Al OEAEDPAOA
[J se cuvine, cu cel mult 5 ani Tnaintea Tmplinirii varstei
standard de pensionare, persoanelor care au realizat

stagiu de cotizare cu cel ni ma i
compl et de cotizare prevt e.
Cuantumul pensiei @manaceli pakie scendi @bi |l ertear

pentru | imitt de vOrstkt.

La data “ndepliniridi condi Siilor pentru ac
anticipatt se transformk " n pensiadpegéareal
perioadel or asimilate Ki a eventualelor stac
pl £S$Si i pensi ei anticipate.

Transformarea pensiei anticipate "n pensie p

A. Pensi a amtiré&i padachahtunulai drepturilor de pensie

Persoanele care au realizatstagiu de cotizarec u ¢ e | puSin 8 ani ma i
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compl et de cotizare previtzut de | ege, pot s
Tmplinirii varstei standard dgensionare.

VOrsta standard de pensionare, stagiul compl
in specialitatepent ru femei «Ki btrba$Si sunt stabilite
Cuantumul pensiei anticipates e st abi |l ekt e " ncarcel £akst alwinldé
pensi ei pentru | imitt de vOrstk¢t.
Reducerea vOrstei standard de penblUsnare pre
cumulewazhi ci o altt reducere.

1. Perioade care nu se iau in considerare la stabilirea stagiului de

cotizar e pentru acordarea pensi ei antici p:

[ perioadele asimilate stagiului de cotizare in care asiguratul:

0 a beneficiat de pensie de invaliditate;

O a urmat <cursurile de zi ale " nviStmOnt u
durata normalt a studiilor respective,
o a satisftrtcut serviciul militar ca milit
duat a | egal stabilitkt, a fost concentrat
oa fost elev al wunei «kcoli militare/ kcold.
de “"nviStmOnt din sistemul de aptrare
naSional Eopemmatea cadrelor militare, pol
statut special din sistemul administra$
Perioadel e suplimentare acarrdigpted epdden tumuun aatd tl i
respectvn condi Si i deosebite,deomsmnadivederslpeci al €
stabilirea stagiului de cotizarer eal i zmu ,Ki" nlsd deter mi narea st

cotizare in specialitate.

2. Actesuplimentarenecesar e sol icittitrii pensi e

1 adeverinSt privind “"ncadrarea activitbtSii

deosebite, speciale ki alte condi Sii de n

l dovada " ncettitrii aauli ttBscrider iaisilgarpéens

persoanel e car e, |l a data solicittrii, nu

3. Trecerea de | a pensia anticipatt | a

La data “"ndepliniridi condt Sui llomi pentdreu v&ao

anticipatt se transf or midinoficiu,xke n siee reemmtlrcw | le

val orificarea perioadelor asimilate Ki a evVve
suspendare a plLtEtSii pensiei
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B. Pens a anticipatt par Sialt

[1 se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare,

persoanel or care au realizat stagiul comp
stagiul complet de cotizare cu poS©Snt | a 8
1. Pensia anticipd £ p a-rcibpermlizarea cuantumului drepturilor
de pensie

Pensia anticipatt par Sialt se acordt cu cel

pensionar e, persoanel or asigurate care au r
lege, precum Ki celor care au deptkit stagiul
[1 Varsta standard de pensionares t agi ul compl et de cotizar
cotizare in specialitatep ent r u f e me i K i btrba$Si sunt st
nakteri.
1 Cuant umul pensieisansiabplaetet padiSnaceaeant
Il i mi t £ de-anfiCuvenit, prin dinainruarea sicestuia cu 0,75% pentru fiecare
l unt de anticipare, pOnt |l a " ndeghitmiur ¢ a n

de vOrstt.

[1 Perioada de anticipare exprimatt “n luni, reprezintt
data acordtrii pensiei anticipate par Si al
sau a varstei standard de pensionare redusepreut e de | ege. Penal.i
pensi ei se determint prin “nmul Sirea num
rezul tatul, sleunthendSei nleunt, p©nt | a dat a
pensionare sau a varstei standard de pensionae eedu pr evizute de | eg

Reducerea vOrstei standard de pensionare pre
cumul eazt cu nici o altt reducere.
2. Perioade care NU se iau Tn considerare la stabilirea stagiului de

cotizare pentru acordarea pensiei anticipp e par Si al e
[ perioadele asimilate stagiului de cotizare in care asiguratul:

0 a beneficiat de pensie de invaliditate;

O a urmat <cursurile de zi ale " nviSEtmOnt u
durata normalt a studiilor respective,
o a satisfircut serviciul militar ca milit
duat a | egal stabilitt, a fost concentrat
oa fost elev al wunei «kcoli militare/ kcold.
de " nviSEmOnt din sistemul de aptrare
naSional Eopemmatea cadrelor militare, pol
statut speci al din sistemul administra$
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Perioadele suplimentare acordate Ppentru

a de meseptctiv “"n condi Sii deosebite,
mu n setau In vedere lastabilirea stagiului de cotizarer e a |l i znaut ,kK i~ nlsak
determinarea stagiului minim de cotizare in specialitate.
3. Actelesuplimentaren e cesar e s olkiciantiici ppémes p:
1 adeverinSt privind “"ncadrarea activitbESii
deosebite, speciale ki alte condi Sii de
0 dovada "~ ncetbitrii calitt8i pedsi @asagturat pa
pentru persoanele care, | a data solicittr
4, Trecerea de | a pensia anticipatt pa
vOrstt
La data “"ndeplinirii condr8ill omitphederu®©asbot
par Sialt se transf or mk din ofigue n skiie spee nrtercua |l lcium
el iminarea diminubkri.i K i prin valorificarea
cotizare realizateinpeaod a de suspendare a pl LSii pensi ei

V. Pensia de invaliditate

A. Condi Si i de acordare
|
O persoant poate beneficize e i nva
" ncadr-untgiad de myaliditatprin deci zi e
medi cul expert al , iea sin gaaut | e
personalului militar e lcic XxXpert.i
de pe 1 ©ngt spitalele din aptrar
publict ki S | igpdifereamtndg tstagiulad® i
cotizare realizat in sistemul public de pensii.
inraport cu gradul de reducere a capacittSii de
T de gradul I , caracterizatt pradapadietrid’8lirie
de autoingrijire.
T de gradul [ , caracterizatt pptstrparegader
capacittSii de auto  ngrijire;
T de gradul I 1 , caracterizatt prin pierde
munct, persoana put©nd st presteze o acti
mult jumktate din timpul normal de munct.

B. Beneficiari:

19



1 asi gur a-8uipierdut capaeitates id

munct din cauza un sau e
unor accidente cal £ cu
munca;

1 per s oan eduepierdutatatad sak de '
puSin jumkttate din \// munct,
din cauza accident bol il o
profesional e, neop “ I reni ei
SIDA;

T persoanel e car e au satisfitcut serviciul
militar ca militar intermensaumilt ar cu t er men redus, pe du
concentrat, mobilizat sau " n prizonierat
poli Si e sau studen'Hi ai unei instituS$Sii |
ordine pulainiSet nwiSi sngut pentru formarea
funcSionaril or publ i ci cu statut speci al
excepSia |liceului militar,;

T el evii, ucenicau iiersduwtd etnoSti aeldirccapastateas | pu.
de munct, ca urmare a accidentelor de mu
ti mpul Ki din cauza practicii profesional

T persoaneduw piaeared uwti t ot al sau cel puSin ju
marii mutiel aaSip,arca curpmhari i | a |l upta pentru
1989 ori “"n legktturt cu evenimentele rev
cuprinseintun si stem de asigurbtri sociale ant el
cauzt,ubul drpphsie de invaliditate “n ace
inval i ditate persoanel or care au suferit
C. Incadrarea n grad de invaliditate

Evaluarea capacittSii de munct, "~ nlavederea s

cerereaper soanei interesate, de cttre medicul e

1. Actele necesare " ncadrbtrii “n grad
1 cerere;

actul de identitate;

f documente medicale din care st rezulte afec
necesare pentru susS$Sinerea diagnosticul ui
evolutiv al bolii);

T adeverinSa &eliberatt deldanlg dg carcaniu medieal, e st

cumul at n ultimele 12/ 24 de |l uni, cu mengSi
f documentul din care st rezulte cauza inval.

=
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T document ul care st ateste data i viri:i i nv al

Documentelecarat est £ cauzsauntn,v ad u pdt taasa :i

1T fika BP2/ adeverin$St de confir/\%eliberat

de stnttate publickt, "n caz d prof e:
1 FIAM/procesverbal avizat de inspectoratul teritorial de [ \
munct ce a confirmat ¢ [\ munc
accidentul ui sau adeveri | "BRTr e
accidentul ui de munct | ¢ t e
munct, " n caz de accident

1 documete medicale eliberate de medicii de specialitate

car e confirmt di agnosti ¢ : caz
schizofreniel/lneopl asm/ S| DA; a : afec
neopl azict s e anexeazt K i rezul e X

histopatologic;

T certificat emi s de eceminiisnaarctadze kex p&c ¢ i & &n tm

contractatt “n timpul ori din cauza "~ ndepl.
2. Deci zi a medi cal-unghédeinvakdmattr ar e "~ ntr
T se emite "n termen de 45 de oznulnd cde "Ina tdkatnm

5 zile de la emitere

T poate fii contestatt, “n termen de 30 de 2z
contestasSii sau |l a comi-miiliilttarctenalral Mi mies tee
NaSional e, Mi ar stetefrone AfacSerivi ci ul ui Rorm
Comisiile medicale de contestaSii funcSi on:
Medi cal £t ki Recuperare a CapacittbtSii de Mui

T contestaSia se soluSionearzeegi'snt rtagremenDeda z 4
soluSionarea contestaSiei se comunickt “~n t

T deci ziile comisiilor medicale de contesta$
militart ale Ministertwlrwil uAptArftarcieir i NaoSi d ma
Rom®©n de I nformaSi i date “"n soluSionarea
judecttorexktdi competente “"n termen de 30 de¢
Deci ziile medicale asupr a c angmniestatditermende mu |
rtmon definitive.

3. Reverificarea medicalt
Pensionari.i de invaliditate sunt supucki revi
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intervale cuprinse intreru an K i 3 ani, pO©nt | a " mplinirea
termenele stabilite de medicul expert al asi
expertiank | me édir & o

Dupt fiecare revizuire melat sociad, tespectweamisiteu | e X
centrale de -mkpet arrgcduetmedld cviozasgupnreai capaci tt
munct, prin care se stabilexkxte, dupt caz:

T menSinerea “n acel aki grad de invaliditate

1 Tncadrarea in alt grad de invaliditate;

T redb©ndirea capacittbtSii de munct.

Neprezentarea din moti ve i mputabil e pensionarul
suspendar ea mlctepi©®ndpemusilasina ur mkt oare cel ei
medi cal t sau, dupt ,cazn ¢ arceit Qirielae pll &dgiiii. pen
Revizuirea medicalt se poate efectua -&i | a

"mbuntt bLSit -amagtavgt. dupt caz, s

Nu mai sunt s up ukpgeriodice penstonariidd invalidiaelcare: a | e
T prezintt invaliditbtSi care afecteazt irev
T au "mplinit vOrstele standard de pensi ona
1T au vOrsta mai mict cu pOnt | a 5 ani faSt
stagiile complete de cotizane,r evb zut e de | ege.
4. Programe recuperatorii
Pensionari. de invaliditate care sunt supu
programele recuperatorii “"ntocmite de medicu
deincadrareingraddeinva di t at e, "~ n v epgdesi@eale.r ei ntegr btri.i

Neindeplinirea, din motive imputabile pensionarului, a programelor recuperatorii atrage
suspendaregp | £ Si i pensiei “"ncep®©nd cu | una ur mktt o

Casele teritorialsidespensiri akie edceelte@edetpe
respecttiErii programel or recuperatorii, pe ba
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a) Actele necesare

T adeverinSt privind " ncadrarea activitbSii
deosebite, speciale ki alte condi Sii de mut
T deci zia medicalt asupra capacitbSii de mun
T adeverinSa Adulnt ecadat ast” nrceet Lr i i pl £$Sii I n
temporart de munct/ copia ultimului certif
adeverinSt din care st rezulte data "~ ncet Lt
1 copie a formularului pentruingei st r area accidentul ui de mun
de decl arare a cazului de boalt profesional
profesionalt, unde este cazul
5. |l ndemni zaSia de " nsoSitor
Pensionari. de i nv ateinddliditaetae dréptal ciraafara pefsiei, laa g r a
indemni zaSie pentru “nsoSitor, “n cuantum
reprezintt 80% din valoarea unui punct de pe
D. Trecereadelapensiade nval i ditate | a pensia pent:
La data “ndeplinirii condi Siil or pentru aco
invaliditate devine pensie pentru | imitt de
avantajos.
|l ndemni zaSia pentru “"nsoSitor acordatt pensi
durata acordtridi pensi ei pentru | imitkt de vC
V. Pensia de ur mack
Cn situaSia decesul ui, asipgtriatkul usio Ssudu spuermr sai’
l a pensi € nde rurkmaoka,r el e condi Si i
A. Copiii:

T P©Gnt | a vOrsta de 16 ani ;

T dact = ki conbi hokmetdei ir'netShmMONt organi :
terminarea acestora, fitrt a deptki vOrsta

T pe toatt dudeat ari mealgir didiyit ®peimdda ia caeads t a s
aflau “"n una dintre situaSiile previtzute

B. So "Hul supravieHui tor:

1 laimplinirea varstei standard de pensionare dact durata chbtsttori e
15 ani . Dact duwrsat amadt snkitcokr idkd 1a5 ani | d
cuant umul pensi el de urmak cuvenit se dir
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minus;

T indiferent pde pebrisdaatda " n care este inval
cksttorieiui nMfolstam,e cel p

T indiferent de vOrsttdactddedeaesatlapodubSa b tubr
caur mare a unui accident de munckt sau a ul
veniturilunaredinlto act i vit ate pr of e saiesterolaigatoriepre nt r u
dact acestea sunt mai mi C i de 35% din cOK
T care nu “ndeplinekte beordi $iiialze de mainss
pericdad& | uni de | a data decesului, dact
lunaredintro acti vitate profesionalt pentru cat
acestea sunt mai mici de 35% din c©ktigul
1 careareiningrijireladat a decesul ui susSinttorul ui L
vOr sttt de ,pCmetnédfai c7i eaznti de pensi e de ur mat
ulti mul copil a vOrstei de 7 ani, '-n peri
o activitate prb esi onal £ pentru care asigurarea e:
ma i mici de 35% din cO©ktigul salari al me d

SoSul supravi e $Suipensigpropriasie ‘amce pliriempd witl e | o rod i

|l ege pentru obginmar ediu ppre nso & wpta debeuc cea mdi poat
avantajoast pensi e.

C. Acte necesare

0 cerere pentru “"nscrierea |l a pensie de urnm
1 actele de stare civilt ale urmacxilor «xi r
1 decizia medic&®it deumuactetapaci ginal ) ;

1 deci zia de pensie/talonul de platt a pens
avea calitatea de pensionar (copie);

1 adeverinSa de studii (elev sau student),
n original,

1 act ul doveditor al cauzei decesul ui , Cu ¢
avea calitatea de pensionar (copie);

0 copie FIAM, pentru decesul cauzat de acci

1 copie BP2 ki <copie certif ieotrateceswbchuzatdel con
boalt profesional t.

1 decl araSie pe propria rtspundere din care
sentinSt rtmast definitivit pentru infrac:
asupra susSinttorului;

Pentru cazuril e ~ n ouaveacalgatea dgipandionavre ud e glierc erdia t
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ur mbttoarele document e:

T carnet ul de munct (original si copi e);

T carnet ul de munct pentru membri.i CAP (ori

T alte acte previzut e ndemulnege smrui vviencdhi vmeal
reali zatt;

T Ilivretul militar (original Ki copi e);

T di pl oma de absolvire a " nviSEmOntul ui uni
care st rezulte durata normal t, ptelai oada
zi;

i acte doveditoare privind stagiul de cotizare in speciahtagatru personalul militar;

1T adeverinSt privind stagiile de <cotizare
neintegrate in sistemul public, in original;

1T adever i n $arurilp cui caracterdpermanent reglementate prin lege sau prin

contractul colectiv/individual de munct,
T adeverinSt privind stagiul de cotizare re
“n condi Sii de munetcopdciSaiededemosnehit én

T acte pentru dovedirea cddgernr.tlIBi1990, deginbenef i
341/2004;

1T adeverinSt care st ateste perioadele de a
(original);

1 alte acte intocmitpotrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare
stabilirii drepturilor de pensie.

D. Cumul ul drepturilor de pensie de ur macxk
asigurarea este obligatorie

Copiicare beneficiazt de pamukpeasiadievenituripravenite de r

din situa$Sii pentru care asigurarea este obl
SoSsulpravieSuitor, beneficiar al unei pensi i
activitbesSi profesi onaolbel ipgeantorru egcarpeotasivgur di
deptkesc 35% din cOktigul sal ari al medi u b
Asigurtrilor Sociale de Stat.

T Copiii, pensionar.i de ur ma K pot cumuia aahgiascs i “n
veniturdi provenite din situa$@dai” npecnotnrdui Sciairle
care timpul nor mal de lucru este de cel m

respectiv 4 ore pe zi;
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T Ur maxki i “"ncadr agsSi “n gradul I saunulpét de ir
cumulapensi a de urmak cu venituri de muwunatrt pi
pierdutt “"n totalitate, respecti v nu pot d:¢

VI. ContribuSia de asigur&tri soci al e

A. IN SISTEMUL PUBLIC DE PENSII SUNT ASIGURATE

OBLIGATORIU:
-persoanele care desf pe ba
contract i ndi vi dual ‘ sol de
gr ada’Hi i voluntari ;
-func™i onari.i publ i ci
-cadrele militare " n "Hi i Hi
voluntari, pol i "Hi Ht i i ' publ |
sistemul administra"Hi_i_}'i;‘ din do
aptrbrii naHi onal e, | li  si gl
naHi onal e;
-persoanel e care nRnealriazpand esenwmintbk;, aétale
drepturi de autor Hi drepturi conexe,;
-persoanel e care ~ Hi desf tHoart activitatea
autoritt™™ i executive, |l egiuwdubative ori judec
- membrii cooperatoridito or gani za™Hi e a cooper a’Hi ei me Ht €
- merii;
-persoanel e care realizeazt, “n mod exclusiwv
cel puHin de 4 or.i COHt i gul salgativudlui madi g ul
sociale de stat Hi care se aflt “"n una dintr

0 administratori sau manageri care au incheiat contract de administrare ori de
management;

o membri ai " ntreprinderi. I ndi vidual e Hi

o persoane fizice autorizate st desf LHoar

O persoane angajate “n institu'Hii I nterna’
o alte persoane care realizeazt venitur.i (
-cadrele militarei Hirdtciuit e HI" nf urez’&lirovigr ipiol pul
beneficiazt de ajutoare lunare ce se asigurt

-avoca'H i ;
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-personal ul clerical Hi cel asimilat din cact
sistemul public;

-orice persoant care doreHte st se asigure, re
B. COTELE DE CONTRIBUHII DE ASI GURFRI SOC
l.sunt diferen™Hi ate “n func™Hi e de condi Hi il e

de munct.

2sunt previzute “n Codul fiscal Hi pot fi m ¢
de stat.

3.’n cota de contribuH e individualt de asig
aferentt fondurilor de pensii administrate p

C. CONDIIIHE I DE MUNCI
1. Normale

2. Deosebite

3. Speciale :

T unitt™Mi Il e miniere, pentru car e
activitatea “n subteran ce % din t
munct “n luna respecti vti;

1T activitt™ |l e de cercetare, expl «
materiilor prime nucleare, zonel e | THi I 1 d

T activitt™ |l e din domeniul aptrbtrii na™Hi onal
Sigur an’Hei naH onal e, pgnevtzute de actele
clasificat emise pOnt | a data intrktrii ~n

f avia™Hia civilkt, pentru personal ul navigant ;

T activitdiE™i | e Hi unitt™Hi l e previkzute "~ n ane
pensii publice;

1 activitatea artistica;

T ad i vitatea asimilatt stagiul ui de cotizare
desf tHurat activitt™ de cercetare, explor.
nucleare;

f constituie stagiu de cotizare realizat ' n
asigur at car e ~ Hi desf tHoart activitatea
pentru incapacitate temporartcdecelunpgdt ™HHn/*
premergttoare concediul ui a lucrat “n | ocu
munct.
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AT E N'HPdiddic din2in2ani,l ocur i | einden dnu™icit speci al e sur
procedurii de reevaluare’an ¢ a thic b n ispediilei

D. CALCULUL Al PLATA CONTRI BUHI EI ASI GURI
1. PLATA
- se face lunar
-se poate face Hi anticipat, pe o perioada d
2. CALCULUL

- calcul ul Hi pl at a cont vi dual

se efectueazt, dupt 55‘¢

1 angajator

T institu'H a abi 5 b ef e

pl £™H din bugetul pentr L
1T Casa de asigurtri de stnttate
T baza |l unart de cal cul a contribu'i ei
asiguraHi | or este previtzutt “n Codul
U Cn cazul neachi ttridi |l a termen a co
' Asigurtrilor sociale de stat, casel e
o mbLsurilor de executare silitt.
0 Perioadel e “n car e persoanel e a ¢

|l ndi vidual a de asigurara@ausauwu aaehitadct coatasi
socialenuwadseraakbori fickt | a stabilijimclasvapensi i
dobanzilorkip e n a | ideé ThtaHiiete @ferente

3. Altes i t ua ™Hi i privind perioadel e asi mi

- S-a beneficiat de pensie de invaliditate;

-Sau urmat cursurile de zi ale “"nvi™HEmOnt ul u
normal t a studiilor respeatai weu, dduw lcoomtdi "Hi a
-a fost satisfrtcut serviciul militar ca mil:]
|l egal stabilitt, a fost concentrat, mobiliza
- s-a beneficiat, in perioada 1 aprilie20@ i anuari e 2006 de i ndemni z

acordate potrivit legii;

- s a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu pentru incapacitate
temporart de munct ccauZzZHat tbh odea apcrcoifdeesn to ndad emu
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-sa beneficiat, "ncep©nd cu data de 1 ianuar
"nvOrstt de pS©nt |l a 2 ani sau, “n cazul copi

-0 persoant a wur mat curdseuraigleen "Hin edie ‘Hbcod lii"Hi nei Is

i nstitu’H i de “"nvi™HLmO©nt din sistemul de apt
pentru formarea cadrelor militare, pol i "Hi Ht
sistemul edadrmiemii gternac™Hiar e, cu excep™Hia | iceul
4. VERIFICAREA STAGIULUI DE COTIZARE
17 DINOFICW o datt | a 2 ani, de CNPP Hi de <case
7 LACEREREcontra cost. Tari ful serviciului r e

casele de pensii sectoriale.

! Contribu™i a de asigurtri sociale se dat
"ncheieri.i contractul ui de asigurare soc¢

VII.  Alte drepturi

in sistemul public de pensii, in afara pensiilor, se mai pot acordapin di Si i | e

l egi i, urmkbtoarele prestasSii

a)tratament balnear, altul dec®©t cel <care, p
Fondul ui na$Sional unic de asigurtri sociale

b)bilete de odi hnt, pentru asiguraSi;

c)ajutor de deces, in cazul decesului asiguratului, pensionarului sau unui membru al
familiei unuia dintre acexkti a.

A. Tratament balnear

Tratamentele balneare se fac prin atribuirea de bilete de L

tratament solicitanSilor n | i
locuri disponibile. Prin urmare, elementele care se iau in

considerare sunt:

*Nr | ocur i uni tt$Si CNPP

*Nr | ocur i alte unittk$Si de profil

* Sume alocate

Tipuri de tratamente balneare

Tratamentele balneare pentru asgiiguras$Si K i pe
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a)gratuite- pensionarii de invaliditate, in cadrul programului de recuperare intocmit de

medi cul expert al asigurtrilor sociale;

b)cu suportarea de cttre-bengtdnabiair @i sInemulc

pensi i Ki Spendgiec®ar iciej @®Irevizu$Si la |1 t. a).
1. Cine beneficiazt de tratament bal ne

* pensionari de invaliditate, in cadrul programului de recuperare intocmit de medicul expert al
asigurtrilor sociale;

*persoanel e persecutate din motive politice
1945, precum Ki cel or deportate " n strtintta
calitatea de luptttor “n rezistenSa anti comu
*veteraniié r Lzboi , Il nvali zi.i Ki viduvele de rtzb

* persoane beneficiare de drepturi stabilite in baza prevederilor Legii 49/1999 privind pensiile
.LO.V.R;

*persoane cu handicap, “n condi Siile legii:;

*persoane car e ben enfaterce potavit artd2? dirc Legea nr.B46/2002e o c |
privind asigurarea pentru accidente da& munc
stabilit de cktre medicul expert al asigur bt
program indivdual de recuperare;

*salari aSii care lutrearbte h medild rdad ieoxapcut

prospectarea, explorarea, exploatarea, pr e|

conservarea Ki “nchiderea perimetrelor minie
2. Care estedurata unui bilet de tratament balnear?

Durata sejurului unui bilet de tratament este de 16 zile, iar a tratamentului balnear este de
12 zile.

3. Cum se acordt biletele de tratament
Biletele se acordt pe bazaianeomani taé¢r icionam
CNPP ki ai caselor de pensii sectorial e. Cn

de care se distribuie biletele.
Exemple de criterii:
* Daca a beneficiat de bilet de tratament in ultimii 2 ani
*Nivelul c@ktdguhaitubt salarialt realizat
* Categoria de pensie a beneficiarului
* Gradul de handicap daca este cazul
4. Care este ordinea “"n care se acordt

Ordinea de ierarhizare a cererilor prin car e
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ordinea descrescttoare a punctajelor afere

punctajul ui, ma i mul te cerercr a@asuctatcerl akupipup
primit conform numbtrul ui de bilete de <care
etapt mai mul te cereri au acel aki punct aj p ¢
dupt venit. Dact wir dopt paroper gereadeacedst ct
final, atunci persoanele se ordoneazt dupt n
cel mai mic.

5. Ce acte sunt necesare pentru ob$Sine
1 cererea tip de acordare adbilui de tratament;
i actul de identitate (copie);
T talonul de platt a pensi ei (original sau c¢
1 biletul de trimitere- formular cu regim special, unic pentru serviciile medicale de
recuperare eabi | it are acordate de rcixktir edesorce ccup
eliberat de cktre medicul de familie sau m
cu casele de asigur&tri de stnttate (copi e,

1 programul de recuperare (copie, cu prezentarea actului dyigina
6. COte bilete de tratament se pot ob$S

Cn cursul unui an calendaristic se poate el.]
beneficiar, indiferent dact este cu plata un

B. BILETELE DE ODIHNA

Caresunt condi Siile pentru acordarea biletelor
-persoana st fie asigurat publ i
- st 7 Hi desftHoaiasactu
"n care nu este regle ituire
social
-st contribuie parSial |l a costul biletul ui
Criteriile pe baza ctrora se acordt bilete
i ndividualt a asiguraSilor se aprobt prin ho
Numbr ul biletelor de odiahmiearal ibcl eseiorced
gratuit categoriilor de persoane beneficiare ale prevederilor unor legi cu caracter reparatoriu,
precum Ki modul de acordare, de distribuire
a Guvernului.
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C. AJUTOR DE DECES

Care sunt condi Siile pentru ea ajutor

1. fie defunctul era asigurat sau pensionar

1. a. O SsSingurt persoant car dovada
cheltuielile ocazionate de de@es care poa
supravieSlu,jj tptri ctoplie u tutore uratorul

|l i psa acestora, oricare per soals are face a

2. fie defunctul este un membru de familie al unui asigurat sau pensionar

2.a. Se considert membru de familie, “~n sens
a)soSul ;

b) copi i proprii, copiii adoptaSi, copiii a
crektere Ki educare familiei, “"n vOrstt de p
terminarea acestora, fLtchmakidepapii vOrsctapadl
indi ferent eea WOregtdlu,t daptackit atea de munctik °
c)pkrinSii K i bunicii oricktruia dintre soSi

3.st existe un certificat de deces

4.nu conteazt dact asi g uleadgurdt a eaizat umanorbitr u | de
stagiu de cotizare

1. Cui trebuie st solicittm ajutorul d
Ajutor ul de deces se achitkt "n termen de 24

a)angajator, in cazul decesului asiguratului, respectiv al unui membru de famdestlia;
b)i nstituSia care gestioneazt bugetul asigur
respectiv al unui membru de familie al acestuia;

c)casa teritorialt de pensii, respectiv casa
sau al asiguratului, respectiv al unui membru de familie al acestuia.

d) Cn situaSia persoanel or asigurate “n si:
asigurare socialt “ncheiat anterior ihnthbri.i
de casa teritorialt de pensii | a care se afl

2. Cum se face dovada cheltuielilor ?

Dovada ct au fost suportate cheltuielile oca
“n acest sens, inclusi v solicitadtducdjutonulai Geidecespe pr o
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Prin excepSie, oricare altt persoant " n afar
sau curatorul poate st fact dovada chel tui el
decl ar a$i ep wpred eprreo pautae mtkisf i cat t.

Acte necesare pentru acordarea ajutorului de deces:

a) cerere pentru acordarea ajutorului de deces;

b)certi ficat de deces (original Ki copi e);
clact de identitate al solicitantul ui (origin
ddacte de stare civilt ale solicitantul ui, di
dupt caz, actul <care atestt calitatea de tut
e)fdovada ct solicitantul a supiogitmaal chiel ¢opié¢
flact medical emis sau vizat de medicul exper
careta f Lcut Il napt Ki data 1 viridi acesteia, ’
(original);

ggadeveri nSt dar é asid ad ear tdiefciecsarl i , membr ul de
18 ki 26 de ani urma o formk de " nviSEmMOnt o

3. Unde se depune cererea?

Cererea se depune, dupt caz, | a cthaa§i aecater
gestioneazt acordarea ajutorului de Komaj

1. Cererea pentru acordarea ajutorului de deces se depangdgtor, Tn cazul decesului
asiguratului:

a) persoanele care desfitkoart activitbSi pe
sol dasSi i K i gradaSii voluntari;

b) funcSionari. publ i ci ;

c) cadrele militare “"n activitate, soldaSii
ss atut special din sistemul administraSiei p
publice Ki siguranSei naSional e;

d) persoanele care realizeazt venituri de n
drepturi decanexeor «Ki dreptur.i

2. In cazul decesuluk 0 me r, redpeciiv al unui membru de familie al acestuia, cererea se
depunela nsti tu$Sia care gestioneazt buget ul asi ¢

3.Cerereasedepunedaa s a teritori al infcazud detesuliiipeiohatulud e pen
ori al asiguraSilor pe bazt de contract de a
un venit brut pe an calendaristic echivalent
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utilizat |l a fundamemtaoeilalbaageeéubtunt agi genrk
situaSiile urmkttoare:

a) administratori sau manageri care au incheiat contract de administrare ori de management;
b) membri ai “ntreprinderidi i ndi vidual e Ki

s

c) persoane fizice autorizate st desfibtkoare

d) persoane angajate “n institu$Sii internag$Si
e) alte persoane care realizeazt venituri di
4. Care este termenul de depunere ?
Ajutorul de deces poate fi solicitat, pe baza actelor justificative, in cadrul termenului general
de prescrip$Sie, calcul at de | a dadtea3(ieipcesul i
ani.
5. Care estecuantumul ajutorului de deces?
Cuantumub j ut or ul ui de deces se stabilekte anual
stat Ki nu poate fi ma i mi c dec®©t valoarea ¢
Ajutor ul de deces cuvenit pentruacaeaseinbru d
valoare.

Exemplu de cuantum pentru anul 2014
a) asiguratului sau pensionarului, la 2.298 de lei;

b) unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului, la 1.149 de lei.

6. Care este termenul de achitare, decontare, compensare?

Ajutorul de dece4deeredaec hliat £s o' Ini ctietramreen ddee
Ki nu se deconteazt din bugetul asigurtrilor
de lege.

Cn cazul “n care sumel e ricsociale datofate luthe ¢ o n
bugetul ui de asigurtri sociale de stat sunt
care, potrivit | egii, angajatori:. |l e achitt
de pensii sau la casele dep s i i sectorial e, dupt <caz, cere
asigurtrilor sociale de stat a diferenSei roe
cazul "~ n care, potrivit |l egii, angaagcestuar ul
"nceteazt prin divizare ori fuziune, di zol v
|l ichidare judiciart, faliment sau prin orice
cuvenit K i neachit atbugpeaturli vaisti gluegirii,| oge sacl
teritoriale de pensii, respectiv de casele de pensii sectoriale.

Cn acest sens, persoana interesatt depun
doveditoare care atesttar'enac eatcatrievai tstaSui,i daunpgta

de organele abilitate, potrivit legii.

Cn cazul “n car e sumel e cu titl u de con
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bugetul ui de asigurtri sociale de stegpe sunt

care, potrivit | egii, angajatori.i |l e achitt
de pensi.i sau |l a casele de pensii sectorial
asigurtrilor sociale,démpraeunad duf doen®\eint aé

Casele teritoriale de pensi.i sau casele ¢
afl &t sediul pl ttitorul ui, verifick document
asigurtrilor sociale de stat.

Dupt efectuarea pltSii ajutorului de dece
versoul <certificatului de deces original, “n
AACHI TATO, data, semnittura Ki crattampielrat oCn ad
pensii, sumele “"ncasate necuvenit cu titlu d
baza deciziei emise de ctLtre aceasta, ce con
VIIl.  Cuantumul pensiei

La calcul ul pensi eipringpali: 'Hi ne co doi fact
1 valoarea punctului de pensie
1 punctajul mediu anual
Cuant umul pensi ei fiind d prin ~nm
dout, cu precizarea ct se cul wval oe
pensie la data Tnscrierii.
Pensia = valoarea punctului de penspmurctajul mediu anual
A. Punctajul mediu anual
Punctajul lunar este factorul principal | a s
prin raportarea drepturilor sal aa ipalltetaudte ocrair
datoratcomti bu$Si i de asiguritri sociale | a cOktigu
de I nstitutul NaSional de Statistict.
POnt |l a 1 aprilie 2001
0 sunt utilizate datele din carnetele de
angajatori
D u p taprile 2001
1 se utilizeazt cOktigul sal ari al brut sau,
baza de cal cul a contribuSiei de asigurtr
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prin “mpktr Sirea salariul ui angaj at-wll ui | &
oficial al | nst i t whwihsseirg. NaS$Si onal de St at.i

B. Valoarea punctului de pensie

Valoarea punctului de pensie de 1801.2011 (intrarea in vigoare a Legii nr. 263/2010),
respectiv 732,8 lei, se majoreazt, anual, " n
salarial mediu brut.

Valoarea punctului de pensie creste in 2018pnoape 40 de leimai exact, pnctul de pensie
este de330,2 lej fata de 790,7 lei nivelul din 2014.

Evol uHia punctului de pensie
DATA: VALOAREA:
01.04.2001 1.597.232 lei
01.06.2001 1.693.066 lei
01.09.2001 1.762.482 lei
01.12.2001 1.885.856 lei
01.03.2002 1.999.008 lei
01.06.2002 2.098.959 lei
01.09.2002 2.161.928 lei
01.12.2002 2.252.729 lei
01.01.2003 2.265.701 lei
01.03.2003 2.345.001 lei
01.06.2003 2.408.317 lei
01.09.2003 2.472.138 lei
01.12.2003 2.584.775 lei
01.01.2004 2.652.000 lei
01.03.2004 2.705.040 lei
01.06.2004 2.759.141 lei
01.09.2004 2.869.507 lei
01.01.2005 2.955.592 lei
01.01.2006 323,10 lei

thttp://www.pensiiprahova.ro/evolutialorii-punctulutde-pensie/
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http://www.insse.ro/

acel eacxki

01.09.2006 339,30 lei
01.12.2006 396,20 lei
01.09.2007 416 lei
01.11.2007 541 lei
01.01.2008 581,30 lei
01.10.2008 697,50 lei
01.04.2009 718,40 lei
01.10.2009 732,80 lei
01.01.2010 732,80 lei
01.01.2011 732,80 lei
01.01.2012 732,80 lei
01.01.2013 762,1 lei
01.01.2014 790,7 lei
01.01.2015 830,2 lei
C. 0AOOEAOQOI AOEOaKE
1. Pensiaant i ci patt
Cuantumul pensiei anticipates e st abi |l ekt e " n
pensi ei pentru | imitt de vOrstkt.
2. Pensia anticipatt par Hi alt

Cuant umul

vOr stdarcdriecauvenit, prin diminuarea acestuie
p©nt | a " ndeplinirea condi Siilor pentru obgSi
Perioada de anticipare expri matt "~ n | uni , upriegintre datant £ i
acordtrii pensiei anticipate par Siale ki dat
standard de pensionare reduse, previtzute de
prin “nmul Sirea naingarud ucu d@, 15%%,i ider armndz ul t
l unt, pO©nt | a data " mplinirii v©Orstei standa
reduse, previzute de | ege.
3. Pensia de invaliditate

La stabilirea pensiceistaggg poyedédiet ami eat seaa
dintre stagiul compl et de cotizare Ki stagi
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