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»Fil informat, nu ignorat”

- proiect de informare juridica -

Nota introductiva

Mediul socio-economic din Romania nu favorizeaza implicarea
cetateanului in a-si sustine si exercita drepturile de care beneficiaza in raport
cu statul si institutiile care il reprezinta. Aceasta a condus la atitudine inerta
si consolidarea mentalitatii potrivit careia societatea este incapabila de a-si
schimba status quo-ul. Proiectul pilot al generatiei 6 Lideri pentru Justitie
adreseaza nevoia de informare juridica a cetdtenilor din comunitati
dezavantajate, cu acces redus la informatii de natura juridica.

Proiectul pilot derulat in perioada august - decembrie 2015 a vizat o
prima comunitate, comuna Filipestii de Padure din judetul Prahova.
Acesta a constat In realizarea a trei prezentari in comunitatea respectiva,
avand la baza urmatoarele teme: rolul autoritatilor publice, aspecte juridice
legate de dreptul muncii si asigurari sociale, si aspecte juridice legate de
pensii.

In acest proces au fost informati peste 100 de locuitori ai comunei
(elevi si adulti), pe parcursul celor cinci deplasari conturandu-se astfel un
cadru de dialog si de transmitere a informatiei dinspre organizatori catre
cetatenii comunei respective. Cele trei prezentari au avut rolul de a oferi
instrumente si informatii juridice cetatenilor pentru rezolvarea mai facila a
problemelor cu care acestia se confrunta, iar in acelasi timp, de a identifica

principalele provocari pe care acestia le intampina in valorificarea
drepturilor lor, sau in interactiunea cu autoritatile publice.

Noi credem ca o societate educata si corect informata este o societate
puternica. Obiectivul pe termen lung este multiplicarea acestei initiative
(pentru anul 2016 fiind vizate comunitati din judetele IIfov, Timis si lasi) si
transpunerea ei in actiuni de politica publica.

Va dorim lectura placutal

Autorii
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l. Pensiile — introducere

Pensia este cea mai importanta prestatie de asigurari sociale acordata in sistemul public de
pensii.

Pensia este o prestatie de natura contributiva si reprezintd venit de inlocuire impotriva
urmatoarelor riscuri:

[J batranete;

[ pierderea totald sau partiald a capacitatii de munca;

1 deces.

Ca urmare a evolutiei economice si demografice din Romania, s-a ajuns in situatia in care

avem nevoie de pensii private pentru ca, in timp ce numarul pensionarilor a crescut, numarul
celor care contribuie la sistemul asigurarilor sociale a scazut.

Avand in vedere problemele cu care se confruntd, sistemul de pensii din Romania a fost

reorganizat, in baza unui model promovat de Banca Mondiald, prin delimitarea a 3
componente (piloni):

SISTEMUL DE PENSII

/ / '
/ 4

PILON |

Q Sistemul public de
pensii

OBazat pe solidaritate
intre generatii,
respectiv “pay as you
go”

QO Beneficii definite

PILON Il

Q Administrare privata
O Contributii definite
Q Obligatorii pentru
persoanele de pana in
35 de ani si optionale
pentru cei cu varsta
cuprinsa intre 35 si 45
de ani

QO beneficiu minim
garaniat ( suma
contributiilor minus
comisioanele legale si,
eventual, penalitdtile de
transfer)

PILON I

Q Administrare privata
Q Contributii definite
Q Participare
voluntara

Q Conturi individuale

A. Pilonul I — Pensiiile de stat
bazat pe principiul solidaritatii sociale
] nu exista conturi individuale
(] are caracter obligatoriu si este administrat de sectorul public
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O o o o o

O

[] se bazeaza pe redistribuirea banilor incasati — astfel, contribuabilii de azi platesc pentru
asigurarea veniturilor pensionarilor de azi.

B. Pilonul 11 - Pensiile private
1 sistem de pensii administrate privat

[ contributii definite, obligatorii pentru persoanele de pana in 35 ani si optionale pentru
persoanele cu varsta cuprinsa intre 35 si 45 de ani

(1 vine in ajutorul pensiei de stat, aportul contribuabililor fiind acelasi ca si inainte.
C. Pilonul 111 — Pensii facultative

[] orice angajat poate contribui la o pensie facultativa, astfel asigurandu-si un venit
suplimentar pentru batranete

(] se poate contribui la cu pana la 15% din salariul brut
[ un avantaj este o deducere fiscala pentru angajat, dar si pentru angajator.
D. Acte necesare solicitarii pensiei, cu exceptia pensiei de urmas:
cerere pentru inscrierea la pensie?;
carnetul de munca (original si copie);
carnetul de munca pentru membrii CAP (original si copie);
alte acte prevazute de lege privind vechimea in munca sau vechimea in serviciu realizata;

actele de stare civild ale solicitantului: BI/CI, certificat de nastere i de casatorie (original
si copie);
livretul militar (original si copie);

diploma de absolvire a Invatdmantului universitar (original si copie) si adeverinta din care
sa rezulte durata normala, perioada studiilor si faptul cad acestea au fost urmate la zi;

adeverinta privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin
contractul colectiv/individual de munca (original);

acte pentru dovedirea calitdtii de beneficiar al Decretului-lege nr. 118/1990, republicat,
si/sau al Legii recunostintei fatd de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit la victoria
Revolutiei romane din Decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au jertfit viata
sau au avut de suferit Tn urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din
noiembrie 1987 nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

procura speciala, pentru mandatar, acolo cand este cazul (original si copie);

adeverinta care sa ateste perioadele de activitate realizate dupa data de 1 ianuarie 2011
(original);

acte doveditoare privind stagiul de cotizare Tn specialitate - pentru personalul militar;

alte acte Intocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare
stabilirii drepturilor de pensie.
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1. Tipuri de pensii si conditiile de acordare

A. Pensia pentru limita de varsta

Pensia pentru limitd de varsta se
acorda asiguratilor care
indeplinesc, cumulativ, la data
pensionarii, conditiile privind:

[1 wvarsta standard de pensionare
1 stagiul minim de cotizare sau in specialitate

Prin varsta standard de pensionare se intelege varsta stabilitd de lege la care acestia pot
obtine pensie pentru limita de varsta, precum si varsta din care se opereaza reducerile prevazute

de lege.

Caregula:

- varsta standard de pensionare este de 63 de ani pentru femei si 65 de ani pentru barbati;
- stagiul minim de cotizare atat pentru femei, cét si pentru barbati este de 15 ani;

- stagiul complet de cotizare este de 35 de ani atat pentru femei cat si pentru barbati, pentru
femei cresterea pana la 35 de ani este una esalonata, se va ajunge la 35 de ani in 2030.

Atat varsta standard de pensionare cat si stagiile de cotizare pot fi reduse. Dintre exceptiile de
la aceste reguli mentionam:

- nevazatorii beneficiaza de pensie pentru limita de varsta, indiferent de varsta, daca au realizat
ca nevazator cel putin o treime din stagiul complet de cotizare;

- persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de handicap preexistent calitatii
de asigurat beneficiaza de reducerea varstelor standard de pensionare, in functie de gradul de
handicap, dupa cum urmeaza:

a) cu 15 ani, in situatia asiguratilor cu handicap grav, daca au realizat, in conditiile
handicapului preexistent calitatii de asigurat, cel putin o treime din stagiul complet de
cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, daca au realizat, in conditiile
handicapului preexistent calitatii de asigurat, cel putin doua treimi din stagiul complet
de cotizare;

C) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daca au realizat, in conditiile
handicapului preexistent calitafii de asigurat, stagiul complet de cotizare.
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PENSIA PUBL{CA

PENSIA ESTE 0 PRESTATIE DE NATURA

CONTRIBUTIVA §I REPREZINTAUN ——>

VENIT DE INLOCUIRE IN CAZ DE

Pierdere a capaci-

taii de munca
(totala / partiala)

Deces
Batranete

S

®

PENSIA PENTRU LIMITA DE VARSTA

Stagiul de cotizare - minim 15 ani, complet
35 de ani. Ambele pot fi reduse (pentru
nevazatori, dizabilitate preexistenta,
grupele I sia ll-a de munca)

VARSTA STANDARD DE PENSIONARE

8|® ¢

ani ani
b=y (Y]

IN SISTEMUL PUBLIC Al DREPTUL LA

I~

Tratament Bilete de Ajutor de
balnear odihna deces

DE UNDE OBTII INFORMATII?

PENSIA ANTICIPATA FARA PENALIZARE
A CUANTUMULUI DREPTURILOR DE PENSIE

Cu cel mult 5 ani inaintea implinirii
vérstei standard de pensionare. Stagiu de
cotizare cu cel putin 8 ani mai mare
decat stagiul complet de cotizare
prevazut de lege

PENSIA DE INVALIDITATE

Se acordd indiferent de
stagiul de cotizare realizat;

Necesita o decizie emisd de
medicul expert al asigurdrilor sociale

oY
000

A

PENSIA ANTICIPATA PARTIALA

Cuantumul pensiei pentru limita de varsta se
diminueaza cu0,75% pentru fiecare lund de
anticipare. La data indeplinirii condiiilor pentru
acordarea pensiei pentru limita de varstd, pensia
anticipata partiala devine pensie pentru limita
de varstad, din oficiu, si se recalculeaza prin
eliminarea diminuarii

PENSIA DE URMAS
Se acordd pentru copiii sau sotul
supravietuitor al celui
decedat, in anumite conditii

09

DECIZIA DE PENSIONARE

& i
(asaTeritoriala ~ Telefon gratuit ~ Cont online
de Pensii 0800826727 www.cnpp.ro

DOCUMENTE PENTRU CASA DE PENSII

Documentele se depun personal (in nume
propriu sau prin mandatar), printr-o procura
speciald; unele documente de completare se

pot trimite si prin scrisoare recomandata

Pensiile se cuvin de la data indeplinirii
conditiilor de pensionare. Pensiile se acorda,
careguld, de la data inregistrarii cererii

Pensiile se stabilesc prin decizie a casei
teritoriale de pensii sau a casei de pensii
sectoriale, in termen de 45 de zile de la data
inregistrarii cererii de pensie

CUM CONTESTI DECIZIA DE PENSIONARE?

Din momentul in care ai primit comu-
nicarea deciziei de pensionare, ai 30

zile sd o contesti.

Comisia are un termen de solutionare a
contestatiei de 45 de zile de la inregistrarea
contestatiei. n baza documentelor depuse,
poate admite total contestatia, o poate
admite partial sau o poate respinge.

Vei face contestatie la Casa Teritoriala de Pensii care a emis decizia,
™ iar ei o vor transmite, in 7 zile de la inregistrare, Comisiei centrale de
contestatii din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice.

In cazul respingerii contestatiei, te potiadresa tribunalului din judeful
tdu, in termen de 30 de zile de la data comunicarii. Esti scutit de la
plata taxei de timbru. Hotdrdrile care nu sunt atacate in
instantd, in termenul prevdzut de lege, ramdn definitive.

Iz 0g TzZL

Material informativ realizat de Lider Just si
Funky Citizens - www.liderjust.ro // www.funky.ong
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1. Particularitati

Beneficiile acordate pentru activitatea desfasurata in fostele grupe I si a Il a de munca si in
conditii deosebite de munca, conditii speciale sau alte conditii de munca

Beneficiile acordate pentru activitatea desfasurata in fostele grupe I si a I a de munca (anterior
datei de 1 aprilie 2001) si in conditii deosebite de munca, conditii speciale sau alte conditii de
munca (dupa data de 1 aprilie 2001) sunt:

[1 reducerea varstei standard de pensionare;
[ perioada suplimentara la vechimea in munca.

Perioadele lucrate in aceste conditii se au in vedere la acordarea acestor beneficii doar daca
procentul de lucru a fost de cel putin 50% pentru grupa I de munca, respectiv pentru grupa a II
a de munca 70% din timpul normal de lucru.

2. Reducerea varstei standard de pensionare
a) Grupa | - Activitatea desfisurati anterior datei de 1 aprilie 2001

Reducerile varstei standard de pensionare pentru activitatea desfasurata in

grupa | de munca potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, cu

exceptia celor realizate in activitatile care sunt incadrate in conditii speciale,

sunt cuprinse intre 3 si 13 ani, in functie de numarul anilor intregi efectiv

lucrati 1n aceste conditii si opereaza doar in conditiile realizarii stagiului complet de cotizare
prevazut de lege.

Stagiul minim de cotizare efectiv realizat in astfel de conditii pentru care se acorda reducerea
varstei standard de pensionare este de 6 ani, lucrat 100% din timp.

(1) Conditii speciale de munca

Reducerile varstei standard de pensionare pentru activitatea desfasurata in conditii speciale de
munca sunt cuprinse intre 1 si 13 ani, in functie de numarul anilor intregi efectiv lucrati in
aceste conditii si opereaza doar in conditiile realizirii stagiului complet de cotizare
prevazut de lege. Stagiul minim de cotizare efectiv realizat in astfel de conditii pentru care
se acorda reducerea varstei standard de pensionare este de 2 ani, lucrat 100% din timp.

Locurile de munca in conditii speciale sunt cele din:

a) unitatile miniere, pentru personalul care isi desfdsoara activitatea in subteran cel putin
50% din timpul normal de munca in luna respectiva,;

b) activitdtile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime
nucleare, zonele I si II de expunere la radiatii;

c¢) activitatile din domeniul apararii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale,
prevazute de actele normative cu regim clasificat emise pand la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi.
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(2)  Reducerea

Reducerea varstei standard de pensionare acordata persoanelor care au desfasurat activitate in
conditii speciale/alte conditii de munca poate fi cumulata cu cea prevazuta de Legea nr.
341/2004, fara ca totalul acestora sa depaseasca 13 ani. Varstele de pensionare reduse 1n aceste
conditii nu pot fi mai mici de:

[1 50 de ani pentru femei;
[1 52 de ani pentru barbati;

[1 45 de ani pentru persoanele care au desfasurat activitate in domeniul apararii nationale,
ordinii publice si sigurantei nationale.

b) Grupa a ll-a Activitatea desfasurata anterior datei de 1 aprilie 2001

Perioadele de vechime in munca realizate in grupa a II-a de munca pana la data de 1 aprilie
2001, constituie stagiu de cotizare in condifii deosebite, in vederea reducerii varstelor de
pensionare. Varsta standard de pensionare se reduce proportional cu numarul anilor lucrati in
conditii deosebite.

(1)  Conditii deosebite de munca

Reducerile varstei standard de pensionare pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite
de munca sunt cuprinse intre 1 si 8 ani, in functie de numarul anilor intregi efectiv lucrati in
aceste conditii si opereaza doar in conditiile realizarii stagiului complet de cotizare prevazut
de lege.

(2)  Reducerea

Reducerea varstei standard de pensionare acordatd persoanelor care au desfasurat activitate n
conditii deosebite de munca, poate fi cumulata cu cea prevazuta de Legea nr. 341/2004, fara
ca totalul acestora sd depaseasca 13 ani. Varstele de pensionare reduse in aceste conditii nu pot
fi mai mici de:

[1 50 de ani pentru femei;

[1 52 de ani pentru barbati,

[] 45 de ani pentru persoanele care au desfasurat activitate In domeniul apardrii nationale,
ordinii publice si sigurantei nationale.

3. Perioada suplimentara la vechimea in munca
a) Activitatea desfasuratda anterior datei de 1 aprilie 2001

Constituie stagiu de cotizare si perioada suplimentara la vechimea in munca sau la vechimea
in serviciu acordata in baza legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001 pentru perioadele
realizate Tn grupa I, a ll-a, respectiv in conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii.

Sporul la vechimea in munca pentru perioadele realizate in grupele I si a Il a de munca este
de:

[ 3 luni pentru fiecare an intreg lucrat in grupa a I a de munca;
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[1 6 luni pentru fiecare an intreg lucrat in grupa I de munca.

Acest spor se acorda doar daca persoana 1n cauza a realizat cel putin 5 ani in grupele I si a I1-
a de munca, 100% din timp.

b) Activitatea desfasurata ulterior datei de 1 aprilie 2001

Pentru perioadele ulterioare datei de 1 aprilie 2001 care reprezinta, conform legii, stagiu de
cotizare realizat Tn condifii deosebite, conditii speciale sau alte conditii de munca se acorda
perioade suplimentare la vechimea in munca sau la vechimea in serviciu, care constituie stagii
de cotizare in conditii normale, dupa cum urmeaza:

a) 3 luni pentru fiecare an lucrat in conditii deosebite de munca;
b) 6 luni pentru fiecare an lucrat in conditii speciale de munca;

Acest spor se acorda indiferent de stagiul de cotizare realizat in aceste conditii de
munca.

B. Situatii particulare:
In situatia persoanelor care:

[ au executat o pedeapsa privativa de libertate in baza unei hotérari judecatoresti rimase
definitiva sau a fost lipsita de libertate in baza unui mandat de arestare preventiva pentru
infractiuni politice;

[ au fost private de libertate In locuri de detinere in baza unor masuri administrative sau
pentru cercetari de catre organele de represiune;

[1 au fost internate in spitale de psihiatrie;

[1 au fost deportate in strainatate dupa 23 august 1944;

[1 au fost constituite Tn prizonieri de catre partea sovietica dupa data de 23 august 1944 ori,
fiind constituitd ca atare, Inainte de aceastd datd, a fost retinutd in captivitate dupa
incheierea armistitiului;

Varsta standard de pensionare se reduce cu cate 6 luni, pentru fiecare an intreg de privare de
libertate, de deportare 1n strainatate, dupa data de 23 august 1944 si/sau de prizonierat.

Reducerea varstei standard de pensionare pentru aceste situatii opereaza doar in conditiile
realizirii stagiului complet de cotizare prevazut de lege.

C. Activitate in conditii speciale de munca, in unitatile miniere, in subteran
cel putin 50% din timpul normal de munca in luna respectiva

Varsta standard de pensionare se reduce si in cazul persoanelor care au desfasurat activitate in
conditii speciale de munca, in unitatile miniere, in subteran cel putin 50% din timpul normal
de munca in luna respectiva.

Persoanele care si-au desfasurat activitatea cel putin 20 de ani in unitatile miniere, in subteran
cel putin 50% din timpul normal de munca in luna respectiva, beneficiaza de reducerea
varstei standard de pensionare cu 20 de ani.
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Varsta standard de pensionare nu poate fi mai mica de 45 de ani.

Stagiul complet de cotizare utilizat la stabilirea drepturilor de pensie pentru limita de varsta
in situatia acestor persoane este de 30 de ani.

D. Nevazatorii

Nevazatorii beneficiaza de pensie pentru limitd de varsta, indiferent de varsta, daca au realizat
ca nevazator cel pufin o treime din stagiul complet de cotizare. Nevazator este persoana cu
acuitate vizuald zero, incadrata in gradul de handicap grav. Dovada acestui statut se face cu
certificatul de Incadrare in grad de handicap emis in conditiile legii, care va confine obligatoriu
urmatoarele elemente:

1 data ivirii handicapului care poate fi ulterioara datei dobandirii calitatii de asigurat;
(1 gradul de handicap grav;

(1 termenul de revizuire-permanent;

[

mentiunea ca certificatul a fost emis in vederea aplicarii art. 59 din lege.

E. Actele suplimentare necesare inscrierii la pensie pentru limita de varsta,
dupa caz:

e carnetul de asigurdri sociale pentru agricultori (original si copie);

e dovada echivalarii de catre statul roman a cursurilor desfasurate in cadrul unor institutii de
invatdmant universitar din strainatate;

e adeverinta privind conditiile de munca deosebite, speciale si/sau alte conditii (original);

III. Pensia anticipata
[J se cuvine, cu cel mult 5 ani Tnaintea Tmplinirii varstei
standard de pensionare, persoanelor care au realizat un
stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul
complet de cotizare prevazut de lege.

Cuantumul pensiei anticipate se stabileste in aceleasi conditii in care se stabileste cel al pensiei
pentru limita de varsta.

La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd, pensia
anticipatd se transforma in pensie pentru limitd de varsta si se recalculeazd prin addugarea
perioadelor asimilate i a eventualelor stagii de cotizare realizate In perioada de suspendare a
platii pensiei anticipate.

Transformarea pensiei anticipate in pensie pentru limita de varsta se face din oficiu.
A. Pensia anticipata - fara penalizarea cuantumului drepturilor de pensie

Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decat stagiul
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complet de cotizare prevazut de lege, pot solicita pensia anticipata cu cel mult 5 ani inaintea
Tmplinirii varstei standard de pensionare.

Varsta standard de pensionare, stagiul complet de cotizare si stagiul minim de cotizare
n specialitate pentru femei si barbati sunt stabilite in raport de luna si anul nasterii.
Cuantumul pensiei anticipate se stabileste in aceleasi conditii in care se stabileste cel al
pensiei pentru limitd de varsta.

Reducerea varstei standard de pensionare prevazuta la aceasta categorie de pensie NU se
cumuleaza cu nicio alta reducere.

1. Perioade care nu se iau in considerare la stabilirea stagiului de
cotizare pentru acordarea pensiei anticipate partiale

[ perioadele asimilate stagiului de cotizare in care asiguratul:
0 a beneficiat de pensie de invaliditate;

0 a urmat cursurile de zi ale Tnvatdmantului universitar, organizat potrivit legii, pe
durata normala a studiilor respective, cu conditia absolvirii acestora cu diploma;

0 a satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus, pe
durata legal stabilita, a fost concentrat, mobilizat sau in prizonierat;

0 afostelev al unei scoli militare/scoli de agenti de politie sau student al unei institutii
de invatamant din sistemul de aparare nationald, ordine publicd si sigurantad
nationald pentru formarea cadrelor militare, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu exceptia liceului militar;

Perioadele suplimentare acordate pentru activitatea desfasurata in grupele I si a II-a de munca,
respectiv in conditii deosebite, conditii speciale §i alte conditii de munca se au in vedere la
stabilirea stagiului de cotizare realizat, insd nu si la determinarea stagiului minim de
cotizare Tn specialitate.

2. Acte suplimentare necesare solicitarii pensiei anticipate

[ adeverinta privind Incadrarea activitatii in fostele grupe I si/sau II de munca, in conditii
deosebite, speciale si alte conditii de munca, in original (daca este cazul);

[1 dovada incetarii calitatii de asigurat in cazul inscrierii la pensie anticipata, pentru
persoanele care, la data solicitarii, nu mai au calitatea de asigurat (original).

3. Trecerea de la pensia anticipata la pensia pentru limita de varsta

La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd, pensia
anticipatd se transforma in pensie pentru limita de varsta, din oficiu, si se recalculeaza prin
valorificarea perioadelor asimilate si a eventualelor stagii de cotizare realizate in perioada de
suspendare a platii pensiei.
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B. Pensia anticipata partiala

[1 se cuvine, cu cel mult 5 ani Tnaintea Tmplinirii varstei standard de pensionare,
persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum si celor care au depasit
stagiul complet de cotizare cu pana la 8 ani.

1. Pensia anticipata partiala - cu penalizarea cuantumului drepturilor
de pensie

Pensia anticipata partiala se acorda cu cel mult 5 ani inainte de Implinirea varstei standard de
pensionare, persoanelor asigurate care au realizat stagiile complete de cotizare prevazute de
lege, precum si celor care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana la 8 ani.

[1 Varsta standard de pensionare, stagiul complet de cotizare si stagiul minim de
cotizare Tn specialitate pentru femei si barbati sunt stabilite in raport de luna si anul
nasterii.

[1 Cuantumul pensiei anticipate partiale se stabileste din cuantumul pensiei pentru
limita de varsta care s-ar fi cuvenit, prin diminuarea acestuia cu 0,75% pentru fiecare
luna de anticipare, pana la indeplinirea conditiilor pentru obtinerea pensiei pentru limita
de varsta.

[1 Perioada de anticipare, exprimata in luni, reprezinta intervalul de timp cuprins intre
data acordarii pensiei anticipate partiale si data implinirii varstei standard de pensionare
sau a varstei standard de pensionare reduse, prevazute de lege. Penalizarea cuantumului
pensiei se determind prin Inmultirea numarului de luni de anticipare cu 0,75%, iar
rezultatul se mentine, lund de lund, pana la data implinirii varstei standard de
pensionare sau a varstei standard de pensionare reduse, prevazute de lege.

Reducerea virstei standard de pensionare prevazutd la aceastd categorie de pensie NU se
cumuleazd cu nici o alta reducere.

2. Perioade care NU se iau n considerare la stabilirea stagiului de
cotizare pentru acordarea pensiei anticipate partiale

[ perioadele asimilate stagiului de cotizare in care asiguratul:
0 a beneficiat de pensie de invaliditate;

0 a urmat cursurile de zi ale invatamantului universitar, organizat potrivit legii, pe
durata normala a studiilor respective, cu conditia absolvirii acestora cu diploma;

0 a satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus, pe
durata legal stabilita, a fost concentrat, mobilizat sau in prizonierat;

0 afostelev al unei scoli militare/scoli de agenti de politie sau student al unei institutii
de invatdmant din sistemul de aparare nationald, ordine publicd si siguranta
nationala pentru formarea cadrelor militare, politistilor si functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu exceptia liceului militar.
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Perioadele suplimentare acordate pentru activitatea desfasurata in grupele I si a I1-
a de munca, respectiv in conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii de
munca se au n vedere la stabilirea stagiului de cotizare realizat, insa nu si la
determinarea stagiului minim de cotizare in specialitate.

3. Actele suplimentare necesare solicitarii pensiei anticipate partiale

[ adeverinta privind incadrarea activitatii in fostele grupe I si/sau II de munca, in conditii
deosebite, speciale si alte conditii de munca, in original (daca este cazul);

[1 dovada incetarii calitatii de asigurat in cazul inscrierii la pensie anticipatd partiala,
pentru persoanele care, la data solicitarii, nu mai au calitatea de asigurat (original).

4, Trecerea de la pensia anticipata partiala la pensia pentru limita de
varsta

La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei pentru limitd de varsta, pensia anticipata
partiala se transforma in pensie pentru limita de varsta, din oficiu, si se recalculeaza prin
eliminarea diminuarii si prin valorificarea perioadelor asimilate si a eventualelor stagii de
cotizare realizate n perioada de suspendare a platii pensiei.

IV. Pensiade invaliditate
A. Conditii de acordare

O persoana poate beneficia de pensie de invaliditate daca este
incadrata intr-un grad de invaliditate prin decizie emisa de
medicul expert al asigurarilor sociale, iar n cazul
personalului militar de comisiile de expertizd medico-militara
de pe langa spitalele din sistemul de aparare nationald, ordine
publicd si sigurantd nationald, indiferent de stagiul de
cotizare realizat in sistemul public de pensii.

Tn raport cu gradul de reducere a capacititii de munci, invaliditatea este:

e de gradul I, caracterizata prin pierderea totala a capacitatii de munca si a capacitatii
de autoingrijire.

e de gradul I, caracterizata prin pierderea totala a capacitatii de munca, cu pastrarea
capacitatii de autoingrijire;

e de gradul III, caracterizata prin pierderea a cel putin jumatate din capacitatea de
munca, persoana putand sa presteze o activitate profesionald, corespunzatoare a cel
mult jumatate din timpul normal de munca.

B. Beneficiari:
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asiguratii care si-au pierdut capacitatea de
munca din cauza unei boli obisnuite sau a
unor accidente care nu au legdtura cu
munca;

persoanele care si-au pierdut total sau cel
putin jumatate din capacitatea de munca,
din cauza accidentelor de munca si bolilor

profesionale, neoplaziilor, schizofreniei si
SIDA,;

persoanele care au satisfacut serviciul

militar ca militar Tn termen sau militar cu termen redus, pe durata legal stabilita, a fost
concentrat, mobilizat sau in prizonierat; elevii unei scoli militare/scoli de agenti de
politie sau studenti ai unei institutii de invadmant din sistemul de aparare nationala,
ordine publica si sigurantd nationald pentru formarea cadrelor militare, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
exceptia liceului militar;

elevii, ucenicii si studentii care si-au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea
de munca, ca urmare a accidentelor de munca sau bolilor profesionale survenite in
timpul si din cauza practicii profesionale;

persoanele care si-au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de munca si
marii mutilati, ca urmare a participarii la lupta pentru victoria Revolutiei din Decembrie
1989 ori in legiturd cu evenimentele revolutionare din decembrie 1989, care erau
cuprinse intr-un sistem de asigurari sociale anterior datei ivirii invaliditatii din aceasta
cauza, au dreptul la pensie de invaliditate In aceleasi conditii in care se acorda pensia de
invaliditate persoanelor care au suferit accidente de munca.

C. Tncadrarea in grad de invaliditate

Evaluarea capacitatii de munca, in vederea stabilirii gradului de invaliditate, se face la
cererea persoanei interesate, de catre medicul expert al asigurarilor sociale.

1. Actele necesare incadrarii in grad de invaliditate:

cerere;

actul de identitate;
documente medicale din care sa rezulte afectiunile prezentate si rezultatele investigatiilor
necesare pentru sustinerea diagnosticului clinic si functional (forma clinica si stadiul
evolutiv al bolii);
adeverinta eliberata de angajator care sa ateste numarul de zile de concediu medical,
cumulat in ultimele 12/24 de luni, cu mentionarea datei ultimei zile de concediu medical;
documentul din care sa rezulte cauza invaliditatii;
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documentul care sa ateste data ivirii invaliditdtii, dupa caz.

Documentele care atesti cauza invaliditatii sunt, dupa caz:

fisa BP2/adeverintd de confirmare eliberata de directia
de sanatate publica, in caz de boala profesionala;

FIAM/proces-verbal avizat de inspectoratul teritorial de
muncd ce a confirmat caracterul de munca al
accidentului sau adeverinta de confirmare a inregistrarii
accidentului de munca la inspectoratul teritorial de
munca, in caz de accident de munca;

documente medicale eliberate de medicii de specialitate
care  confirmd  diagnosticul, In  caz de
schizofrenie/neoplasm/SIDA; pentru afectiunea
neoplazicd se anexeaza si rezultatul examenului
histopatologic;

certificat emis de comisia de expertizda medico-militara, in caz de accident sau boala
contractata in timpul ori din cauza Indeplinirii serviciului militar sau a scolilor militare.

2. Decizia medicala de incadrare intr-un grad de invaliditate

se emite in termen de 45 de zile de la data Inregistrarii cererii $i se comunica in termen de
5 zile de la emitere

poate fi contestata, in termen de 30 de zile de la comunicare, la comisiile medicale de
contestatii sau la comisiile centrale de expertiza medico-militard ale Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne si Serviciului Roman de Informatii, dupa caz.
Comisiile medicale de contestatii functioneaza in cadrul Institutului National de Expertiza
Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca

contestatia se solutioneaza in termen de 45 de zile de la inregistrare. Decizia emisd in
solutionarea contestatiei se comunica in termen de 5 zile de la data solutionarii.

deciziile comisiilor medicale de contestatii si ale comisiilor centrale de expertizd medico-
militara ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne si Serviciului
Roman de Informatii date 1n solutionarea contestatiilor pot fi atacate la instantele
judecatoresti competente In termen de 30 de zile de la comunicare.

Deciziile medicale asupra capacitatii de munca, precum si deciziile necontestate in termen
raman definitive.

3. Reverificarea medicala

Pensionarii de invaliditate sunt supusi revizuirii medicale periodic, in functie de afectiune, la
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intervale cuprinse intre un an si 3 ani, pana la implinirea varstelor standard de pensionare, la
termenele stabilite de medicul expert al asigurdrilor sociale sau, de catre comisiile centrale de
expertizad medico-militara.

Dupa fiecare revizuire medicala, medicul expert al asigurarilor sociale, respectiv comisiile
centrale de expertizd medico-militard emit o noua decizie medicald asupra capacitatii de
munca, prin care se stabileste, dupa caz:

e mentinerea in acelasi grad de invaliditate;
e Incadrarea in alt grad de invaliditate;

¢ redobandirea capacitatii de munca.

Neprezentarea, din motive imputabile pensionarului, la revizuirea medicalda atrage
suspendarea platii pensiei incepand cu luna urmatoare celei in care era prevazuta revizuirea
medicala sau, dupa caz, incetarea platii pensiei, in conditiile legii.

Revizuirea medicald se poate efectua si la cererea pensionarilor, daca starea sanatatii lor s-a
imbunatatit sau, dupa caz, s-a agravat.

Nu mai sunt supusi revizuirii medicale periodice pensionarii de invaliditate care:
e prezintd invaliditati care afecteaza ireversibil capacitatea de munca;
e au implinit varstele standard de pensionare prevazute de lege;

e au varsta mai mica cu pana la 5 ani fatd de varsta standard de pensionare si au realizat
stagiile complete de cotizare, prevazute de lege.

4, Programe recuperatorii

Pensionarii de invaliditate care sunt supusi revizuirii medicale au obligatia de a urma
programele recuperatorii intocmite de medicul expert al asigurarilor sociale care a emis decizia
de Tncadrare in grad de invaliditate, in vederea reintegrarii socio-profesionale.

Neindeplinirea, din motive imputabile pensionarului, a programelor recuperatorii atrage
suspendarea platii pensiei incepand cu luna urmatoare constatarii.

Casele teritoriale de pensii si casele de pensii sectoriale efectueaza controlul asupra
respectarii programelor recuperatorii, pe baza normelor metodologice emise.
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a) Actele necesare

IROPEE]

deosebite, speciale si alte conditii de munca, in original (daca este cazul);

e decizia medicalad asupra capacitatii de munca (original);

e adeverinta din care sd rezulte data incetdrii platii indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de muncd/copia ultimului certificat de concediu medical sau, dupa caz,
adeverinta din care sa rezulte data incetarii calitatii de asigurat (original);

e copie a formularului pentru inregistrarea accidentului de munca (FIAM) sau copie a fisei
de declarare a cazului de boala profesionald BP2 pentru accident de munca, respectiv boala
profesionald, unde este cazul.

5. Indemnizatia de insotitor

Pensionarii de invaliditate incadrati in gradul I de invaliditate au dreptul, Tn afara pensiei, la 0
indemnizatie pentru insotitor, in cuantum fix. Cuantumul indemnizatiei pentru Insofitor
reprezintd 80% din valoarea unui punct de pensie, stabilitd in conditiile legii.

D. Trecerea de la pensia de invaliditate la pensia pentru limita de varsta

La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd, pensia de
invaliditate devine pensie pentru limita de varsta si, din oficiu, se acorda cuantumul cel mai
avantajos.

Indemnizatia pentru insotitor acordata pensionarilor de invaliditate gradul I se mentine si pe
durata acordarii pensiei pentru limita de varsta.

V. Pensia de urmas

In situatia decesului asiguratului sau pensionarului, copiii si soful supravietuitor au dreptul
la pensie de urmas, in urméatoarele conditii:

A. Copiii:
e pana la varsta de 16 ani;

e daca isi continua studiile Intr-o forma de Invatdmant organizatd potrivit legii, pand la
terminarea acestora, fara a depasi varsta de 26 de ani,

e pe toatda durata invaliditatii de orice grad, daca aceasta s-a ivit in perioada in care se
aflau 1n una dintre situatiile prevazute mai sus.

B. Sotul supravietuitor:

e laimplinirea varstei standard de pensionare, daca durata casatoriei a fost de cel putin
15 ani. Daca durata césatoriei a fost mai mica de 15 ani, dar de cel putin 10 ani,
cuantumul pensiei de urmas cuvenit se diminueaza pentru fiecare luna de cdsatorie n
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minus;

indiferent de varsta, pe perioada in care este invalid de gradul 1 sau II, daca durata
casatoriei a fost de cel putin 1 an;

indiferent de varsta si de durata casitoriei, daca decesul sotului sustinator s-a produs
ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale si daca nu realizeaza
venituri lunare dintr-o activitate profesionald pentru care asigurarea este obligatorie ori
dacd acestea sunt mai mici de 35% din castigul salarial mediu brut;

care nu indeplineste conditiile de mai sus, beneficiaza de pensie de urmas pe o
perioada de 6 luni de la data decesului, daca in aceasta perioada nu realizeaza venituri
lunare dintr-o activitate profesionala pentru care asigurarea este obligatorie sau daca
acestea sunt mai mici de 35% din castigul salarial mediu brut;

care are in ingrijire la data decesului sustinatorului unul sau mai multi copii in
varsta de pana la 7 ani, beneficiaza de pensie de urmas pana la data implinirii de catre
ultimul copil a varstei de 7 ani, in perioadele in care nu realizeaza venituri lunare dintr-
0 activitate profesionala pentru care asigurarea este obligatorie sau daca acestea sunt
mai mici de 35% din castigul salarial mediu brut.

Sotul supravietuitor care are dreptul la o pensie proprie si indeplineste conditiile prevazute de
lege pentru obtinerea pensiei de urmas dupa sotul decedat poate opta pentru cea mai
avantajoasa pensie.

O o o o

C. Acte necesare

cerere pentru inscrierea la pensie de urmas;

actele de stare civild ale urmasilor si reprezentantului legal, dupa caz, original si copie;
decizia medicald asupra capacitatii de munca (original);

decizia de pensie/talonul de plata a pensiei, pentru cazurile in care sustinatorul decedat
avea calitatea de pensionar (copie);

adeverinta de studii (elev sau student), in cazul urmasilor copii in varsta de peste 16 ani,
n original;

actul doveditor al cauzei decesului, cu exceptia situatiilor in care sustindtorul decedat
avea calitatea de pensionar (copie);

copie FIAM, pentru decesul cauzat de accident de munca;

copie BP2 si copie certificat medical constatator al decesului, pentru decesul cauzat de
boala profesionala.

declaratie pe propria raspundere din care sd rezulte ca urmasul nu a fost condamnat prin
sentintd ramasa definitiva pentru infracfiunea de omor sau tentativa de omor comisa
asupra sustinatorului;

Pentru cazurile in care sustiniatorul decedat nu avea calitatea de pensionar se depun si
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urmatoarele documente:

carnetul de munca (original si copie);
carnetul de munca pentru membrii CAP (original si copie);

alte acte prevazute de lege privind vechimea in muncd sau vechimea in serviciu
realizata;

livretul militar (original si copie);

diploma de absolvire a invatamantului universitar (original si copie) si adeverinta din
care si rezulte durata normald, perioada studiilor si faptul ca acestea au fost urmate la
zi;

acte doveditoare privind stagiul de cotizare n specialitate - pentru personalul militar;

adeverintd privind stagiile de cotizare realizate in alte sisteme de asigurari sociale,
neintegrate n sistemul public, in original;

adeverinta privind sporurile cu caracter permanent reglementate prin lege sau prin
contractul colectiv/individual de munca, in original

adeverinta privind stagiul de cotizare realizat in grupa I de munca, grupa a II a de munca,
in conditii de munca speciale, deosebite si alte conditii de munca, in original

acte pentru dovedirea calitatii de beneficiar al Decretului-Lege nr. 118/1990, Legii nr.
341/2004;

adeverinta care sa ateste perioadele de activitate realizate dupa data de 1 ianuarie 2011
(original);

alte acte Tntocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare
stabilirii drepturilor de pensie.

D. Cumulul drepturilor de pensie de urmas cu venituri pentru care
asigurarea este obligatorie

Copiii care beneficiaza de pensie de urmas, de regula, pot cumula pensia cu venituri provenite
din situatii pentru care asigurarea este obligatorie, In conditiile legii.

Sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, poate cumula pensia cu venituri din
activitati profesionale pentru care asigurarea este obligatorie, potrivit legii, daca acestea nu
depasesc 35% din céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea Legii Bugetului
Asigurarilor Sociale de Stat.

Copiii, pensionari de urmas, incadrati in gradul III de invaliditate pot cumula pensia cu

venituri provenite din situatii pentru care asigurarea este obligatorie doar in conditiile in
care timpul normal de lucru este de cel mult jumédtate din programul normal de lucru,
respectiv 4 ore pe zi;
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e Urmasii incadrati In gradul I sau II de invaliditate (copii sau sof supravietuitor), nu pot
cumula pensia de urmas cu venituri de naturd profesionala, intrucét au capacitatea de munca
pierduta in totalitate, respectiv nu pot desfasura activitati profesionale.

V1.  Contributia de asigurari sociale

A. IN SISTEMUL PUBLIC DE PENSII SUNT ASIGURATE
OBLIGATORIU:

- persoanele care desfasoara activitati pe baza de
contract individual de munca, inclusiv soldatii si
gradatii voluntari;

- functionarii publici;

- cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii
voluntari, politistii si functionarii publici din
sistemul administratiei penitenciare, din domeniul

apararii nationale, ordinii publice si sigurantei
nationale;

- persoanele care realizeaza venituri de natura profesionala, altele decat cele salariale, din
drepturi de autor si drepturi conexe;

- persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care sunt numite in cadrul
autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului;

- membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei mestesugaresti;
- somerii;

- persoanele care realizeaza, in mod exclusiv, un venit brut pe an calendaristic echivalent cu
cel putin de 4 ori castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor
sociale de stat si care se afld in una dintre situatiile urmatoare:

o administratori sau manageri care au incheiat contract de administrare ori de
management;

o membri ai intreprinderii individuale si intreprinderii familiale;

o persoane fizice autorizate sa desfasoare activitati economice;

o persoane angajate in institutii internationale, daca nu sunt asiguratii acestora;
o alte persoane care realizeaza venituri din activitati profesionale;

- cadrele militare trecute in rezerva, politistii si functionarii publici cu statut special care
beneficiaza de ajutoare lunare ce se asigura din bugetul de stat;

- avocatii;
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- personalul clerical si cel asimilat din cadrul cultelor recunoscute prin lege, neintegrate in
sistemul public;

- orice persoana care doreste sa se asigure, respectiv sa isi completeze venitul asigurat.
B. COTELE DE CONTRIBUTII DE ASIGURARI SOCIALE

1. sunt diferentiate in functie de conditiile de munca normale, deosebite, speciale si alte conditii
de munca.

2. sunt prevazute in Codul fiscal si pot fi modificate prin legea bugetului asigurarilor sociale
de stat.

3. in cota de contributie individuald de asigurdri sociale este inclusa si cota de contributie
aferenta fondurilor de pensii administrate privat.

C. CONDITIILE DE MUNCA

1. Normale
2. Deosehite
3. Speciale :

e unitatile miniere, pentru personalul care isi desfasoara
activitatea in subteran cel putin 50% din timpul normal de
munca in luna respectiva;

e activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a
materiilor prime nucleare, zonele I si II de expunere la radiatii;

e activitdtile din domeniul apararii nationale, ordinii publice si
sigurantei nationale, prevazute de actele normative cu regim
clasificat emise panad la data intrarii in vigoare a prezentei legi;

e aviatia civild, pentru personalul navigant;

e activitdtile si unitatile prevazute in anexele nr. 2 si 3 din Legea privind sistemul unitar de
pensii publice;

e activitatea artistica;

e activitatea asimilata stagiului de cotizare in conditii speciale de munca in care salariatii au

desfasurat activitati de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materialelor prime
nucleare;

e constituie stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca si perioadele in care un
asigurat care 1si desfasoara activitatea in conditii speciale de munca se afld in concediu
pentru incapacitate temporara de munca si/sau in concediu de odihnd, daca cel putin in ziua
premergatoare concediului a lucrat in locuri de munca incadrate in astfel de conditii de
munca.
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ATENTIE! Periodic, din 2 in 2 ani, locurile de munca in conditii speciale sunt supuse
procedurii de reevaluare a incadrarii n conditii speciale

D. CALCULUL SI PLATA CONTRIBUTIEI ASIGURARILOR SOCIALE
1. PLATA
- se face lunar
- se poate face si anticipat, pe o perioada de cel mult 12 luni.
2. CALCULUL

- calculul si plata contributiei individuale de asigurari
se efectueaza, dupa caz, de catre:

e angajator

e institutia abilitatd de lege sd efectueze
plati din bugetul asigurarilor pentru somaj

e (Casa de asigurari de sanatate

e baza lunara de calcul a contributiei individuale de asigurari sociale In cazul
asiguratilor este prevazuta in Codul Fiscal.

> In cazul neachitirii la termen a contributiilor datorate bugetului:

Asigurarilor sociale de stat, casele teritoriale de pensii procedeaza la aplicarea

masurilor de executare silita.
» Perioadele in care persoanele asigurate pe baza de declaratie

Individuala de asigurare sau contract de asigurare sociald nu au achitat contributia de asigurari
sociale datoratd nu se valorifica la stabilirea pensiilor pana la achitarea acesteia, inclusiv a
dobénzilor si penalitatilor de intarziere aferente.

3. Alte situatii privind perioadele asimilate stagiului de cotizare
- S-a beneficiat de pensie de invaliditate;

- S-au urmat cursurile de zi ale Tnvatdmantului universitar, organizat potrivit legii, pe durata
normald a studiilor respective, cu conditia absolvirii acestora cu diploma;

- a fost satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus, pe durata
legal stabilitd, a fost concentrat, mobilizat sau in prizonierat;

- s-a beneficiat, in perioada 1 aprilie 2001 - 1 ianuarie 2006 de indemnizatii de asigurari sociale,
acordate potrivit legii;

- s- a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu pentru incapacitate
temporard de munca cauzata de accident de munca si boli profesionale;
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- S-a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru cresterea copilului
invarsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani;

- 0 persoand a urmat cursurile unei scoli militare/scoli de agenti de politie sau student al unei
institutii de invatamant din sistemul de aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala
pentru formarea cadrelor militare, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, cu exceptia liceului militar.

4. VERIFICAREA STAGIULUI DE COTIZARE
(1 DIN OFICIU o daté la 2 ani, de CNPP si de casele de pensii sectoriale.

(1 LA CERERE contra cost. Tariful serviciului respectiv se stabileste anual de CNPP si
casele de pensii sectoriale.

! Contributia de asigurari sociale se datoreaza din momentul incadrarii sau de la data
incheierii contractului de asigurare sociala.

VII. Alte drepturi

Tn sistemul public de pensii, in afara pensiilor, se mai pot acorda, in conditiile

legii, urmatoarele prestatii:

a)tratament balnear, altul decét cel care, potrivit legii, se suporta de la bugetul
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, pentru asigurati si pensionari,

b)bilete de odihna, pentru asigurati;

c)ajutor de deces, in cazul decesului asiguratului, pensionarului sau unui membru al
familiei unuia dintre acestia.

A. Tratament balnear

Tratamentele balneare se fac prin atribuirea de bilete de
tratament solicitantilor Indreptatiti, in limita numarului de
locuri disponibile. Prin urmare, elementele care se iau in
considerare sunt:

* Nr locuri unitati CNPP
* Nr locuri alte unitati de profil

* Sume alocate

Tipuri de tratamente balneare

Tratamentele balneare pentru asigurati si pensionari sunt de mai multe feluri:
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a)gratuite - pensionarii de invaliditate, Tn cadrul programului de recuperare intocmit de
medicul expert al asigurarilor sociale;

b)cu suportarea de catre beneficiar a unei contributii banesti - asiguratii sistemului public de
pensii si pensionarii, altii decat cei prevazuti la lit. a).

1. Cine beneficiaza de tratament balnear in mod gratuit?

* pensionari de invaliditate, in cadrul programului de recuperare intocmit de medicul expert al
asigurarilor sociale;

* persoanele persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie
1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri si persoanele care au
calitatea de luptator in rezistenta anticomunista,

* veteranii de razboi, invalizii si vaduvele de razboi, in conditiile legii

* persoane beneficiare de drepturi stabilite Tn baza prevederilor Legii 49/1999 privind pensiile
.LO.V.R;

* persoane cu handicap, 1n conditiile legii;

* persoane care beneficiaza de cure balneoclimaterice potrivit art. 22 din Legea nr.346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicata, carora li s-a
stabilit de catre medicul expert al asigurarilor sociale din cadrul caselor teritoriale de pensii,
program individual de recuperare;

* salariatii care lucreazd in mediu radioactiv — zonele I si II de expunere la radiatii, la
prospectarea, explorarea, exploatarea, prepararea minereului de uraniu, precum si la
conservarea si inchiderea perimetrelor miniere

2. Care este durata unui bilet de tratament balnear?

Durata sejurului unui bilet de tratament este de 16 zile, iar a tratamentului balnear este de
12 zile.

3. Cum se acorda biletele de tratament balnear?

Biletele se acorda pe baza unor criterii anterior stabilite prin ordin comun al conducatorilor
CNPP si ai caselor de pensii sectoriale. In baza acestor criterii se obtine un punctaj in functie
de care se distribuie biletele.

Exemple de criterii:
* Daca a beneficiat de bilet de tratament Tn ultimii 2 ani
* Nivelul castigului brut de naturd salariald realizat
* Categoria de pensie a beneficiarului
* Gradul de handicap daca este cazul
4. Care este ordinea in care se acorda biletele de tratament?

Ordinea de ierarhizare a cererilor prin care se solicita bilete de tratament balnear este data de
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ordinea descrescatoare a punctajelor aferente fiecarei cereri. Dacd, in urma calcularii
punctajului, mai multe cereri au acelasi punctaj, ele se ordoneaza descrescator dupa punctajul
primit conform numarului de bilete de care a beneficiat In ultimii 2 ani. Daca, dupd aceasta
etapd mai multe cereri au acelasi punctaj pentru criteriul 1, atunci ele se ordoneaza crescator
dupa venit. Daca si dupa parcurgerea acestor doua etape se identifica cereri cu acelasi punctaj
final, atunci persoanele se ordoneaza dupa numarul cererii, avand prioritate cererea cu numarul
cel mai mic.

5. Ce acte sunt necesare pentru obtinerea unui bilet de tratament?
e cererea tip de acordare a biletului de tratament;
e actul de identitate (copie);
e talonul de plata a pensiei (original sau copie);

e Diletul de trimitere - formular cu regim special, unic pentru serviciile medicale de
recuperare-reabilitare acordate de catre societatile de turism balnear si de recuperare,
eliberat de catre medicul de familie sau medicul de specialitate, aflat in relatii contractuale
cu casele de asigurari de sdnatate (copie, cu prezentarea actului original);

e programul de recuperare (copie, cu prezentarea actului original).
6. Cate bilete de tratament se pot obtine in cursul unui an?

In cursul unui an calendaristic se poate elibera un singur bilet de tratament balnear aceluiasi
beneficiar, indiferent daca este cu plata unei contributii sau gratuit.

B. BILETELE DE ODIHNA
Care sunt conditiile pentru acordarea biletelor de odihna?

- persoana sa fie asigurata in sistemul public de pensii

- sd isi desfasoare activitatea intr-o institutie publica . -

in care nu este reglementatd constituirea fondului
social

- sd contribuie partial la costul biletului

Criteriile pe baza céarora se acorda bilete de odihnd, precum si nivelul cotei de participare
individuala a asiguratilor se aproba prin hotarare a Guvernului.

Numarul biletelor de odihnd, al biletelor de tratament balnear, inclusiv cele care se acorda
gratuit categoriilor de persoane beneficiare ale prevederilor unor legi cu caracter reparatoriu,

precum si modul de acordare, de distribuire si de decontare a acestora se stabilesc prin hotarare
a Guvernului.
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C. AJUTOR DE DECES

Care sunt conditiile pentru acordarea ajutorului de deces?

1. fie defunctul era asigurat sau pensionar

l.a. o singurd persoana care face dovada cd a suportat
cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz:sotul
supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul sau, in
lipsa acestora, oricare persoana care face aceasta dovada.

2. fie defunctul este un membru de familie al unui asigurat sau pensionar
2.a. Se considera membru de familie, in sensul prezentei legi:
a)sotul;

b) copiii proprii, copiii adoptati, copiii aflati in plasament familial sau cei incredintati spre
crestere si educare familiei, in varsta de pana la 18 ani sau, daca isi continua studiile, pana la
terminarea acestora, fara a depasi varsta de 26 de ani, precum si copiii incapabili de munca,
indiferent de varsta, daca si-au pierdut capacitatea de munca inaintea varstelor mentionate;
c)parintii §i bunicii oricaruia dintre soti.

3. sa existe un certificat de deces

4. nu conteaza daca asiguratul sau membrul de familie asigurat a realizat un anumit
stagiu de cotizare

1. Clui trebuie sa solicitam ajutorul de deces?

Ajutorul de deces se achita in termen de 24 de ore de la solicitare de:

a)angajator, in cazul decesului asiguratului, respectiv al unui membru de familie al acestuia;
b)institutia care gestioneaza bugetul asigurarilor pentru somaj, in cazul decesului somerului,
respectiv al unui membru de familie al acestuia;

c)casa teritoriala de pensii, respectiv casa de pensii sectoriald, in cazul decesului pensionarului
sau al asiguratului, respectiv al unui membru de familie al acestuia.

d) In situatia persoanelor asigurate in sistemul public de pensii pe baza contractului de
asigurare sociald Incheiat anterior intrarii In vigoare a prezentei legi, ajutorul de deces se achita
de casa teritoriala de pensii la care se afla in evidenta.

2. Cum se face dovada cheltuielilor ?

Dovada ca au fost suportate cheltuielile ocazionate de deces se face cu inscrisuri doveditoare
in acest sens, inclusiv cu declaratie pe propria raspundere a solicitantului ajutorului de deces.
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Prin exceptie, oricare alta persoana in afara de sotul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele
sau curatorul poate sa facd dovada cheltuielilor atat prin inscrisuri doveditoare, cat §i prin
declaratie pe propria raspundere autentificata.

Acte necesare pentru acordarea ajutorului de deces:
a) cerere pentru acordarea ajutorului de deces;

b) certificat de deces (original si copie);

C) act de identitate al solicitantului (original si copie);

d) acte de stare civila ale solicitantului, din care sa rezulte gradul de rudenie cu decedatul, sau,
dupa caz, actul care atesta calitatea de tutore, curator, mandatar (original si copie);

e) dovada ca solicitantul a suportat cheltuielile ocazionate de deces (original si copie);

f) act medical emis sau vizat de medicul expert al asigurarilor sociale, prin care se atesta boala
care l-a facut inapt si data ivirii acesteia, in cazul copilului inapt in varsta de peste 18 ani
(original);

g) adeverinta care sa certifice ca, la data decesului, membrul de familie cu varsta cuprinsa intre
18 s1 26 de ani urma o forma de Invatdmant organizata potrivit legii (original).

3. Unde se depune cererea?

Cererea se depune, dupd caz, la casa teritoriald de pensii, la angajator sau la institutia care
gestioneaza acordarea ajutorului de somaj.

1. Cererea pentru acordarea ajutorului de deces se depune la angajator, in cazul decesului
asiguratului:

a) persoanele care desfdsoard activitati pe bazd de contract individual de muncad, inclusiv
soldatii si gradatii voluntari;

b) functionarii publici;

c) cadrele militare in activitate, soldatii si gradatii voluntari, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, din domeniul apararii nationale, ordinii
publice si sigurantei nationale;

d) persoanele care realizeaza venituri de naturd profesionald, altele decat cele salariale, din

drepturi de autor si drepturi conexe

2. Tn cazul decesului somerului, respectiv al unui membru de familie al acestuia, cererea se
depune la institutia care gestioneazi bugetul asiguririlor pentru somaj.

3. Cererea se depune la casa teritorialid/sectoriald de pensii Tn cazul decesului pensionarului
ori al asiguratilor pe baza de contract de asigurare sociala ori care realizeaza, in mod exclusiv,
un venit brut pe an calendaristic echivalent cu cel putin de patru ori castigul salarial mediu brut
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utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat si care se afla in una dintre
situatiile urmatoare:

a) administratori sau manageri care au ncheiat contract de administrare ori de management;
b) membri ai intreprinderii individuale si intreprinderii familiale;

¢) persoane fizice autorizate sa desfagoare activitati economice;

d) persoane angajate in institutii internationale, daca nu sunt asiguratii acestora;
e) alte persoane care realizeaza venituri din activitati profesionale

4, Care este termenul de depunere ?

Ajutorul de deces poate fi solicitat, pe baza actelor justificative, in cadrul termenului general
de prescriptie, calculat de la data decesului. Termenul general de prescriptie este de 3 (trei)
ani.

5. Care este cuantumul ajutorului de deces?

Cuantumul ajutorului de deces se stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de
stat si nu poate fi mai mic decat valoarea castigului salarial mediu brut pe anul respectiv.
Ajutorul de deces cuvenit pentru un membru de familie reprezinta jumatate din aceasta
valoare.

Exemplu de cuantum pentru anul 2014:
a) asiguratului sau pensionarului, la 2.298 de lei;
b) unui membru de familie al asiguratului sau al pensionarului, la 1.149 de lei.
6. Care este termenul de achitare, decontare, compensare?

Ajutorul de deces se achita in termen de 24 de ore de la solicitare de un singur platitor
si nu se deconteaza din bugetul asigurarilor sociale de stat decat la nivelul cuantumului prevazut
de lege.

In cazul in care sumele cu titlu de contributie de asiguriri sociale datorate lunar
bugetului de asigurari sociale de stat sunt mai mici decat sumele cu titlu de ajutor de deces, pe
care, potrivit legii, angajatorii le achita direct asiguratilor, platitorii depun la casele teritoriale
de pensii sau la casele de pensii sectoriale, dupa caz, cerere pentru recuperarea din bugetul
asigurdrilor sociale de stat a diferentei respective, impreuna cu documentatia justificativa. In
cazul in care, potrivit legii, angajatorul isi suspenda temporar activitatea sau activitatea acestuia
inceteaza prin divizare ori fuziune, dizolvare, reorganizare, lichidare, reorganizare judiciara,
lichidare judiciara, faliment sau prin orice alta modalitate prevazutd de lege, ajutorul de deces
cuvenit si neachitat, potrivit legii, se achita din bugetul asigurarilor sociale de stat de casele
teritoriale de pensii, respectiv de casele de pensii sectoriale.

In acest sens, persoana interesatd depune la casa teritoriald/sectoriald de pensii acte
doveditoare care atesta incetarea sau, dupa caz, suspendarea activitafii angajatorului, eliberate
de organele abilitate, potrivit legii.

In cazul in care sumele cu titlu de contributie de asigurari sociale datorate lunar
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bugetului de asigurari sociale de stat sunt mai mici decat sumele cu titlu de ajutor de deces, pe
care, potrivit legii, angajatorii le achita direct asiguratilor, platitorii depun la casele teritoriale
de pensii sau la casele de pensii sectoriale, dupa caz, cerere pentru recuperarea din bugetul
asigurdrilor sociale de stat a diferentei respective, impreund cu documentatia justificativa.

Casele teritoriale de pensii sau casele de pensii sectoriale, dupa caz, pe raza carora se
afla sediul platitorului, verificd documentatia si dispun plata sumelor datorate din bugetul
asigurarilor sociale de stat.

Dupa efectuarea platii ajutorului de deces, platitorul are obligatia de a Inscrie pe
versoul certificatului de deces original, in baza caruia se solicita ajutorul de deces, mentiunea
“ACHITAT?”, data, semnitura si stampila. In cazul in care platitorul este casa teritoriala de

pensii, sumele Tncasate necuvenit cu titlu de ajutor de deces se recupereaza, potrivit legii, pe

baza deciziei emise de catre aceasta, ce constituie titlu executoriu.

VIIl. Cuantumul pensiei

La calculul pensiei se tine cont de doi factori principali:
e valoarea punctului de pensie
e punctajul mediu anual

Cuantumul pensiei fiind determinat prin inmultirea celor
doua, cu precizarea ca se ia in calcul valoarea punctului de
pensie la data Tnscrierii.

Pensia = valoarea punctului de pensie x punctajul mediu anual
A Punctajul mediu anual

Punctajul lunar este factorul principal la stabilirea punctajului mediu anual. Acesta se determina
prin raportarea drepturilor salariale de care a beneficiat o persoana si la care s-a platit ori s-au
datorat contributii de asigurari sociale la castigul salarial mediu din luna respectiva, comunicat
de Institutul National de Statistica.

Pana la 1 aprilie 2001

[J sunt utilizate datele din carnetele de munca si/sau adeverinte eliberate de fostii
angajatori

Dupa 1 aprilie 2001

[] se utilizeaza castigul salarial brut sau, dupa caz, venitul lunar asigurat care a constituit
baza de calcul a contributiei de asigurari sociale. Practic, punctajul lunar este realizat
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prin impartirea salariului angajatului la castigul salarial brut ( poate fi gasi pe site-ul
oficial al Institutului National de Statistica Www.insse.ro ).

B.

Valoarea punctului de pensie

Valoarea punctului de pensie de la 1.01.2011 (intrarea in vigoare a Legii nr. 263/2010),
respectiv 732,8 lei, se majoreaza, anual, in functie de rata inflatiei si cresterea reald a castigului
salarial mediu brut.

Valoarea punctului de pensie creste in 2015 cu aproape 40 de lei, mai exact, punctul de pensie
este de 830,2 lei, fata de 790,7 lei nivelul din 2014.

Evolutia punctului de pensie

DATA:

01.04.2001
01.06.2001
01.09.2001
01.12.2001
01.03.2002
01.06.2002
01.09.2002
01.12.2002
01.01.2003
01.03.2003

01.06.2003
01.09.2003
01.12.2003
01.01.2004
01.03.2004
01.06.2004
01.09.2004
01.01.2005
01.01.2006

1

VALOAREA:
1.597.232 lei
1.693.066 lei
1.762.482 lei
1.885.856 lei
1.999.008 lei
2.098.959 lei
2.161.928 lei
2.252.729 lei
2.265.701 lei
2.345.001 lei

2.408.317 lei
2.472.138 lei
2.584.775 lei
2.652.000 lei
2.705.040 lei
2.759.141 lei
2.869.507 lei
2.955.592 lei
323,10 lei

thttp://www.pensiiprahova.ro/evolutia-valorii-punctului-de-pensie/
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01.09.2006 339,30 lei
01.12.2006 396,20 lei
01.09.2007 416 lei
01.11.2007 541 lei
01.01.2008 581,30 lei
01.10.2008 697,50 lei
01.04.2009 718,40 lei
01.10.2009 732,80 lei
01.01.2010 732,80 lei
01.01.2011 732,80 lei
01.01.2012 732,80 lei
01.01.2013 762,1 lei
01.01.2014 790,7 lei
01.01.2015 830,2 lei
C. Particularitati
1. Pensia anticipata

Cuantumul pensiei anticipate se stabileste in aceleasi conditii in care se stabileste cel al
pensiei pentru limita de varsta.

2. Pensia anticipata partiala

Cuantumul pensiei anticipate partiale se stabileste din cuantumul pensiei pentru limita de
varsta care s-ar fi cuvenit, prin diminuarea acestuia cu 0,75% pentru fiecare luna de anticipare,
pana la indeplinirea conditiilor pentru obtinerea pensiei pentru limita de varsta.

Perioada de anticipare, exprimata in luni, reprezinta intervalul de timp cuprins ntre data
acordarii pensiei anticipate partiale si data implinirii varstei standard de pensionare sau a varstei
standard de pensionare reduse, prevazute de lege. Penalizarea cuantumului pensiei se determina
prin Tnmultirea numarului de luni de anticipare cu 0,75%, iar rezultatul se mentine, luna de
luna, pana la data implinirii varstei standard de pensionare sau a varstei standard de pensionare
reduse, prevazute de lege.

3. Pensia de invaliditate

La stabilirea pensiei de invaliditate, se acordd un stagiu potential, determinat ca diferenta
dintre stagiul complet de cotizare si stagiul de cotizare realizat pana la data acordarii pensiei

37



de invaliditate.

Stagiul potential rezultat nu poate fi mai mare decat stagiul de cotizare pe care persoana 1-ar fi
putut realiza de la data acordarii pensiei de invaliditate pana la Implinirea varstei standard de
pensionare, prevazutd de lege, la care poate solicita pensie pentru limita de varsta.

Pentru stagiul potential, acordat persoanelor in drept sa obtina o pensie de invaliditate, punctajul
lunar este de:

a) 0,70 puncte pentru gradul | de invaliditate;
b) 0,55 puncte pentru gradul 1l de invaliditate;
¢) 0,35 puncte pentru gradul 111 de invaliditate.

Pensia de invaliditate se poate recalcula prin adaugarea veniturilor si/sau a stagiilor de cotizare
nevalorificate la stabilirea acesteia, iar noile drepturi recalculate se acorda incepand cu luna
urmatoare celei 1n care a fost Inregistrata cererea.

4, Pensia de urmas

Cuantumul pensiei de urmas se stabileste procentual din punctajul mediu anual realizat de
sustinator, aferent pensiei pentru limita de varsta aflata in plata sau la care ar fi avut dreptul,
in conditiile legii, sustindtorul decedat, sau din pensia de invaliditate gradul I, in functie de
numarul urmasilor indreptatiti, astfel:

a) 50% - pentru un singur urmas;
b) 75% - pentru 2 urmasi;

c) 100% - pentru 3 sau mai multi urmasi.

Cuantumul pensiei de urmas, in cazul orfanilor de ambii parinti, se stabileste prin insumarea
drepturilor de pensie de urmas, calculate dupa fiecare parinte.
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IX.  Modalitati de plata a pensiilor de stat

Tn conformitate cu Legea 263/2010, plata pensiei se face
lunar. Modalitatile de plata puse la dispozitia cetatenilor sunt: -

- prin mandat postal; ‘
- 1ncont curent sau in cont de card.

De mentionat cd talonul de pensie va fi trimis in fiecare luna
prin Posta Romana indiferent de modalitatea
de plata aleasa.

Pentru beneficiarii care nu au domiciliu in Romania, plata
drepturilor banesti se face, la cererea acestora, prin transfer bancar in
strdinatate, cu respectarea conditiilor reglementate prin instrumente
juridice cu caracter international la care Romania este parte, in moneda
tarilor respective sau intr-o altd moneda asupra careia s-a convenit.

Exista si posibilitatea ca plata pensiei sa fie suspendata sau sa
inceteze, precum si situatii cdnd aceasta este reluata, in toate situatiile

actiunea avand loc din luna urmatoare survenirii cauzei.
A. Suspendarea platii

Plata pensiei poate fi suspendata ih urmatoarele situatii:

a) pensionarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat, cu care Romania a incheiat
conventie de reciprocitate in domeniul asigurarilor sociale, daca, potrivit prevederilor acesteia,
pensia se plateste de catre celalalt stat;

b) pensionarul, beneficiar al unei pensii anticipate sau al unei pensii anticipate partiale,
pensionarul de invaliditate, incadrat in gradul I sau II care se regdseste in una dintre situatiile:
— este angajat pe baza unui contract individual de munca / functionar public / cadru militar /
este ales intr-o functie electiva legislativa, executivd sau judecatoreascd,, cu exceptia
consilierilor locali sau judeteni;

C) pensionarul de invaliditate sau pensionarul urmas afectat de o invaliditate(copil sau sot
supravietuitor) nu se prezinta la revizuirea medicala obligatorie sau la convocarea institutiilor
competente pentru verificarea si emiterea expertizei medicale a capacitatii in munca.

d) pensionarul de invaliditate nu mai urmeaza programele recuperatorii;
g) pensionarul urmasa implinit varsta de 16 ani si nu face dovada continudrii studiilor;

h) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, realizeaza venituri brute lunare
pentru care, potrivit legii, asigurarea este obligatorie, dacad acestea sunt mai mari decat limita
legala;

i) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, s-a recasatorit; sau daca acesta
opteaza pentru o alta pensie, potrivit legii, din acelasi sistem, sau dintr-un alt sistem de asigurari
sociale, neintegrat sistemului public de pensii;

k)pensionarul nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege, referitoare la cumulul pensiei
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cu salariul.

1) la cererea beneficiarului

Reluarea platii pensiei are loc incepand cu luna urmatoare celei in care a fost inlaturata
cauza care, potrivit legii, a dus la suspendarea platii pensiei, daca cererea a fost depusad in
termen de 30 de zile de la data la care cauza suspendarii a fost inlaturata; sau in luna urmatoare
expirarii termenului de 30 de zile. In cazul pensiei de urmas, care a fost suspendata din cauza
necontinuarii studiilor sau a dovedirii continuarii acestora, plata de reia de la data inceperii
anului scolar.

B. incetarea plitii
Tncetarea platii pensiei are loc atunci cand:
a) pensionarul a decedat;

b) pensionarul nu mai indeplineste conditiile legale in temeiul carora i-a
fost acordata pensia;

c) la redobandirea capacitatii de munca de catre pensionarul de invaliditate sau de catre
pensionarul urmas al unei pensii de invaliditate;

d) nerespectarea termenului de 12 luni, pentru prezentarea la revizuirea medicala obligatorie,
din motive imputabile beneficiarului;

f) nerespectarea termenului de 12 luni pentru urmarea programelor recuperatorii de catre
beneficiar;

g) copilul, beneficiar al unei pensii de urmas, a implinit varsta de 26 de ani, cu exceptia
situatiei in care suferd de o invaliditate, survenita pana la varsta de 16 ani sau pe perioada
studiilor;

h) pensionarul urmas a fost condamnat, printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva,
pentru infractiunea de omor sau tentativa de omor, comisa asupra sustinatorului.

X.  Decizia de pensionare

In sistemul public de pensii, pensiile se cuvin de la data indeplinirii conditiilor
prevazute de Legea 263/2010, in functie de categoria de pensie solicitata.

Pensiile se stabilesc prin decizie a casei teritoriale de pensii sau a casei de pensii
sectoriale, dupa caz, emisa in conditiile prevazute de lege, si se acorda de la data inregistrarii
cererii.

In functie de elementele specifice fiecirei categorii de pensie, pensiile se acorda si de
la 0 alta datd, dupa cum urmeazi?:

2 Legea 263/2010 cu modificarile si completarile ulterioare.
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A. Pentru pensia de invaliditate

- de la data incetarii platii indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca sau,
dupa caz, de la data incetarii calitatii de asigurat, daca cererea a fost inregistrata in
termen de 30 de zile de la data emiterii deciziei medicale de incadrare intr-un grad de
invaliditate.

B. Pentru pensia de urmas

- dinprima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc decesul, daca cererea a fost depusa
in termen de 30 de zile de la data decesului, in situatia pensiei de urmas acordate
persoanei al carei sustinator era pensionar, la data decesului;

- de ladata decesului, daca cererea a fost inregistrata in termen de 30 de zile de la aceasta
datd, in situatia pensiei de urmas acordate persoanei al carei sustinator nu era pensionar,
la data decesului;

- de la data indeplinirii conditiilor de pensionare, daca cererea a fost inregistratd in
termen de 30 de zile de la aceasta data, pentru persoana care indeplineste conditiile
prevazute de lege, referitoare la varsta standard de pensionare, ulterior decesului
sustinatorului.

C. Pentru pensia limita de varsta

- drepturile se platesc de la data acordarii, stabilita prin decizie a casei teritoriale de
pensii

D. Pentru pensia anticipata si pensia anticipata partial

- de la data Tncetarii calitatii de asigurat.

E. Admiterea sau respingerea cererii de pensionare

- se face prin decizie emisa de casa teritoriala de pensii, respectiv de casa de pensii
sectoriald, in termen de 45 de zile de la data inregistrarii cererii.

Aceastd decizie cuprinde temeiurile de fapt si de drept in baza cédrora se admite sau se
respinge cererea de pensionare.

In termen de 30 de zile de la comunicare, decizia de pensie poate fi anulati la cererea
titularului.

Decizia casei teritoriale de pensii sau a casei de pensii sectoriale se comunica persoanei
care a solicitat pensionarea, in termen de 5 zile de la data emiterii®.

In situatia in care, ulterior stabilirii si/sau platii drepturilor de pensie, se constati
diferente intre sumele stabilite si/sau platite si cele legal cuvenite, casa teritoriala de pensii,

respectiv casa de pensii sectoriald opereaza, din oficiu sau la solicitarea pensionarului,
modificarile ce se impun, prin decizie de revizuire.

Sumele astfel rezultate se acorda sau se recupereaza, dupa caz, in cadrul termenului

3 Conform materialului furnizat de Evenimentul Zilei.
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general de prescriptie, calculat de la data constatarii diferentelor.

Pensia poate fi recalculata prin adaugarea veniturilor si/sau a stagiilor de cotizare,
prevazute de lege, nevalorificate la stabilirea acesteia.

Pensionarii pentru limita de varsta care, dupa data inscrierii la pensie, realizeaza stagiu
de cotizare, pot solicita recalcularea pensiei, in conditiile legii. Sumele rezultate in urma
acestor recalculari se acorda incepand cu luna urmaitoare celei in care a fost inregistrata
solicitarea.*

F. Unde se fac contestatii la decizia de pensionare, cum si in cit timp?

Decizia de pensie emisd de casa teritoriald poate fi
contestata in termenul legal de 30 de zile de la comunicare,
la Comisia centrala de contestatii din cadrul CNPP,
respectiv la comisiile care functioneazd in subordinea
Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne si Serviciului Roman de Informatii, in caz contrar
acestea raimanand definitive.

Contestatiile se depun la casele teritoriale de pensii
care au emis deciziile. Casele teritoriale de pensii sunt
obligate ca, in termen de 7 zile de la Inregistrare, sd le
inainteze Comisia centrald de contestatii din cadrul CNPP.
Termenul prevazut de lege pana la care Comisia centrala
trebuie sa dea petentului un raspuns este de 45 de zile de la
data

inregistrarii contestatiei la casa teritoriala de pensii.

Pe baza documentelor din dosarul de pensie, Comisia centrald poate admite total sau
partial contestatia facutd de titularul dreptului si, ca urmare, decizia de pensionare este
revizuitd, sau, dimpotriva, contestatia este respinsa.

In acest din urma caz, titularul dreptului de pensie se poate adresa tribunalului in
a cirui raza isi are domiciliul, in termen de 30 de zile de la data comunicarii. Hotararile
care nu sunt atacate in instanta, in termenul previazut de lege, riman definitive.

1. Contestatia la decizia medicala a capacitatii de munca

Potrivit normelor de aplicare a Legii, decizia medical asupra capacitatii de munca poate
fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la comisiile medicale de expertiza sau la
comisiile central de expertiza medico-militard ale MAPN, MAI si SRL

Contestatia se Inregistreaza la cabinetul de expertiza medicala care a emis decizia care
face obiectul contestatiei sau la comisiile de expertiza medico-militara de pe langa spitalele din
sistemul de apdrare, ordine publica si siguranta nationala.

4 Legea 263/2010 cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Contestatia se inainteazd in termen de 3 zile la comisia medical cu competenta in
contestatii.

Normele mai prevad ca pot face obiectul contestatiei orice elemente relevante pentru
stabilirea dreptului de pensie de invaliditate, inscrise in decizia medical asupra capacitatii de
munca. Decizia emisi in rezolvarea contestatiei inlocuieste decizia initiala. In cazul in care
titularul este nemultumit, poate ataca in instantd decizia medical a comisiei medicale de
contestatii in termenul legal de 30 de zile de la data comunicarii.

Deciziile necontestate raman definitive. Deciziile ramase definitive pot fi revizuite de
medicii experti ai asigurarilor sociale care le-au emis, la sesizarea partii interesate sau a
organelor de control ale CNPP.

XI.  Comunicarea cu Casele de pensii

Pentru a se pensiona pentru limitd de varsta, solicitantul trebuie sa depuna la casa
teritoriala de pensii (din raza sa de domiciliu) o cerere de pensionare, care trebuie insotita de
actele doveditoare.

Solicitarea trebuie facutd incepand cu data indeplinirii conditiilor de pensionare, pensia
urmand sa fie acordata de la data la care cererea a fost inregistrata.

Pentru a analiza comunicarea cu CP trebuie facutd o diferentiere bazata pe scopul
comunicarii; astfel.

- Daca aveti nevoie de informatii despre activitatea CP sau situatia dumneavoastra, aveti
la dispozitie : o vizitd la sediul CP, un linie de telefon verde 0800826727 sau accesarea
site-urilor Casei Nationale de Pensii sau a caselor teritoriale ;

- Pentru depunerea de documente, acestea se fac doar personal, fie in nume personal, fie
prin mandatar printr-o procura speciala.
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- Exista o serie de operatiuni care se pot face online, pe portalul https://www.cnpp.ro dupa
crearea unui cont.

C f @ https//www.cnpp.ro/home Qv

i** Aplicatii - Pentru acces rapid, plasati marcajele aici, in bara de marcaje. Importati acum marcajele. 3 Alte marc
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apelare gratuit,
intre orele 09.00-22.00
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) ! , ’j
N 2.2 ?ﬂ
L‘.u 2N
| soniai de opinie |

oe senvc

Obtinerea documentelor necesare depunerii dosarului de pensionare revine in sarcina
deponentului.

Dovedirea stagiului de cotizare se face cu carnetul de muncé si/sau cu adeverinte
eliberate, potrivit legii, de angajatorul la care a lucrat persoana respectiva sau, dupa caz, de
institutia care a preluat arhivele acestuia.

De asemenea, trebuie tinut cont de perioada de cotizare deoarece documentele doveditoare
sunt diferite in functie de legislatia in vigoare. Astfel:

71 Anterior 1 aprilie 2001 — carnet de munca
(1 1/04/2001 — 1/01/2011 — adeverinte de vechime in munca

[ Dupa 1 ianuarie 2011 — electronic, prin sistemul Revisal, salariatul avand sarcina de a
solicita angajatorului o adeverinta de vechime

Angajatorul sau institutia care a preluat arhivele angajatorului, are obligatia de a elibera
adeverintele solicitate, in termen de 15 zile de la solicitare, fiind pasibil de plata unei amenzi
daca refuza.

Tn cazul in care angajatorul, din motive obiective, nu poate elibera adeverinta de vechime,
salariatul poate solicita aceastd adeverinta de la inspectoratului teritorial de munca din raza
caruia angajatorul isi desfasoara activitatea.
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C A | @ https://www.cnpp.ro/home Q=

i Aplicatii  Pentru acces rapid, plasati marcajele aici, in bara de marcaje. Importati acum marcajele... [ Alte marcaje

o
P Telverde: 0800 826 727
EKdcver B B <«

Casa Nationald de Pensii Publice J Telverde MMFPSPV: 0800 868 622

UNIUNEA EUROPEANA ROMANIE!

by

INTREABA UN CONSULTANT
INTREBARI FRECVENTE

PETITII SI SESIZARI

Const;uieste-ti viitorul
din timp!

https://www.cnpp.ro/comunicare-cu-publicul "

A. Portalul CNPP.ro

Beneficiarii serviciilor online ale portalului CNPP.ro sunt:

e persoanele fizice (in nume propriu sau pentru alte persoane fizice pentru care sunt
Tmputernicite notarial) pot:

depune cereri privind

pensiile si asigurarile sociale

evidenta contribuabililor

sistemul de accidente de munca si boli profesionale

vizualiza datele din sistemul public de pensii

datele din carnetele de munca

stagiile anuale si lunare aferente perioadei incepand cu aprilie 2001
informatii din declaratiile D112 depuse de angajatori

informatii referitoare la viramentele la PILON II de pensii private
informatii referitoare la pensia comunitara

informatii referitoare la debitele din executare silitd

o o o o o o o o o O ogo &>

informatii referitoare la fisa financiara

e persoanele juridice pot:
[ depune declaratii initiale si rectificative A11, A12 si A13
[ vizualiza declaratii D112 depuse

1 vizualiza erori procesare declaratii D112 depuse
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Alte servicii oferite de portalul CNPP.ro sunt :

Managementul cererilor de acordare a drepturilor de pensie

Managementul cererilor de incasare a sumelor neincasate

Managementul cererilor de modificare a datelor personale

Managementul cererilor de acordare a indemnizatiilor prevazute de legile speciale

Completare on line a cererii pentru bilete de tratament

O o o o o oo

Administrare informatii bilete de tratament si odihna

Servicii electronice pe zona de evidenta contribuabili
[ evidenta contractelor de asigurare
[1 evidenta declaratiilor de asigurare
[ evidenta declaratiilor nominale A11 si A12 /D112
J

vizualizarea informatiilor centralizate: stagii, viramente pilonul 2, istoricul carierei

Servicii electronice pe zona de accidente de munca si boli profesionale

(1 Completare on line a cererii-tip privind solicitarea drepturilor de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale

[1 Completare on line a cererii de participare la curs de recalificare sau reconversie
profesionala

Completare on line a cererii de rambursare a cheltuielilor
Completare on line a cererii pentru acordarea de dispozitive medicale

Completare on line a cererii pentru obtinerea compensatiei pentru atingerea integritatii

O o o O

Completare on line a cererii-tip privind solicitarea drepturilor de asigurari pentru
accidente de munca si boli profesionale — indemnizatii

XII. Sistemul fondurilor de pensii private

Sistemul fondurilor de pensii private este construit pe principiul protectiei
contribuabililor si presupune transparenta tuturor activitatilor si prevenirea §i sanctionarea
fraudelor.

Scopul sistemului fondurilor de pensii administrate privat (obligatorii) este asigurarea
unei pensii private, care suplimenteaza pensia acordatd de sistemul public, pe baza colectarii si
investirii de catre companii private specializate, in interesul participantilor, a unei parti din
contributia individuala de asigurari sociale.
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A. Pilonul 11
1. Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat

Aceasta prevede ca angajatii care contribuie la sistemul public de pensii si care au varsta pana
in 35 de ani sunt obligati sd adere la un fond de pensii administrat privat, in timp ce angajatii
cu varsta cuprinsa Intre 35 si 45 de ani pot opta sa adere la un astfel de fond.

In prezent fiecare angajat pliteste o contributie de asigurari sociale (CAS) aferenta sistemului
public de pensii, contributie echivalenta cu 10,5% din salariul brut al fiecarui contribuabil.

Contributia la un fond de pensii private nu instituie obligatii financiare suplimentare pentru
participanti, ci este o parte din contributia individuala datorata la sistemul public de pensii.

Optand pentru o pensie privatd, o parte din aceasta contributie va fi redirectionata catre contul
individual deschis in numele fiecarui participant la fondul de pensii private ales.

O

Persoanele care platesc contributii de asigurdri sociale (CAS) pot beneficia atat de pensie
de la Stat cat si de pensie administratd privat, in functie de valoarea CAS-ului platit in
decursul anilor, pana la varsta de pensionare.

Mai mult, daca se contribuie si la fonduri de pensii facultative, se va primi si o pensie
facultativa, adica un total de trei pensii.

Din cota de 10,5% a CAS-ului plitit de fiecare angajat, 5 puncte procentuale (5% din
veniturile salariale brute in 2015) se directioneaza catre fondul de pensie administrata
privat unde persoana eligibila are calitatea de participant, iar cealaltd ramane in sistemul
public de pensii (“pensia de la Stat"). Aceastd cota din CAS-ul platit de fiecare salariat nu
mai merge catre Stat (respectiv bugetul asigurarilor sociale), ci catre fondul de pensii
private unde persoana eligibila are calitatea de participant.

Procentul contributiei participantilor la pensia administratd privat (pilon II) va creste de la
an la an, 1n asa fel incat In anul 2016 sa reprezinte 6 puncte procentuale din CAS-ul platit
de persoanele eligibile.

Este ilegal ca angajatorul sa impunad alegerea unui anumit fond de pensii.
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Ghidul participantului
la sistemul de pensii private, disponibil la adresa:
http://www.asfromania.ro/consumatori/pensii-private/ghidul-participantului

> http://www.asfromania.ro/consumatori/pensii-private/despre-pensiile-private
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X1, Surse

(1 Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat
(1 Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

[1 Autoritatea de Supraveghere Financiara http://www.asfromania.ro/consumatori/pensii-
private/despre-pensiile-private

[1 Comisia de supraveghere a Sistemului de Pensii Private http://www.csspp.ro/pilonul-2
(1 Casa Nationala de Pensii Publice https://www.cnpp.ro/home

(1 http://www.bugetulfamiliei.ro/pensii/intrebari-si-raspunsuri-privind-ultimele-
modificari-aduse-sistemului-public-de-pensii.html

(1 Ghidul pensionarului - Material furnizat de Evenimentul Zilei

49



Konrad

iﬂ Adenauer
/1] stiftung

Ut

»Fii informat, nu ignorat!” - Rolul autoritdatilor publice

Proiect pilot al asociatiei Liderjust dezvoltat de generatia 6 de
absolventi ai programului ,Lideri pentru Justitie”, si sprijinit de
Fundatia Konrad Adenauer.

Manager de proiect: Luca Ciubotaru
Realizatori continut: Florina Macovei (coord.)
Octavia Pripasu
Anca Mihaescu
Georgiana Lucache
Cristina Cretu
Logistica: Adrian Neculita
Anca Mihaescu
Comunicare: Marian Manescu, Cristina Cretu

Suport: Bianca Constantin, Cristina Brad,
Octavia Pripasu, Victor Fercea, Alexandru Constantin, Georgiana
Lucache, Tudor Ciobanu, Adrian Neculita.

Infografice realizate de:

FUHKY
CITIEEHS

...,!

http://www.funkycitizens.org/

Contact: www.liderjust.ro / liderjust@gmail.com
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Un proiect marca Liderjust,
organizat de generatia a 6-a de
absolventi ai programului ,Lideri
pentru Justitie”.

Cu sprijinul:

Fundatiei Konrad Adenauer d Konrad
Adenauer
Programul Statul de Drept pentru Europa de Sud-Est. /1| stiftun g

ia FUNKY
Funky Citizens CITIZEMS

www.liderjust.ro / liderjust@gmail.com
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