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ȵ&ÉÉ ÉÎÆÏÒÍÁÔȟ ÎÕ ÉÇÎÏÒÁÔȱ 

- ÐÒÏÉÅÃÔ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÊÕÒÉÄÉÃá ɀ 

 

.ÏÔá ÉÎÔÒÏÄÕÃÔÉÖá 

 

Mediul socio-ÅÃÏÎÏÍÉÃ ÄÉÎ 2ÏÍÝÎÉÁ ÎÕ ÆÁÖÏÒÉÚÅÁÚá ÉÍÐÌÉÃÁÒÅÁ 

ÃÅÔáĪÅÁÎÕÌÕÉ ÿÎ Á-ĦÉ ÓÕÓĪÉÎÅ ĦÉ ÅØÅÒÃÉÔÁ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÄÅ ÃÁÒÅ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá ÿÎ ÒÁÐÏÒÔ 

ÃÕ ÓÔÁÔÕÌ ĦÉ ÉÎÓÔÉÔÕĪÉÉÌÅ ÃÁÒÅ ÿÌ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔáȢ !ÃÅÁÓÔÁ Á ÃÏÎÄÕÓ ÌÁ ÁÔÉÔÕÄÉÎÅ ÉÎÅÒÔá 

ĦÉ ÃÏÎÓÏÌÉÄÁÒÅÁ ÍÅÎÔÁÌÉÔáĪÉÉ ÐÏÔÒÉÖÉÔ ÃáÒÅÉÁ ÓÏÃÉÅÔÁÔÅÁ ÅÓÔÅ ÉÎÃÁÐÁÂÉÌá ÄÅ Á-ĦÉ 

schimba status quo-ÕÌȢ 0ÒÏÉÅÃÔÕÌ ÐÉÌÏÔ ÁÌ ÇÅÎÅÒÁĪÉÅÉ φ ,ÉÄÅÒÉ ÐÅÎÔÒÕ *ÕÓÔÉĪÉÅ 

ÁÄÒÅÓÅÁÚá ÎÅÖÏÉÁ ÄÅ ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÊÕÒÉÄÉÃá Á ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒ ÄÉÎ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉ 

ÄÅÚÁÖÁÎÔÁÊÁÔÅȟ ÃÕ ÁÃÃÅÓ ÒÅÄÕÓ ÌÁ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉ ÄÅ ÎÁÔÕÒá ÊÕÒÉÄÉÃáȢ 

Proiectul pilot derulat în perioada august ɀ decembrie 2015  a vizat o 

ÐÒÉÍá ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅȟ ÃÏÍÕÎÁ &ÉÌÉÐÅĦÔÉÉ ÄÅ 0áÄÕÒÅ ÄÉÎ ÊÕÄÅĪÕÌ 0ÒÁÈÏÖÁ.  

Acesta a constat în realizarea Á ÔÒÅÉ ÐÒÅÚÅÎÔáÒÉ ÿÎ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔÅÁ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖáȟ 

ÁÖÝÎÄ ÌÁ ÂÁÚá ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÔÅÍÅȡ rolul aÕÔÏÒÉÔáĪÉÌÏÒ ÐÕÂÌÉÃÅ, aspecte juridice 

legate de dreptul muncii  ĦÉ ÁÓÉÇÕÒáÒÉ ÓÏÃÉÁÌÅȟ ĦÉ ÁÓÐÅÃÔÅ ÊÕÒÉÄÉÃÅ ÌÅÇÁÔÅ ÄÅ 

pensii.   

În acest proces ÁÕ ÆÏÓÔ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉ peste 100 de locuitori ai comunei  

ɉÅÌÅÖÉ ĦÉ ÁÄÕÌĪÉɊȟ ÐÅ ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÃÅÌÏÒ ÃÉÎÃÉ ÄÅÐÌÁÓáÒÉ ÃÏÎÔÕrându-se astfel un 

ÃÁÄÒÕ ÄÅ ÄÉÁÌÏÇ ĦÉ ÄÅ ÔÒÁÎÓÍÉÔÅÒÅ Á ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÅÉ ÄÉÎÓÐÒÅ ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÏÒÉ ÃáÔÒÅ 

ÃÅÔáĪÅÎÉÉ ÃÏÍÕÎÅÉ ÒÅÓÐÅÃÔÉÖÅȢ  #ÅÌÅ ÔÒÅÉ ÐÒÅÚÅÎÔáÒÉ ÁÕ ÁÖÕÔ ÒÏÌÕÌ de a oferi 

instrumente  ĦÉ ÉÎÆÏÒÍÁĪÉÉ ÊÕÒÉÄÉÃÅ ÃÅÔáĪÅÎÉÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÒÅÚÏÌÖÁÒÅÁ ÍÁÉ ÆÁÃÉÌá Á 

problemeloÒ ÃÕ ÃÁÒÅ ÁÃÅĦÔÉÁ ÓÅ ÃÏÎÆÒÕÎÔáȟ ÉÁÒ ÿÎ ÁÃÅÌÁĦÉ ÔÉÍÐȟ ÄÅ Á ÉÄÅÎÔÉÆÉÃÁ 

ÐÒÉÎÃÉÐÁÌÅÌÅ ÐÒÏÖÏÃáÒÉ ÐÅ ÃÁÒÅ ÁÃÅĦÔÉÁ ÌÅ ÿÎÔÝÍÐÉÎá ÿÎ valorificarea 

drepturilor lor, ÓÁÕ ÿÎ ÉÎÔÅÒÁÃĪÉÕÎÅÁ ÃÕ ÁÕÔÏÒÉÔáĪÉÌÅ ÐÕÂÌÉÃÅȢ  

.ÏÉ ÃÒÅÄÅÍ Ãá Ï ÓÏÃÉÅÔÁÔÅ ÅÄÕÃÁÔá ĦÉ ÃÏÒÅÃÔ ÉÎÆÏÒÍÁÔá este o societate 

ÐÕÔÅÒÎÉÃáȢ /ÂÉÅÃÔÉÖÕÌ ÐÅ ÔÅÒÍÅÎ ÌÕÎÇ ÅÓÔÅ ÍÕÌÔÉÐÌÉÃÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÅÉ ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÅ 

(pentru anul 2016  ÆÉÉÎÄ ÖÉÚÁÔÅ ÃÏÍÕÎÉÔáĪÉ ÄÉÎ ÊÕÄÅĪÅÌÅ )ÌÆÏÖȟ 4ÉÍÉĦ ĦÉ )ÁĦÉɊ ĦÉ 

ÔÒÁÎÓÐÕÎÅÒÅÁ ÅÉ ÿÎ ÁÃĪÉÕÎÉ ÄÅ ÐÏÌÉÔÉÃá ÐÕÂÌÉÃáȢ   

6á ÄÏÒÉÍ ÌÅÃÔÕÒá ÐÌáÃÕÔáȦ 

       Autorii  
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Partea a II -a ɀ Aspecte de dreptul muncii  

 

 

Teme propuse:  

1. 4ÉÐÕÒÉ ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÄÅ ÍÕÎÃá 

2. _ÎÃÅÔÁÒÅÁ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá 

a. de drept 

b. concedierea 

c. demisia 

3. 2áÓÐÕÎÄÅÒÅÁ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒá 

4. *ÕÒÉÓÄÉÃĪÉÁ ÍÕÎÃÉÉ 

5. Zilierii  

6. #ÏÎÃÅÄÉÉÌÅ ĦÉ repausurile periodice 

7. 3áÎáÔÁÔÅ ĦÉ ÓÅÃÕÒÉÔÁÔÅ ÿÎ ÍÕÎÃá 

8. $ÅÌÅÇÁÒÅÁ ĦÉ ÄÅÔÁĦÁÒÅÁ 

9. Munca de noapte 

10. $ÉÓÃÒÉÍÉÎÁÒÅÁ ÿÎ ÍÕÎÃá 

11. -ÕÎÃÁ ÿÎ ÓÔÒáÉÎáÔÁÔÅ 

12. #ÏÎÃÅÄÉÕÌ ĦÉ ÉÎÄÅÍÎÉÚÁĪÉÁ ÄÅ ÃÒÅĦÔÅÒÅ Á ÃÏÐÉÌÕÌÕÉ 

 

,ÅÇÉÓÌÁĪÉÅ ÆÏÌÏÓÉÔáȡ 

Ɇ ,ÅÇÅÁ ÎÒȢ υσȾςππσ ɉ#ÏÄÕÌ -ÕÎÃÉÉɊȠ 

Ɇ ,ÅÇÅÁ  ÎÒȢ  στφȾςππς  ÐÒÉÖÉÎÄ  ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ  ÐÅÎÔÒÕ  ÁÃÃÉÄÅÎÔÅ  ÄÅ  ÍÕÎÃá  ĦÉ  ÂÏÌÉ  

profesionale;   

Ɇ ,ÅÇÅÁ ÎÒȢ σρωȾςππφ Á ÓáÎáÔáĪÉÉ ĦÉ ÓÅÃÕÒÉÔáĪÉÉ ÿÎ ÍÕÎÃáȢ   

Ɇ ,ÅÇÅÁ ÎÒȢ ρυφȾςπππ ÐÒÏÔÅÃÔȝÉÁ ÃÅÔÁȋÔȝÅÎÉÌÏÒ ÒÏÍÁǶÎÉ ÃÁÒÅ ÌÕÃÒÅÁÚÁȋ ąǶÎ ÓÔÒÁȋÉÎÁȋÔÁÔÅȠ 

Ɇ (ÏÔÁȋÒÁǶÒÅ ÎÒȢ ψυπȾςππς ÐÅÎÔÒÕ ÍÏÄÉÆÉÃÁÒÅÁ ÓȝÉ ÃÏÍÐÌÅÔÁÒÅÁ .ÏÒÍÅÌÏÒ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÃÅ ÄÅ 

ÁÐÌÉÃÁÒÅ Á ÐÒÅÖÅÄÅÒÉÌÏÒ ,ÅÇÉÉ ÎÒȢ ρυφȾςπππ ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÒÏÔÅÃÔȝÉÁ ÃÅÔÁȋÔȝÅÎÉÌÏÒ ÒÏÍÁǶÎÉ ÃÁÒÅ 

ÌÕÃÒÅÁÚÁȋ ąǶÎ ÓÔÒÁȋÉÎÁȋÔÁÔÅȟ ÁÐÒÏÂÁÔÅ ÐÒÉÎ (Ȣ'Ȣ ÎÒȢ σψτȾςππρ 

Ɇ Legea dialogului social ɀ Legea 62/2011 
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Cap. I. ¢Lt¦wL 59 /hb¢w!/¢9 Lb5L±L5¦![9 59 a¦b/( 
 

A. /ƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜ ŘǳǊŀǘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ 

/ŀȊǳǊƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ Ǉƻǘ ƞƴŎƘŜƛŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜ ŘǳǊŀǘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ  

 

#ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÿÎÃÈÅÉÁÔ ÐÅÎÔÒÕ Ï ÄÕÒÁÔá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá 

ÎÕÍÁÉ ÿÎ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÃÁÚÕÒÉȡ  

1.      _ÎÌÏÃÕÉÒÅÁ ÕÎÕÉ ÓÁÌÁÒÉÁÔ ÿÎ ÃÁÚÕÌ ÓÕÓÐÅÎÄáÒÉÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ ÓáÕ ÄÅ ÍÕÎÃáȟ cu 

ÅØÃÅÐӄÉÁ ÓÉÔÕÁӄÉÅÉ ÿÎ ÃÁÒÅ ÁÃÅÌ ÓÁÌÁÒÉÁÔ ÐÁÒÔÉÃÉÐá ÌÁ ÇÒÅÖá ɉ3ÏÌÕ ÉÁ ÌÅÇÉÕÉÔÏÒÕÌÕÉ 

ÁÒÅ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅ ÆÁÐÔÕÌ Ãá ÄÁÃá Ó-ÁÒ ÐÅÒÍÉÔÅ ÿÎÌÏÃÕÉÒÅÁ ÇÒÅÖÉĥÔÉÌÏÒ ÃÕ ÁÌ É ÓÁÌÁÒÉÁ Éȟ 

practic, ÅÆÅÃÔÕÌ ÎÅÇÁÔÉÖ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÕÒÍáÒÉÔ ÐÒÉÎ ÄÅÃÌÁÎĥÁÒÅÁ ÇÒÅÖÅÉ Ó-ar pierde. 

!ÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ĥÉ-ÁÒ ÃÏÎÔÉÎÕÁ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÿÎ ÁÃÅÌÅÁĥÉ ÃÏÎÄÉ ÉÉ ÃÁ ĥÉ ÃÅÌÅ ÁÎÔÅÒÉÏÁÒÅ ÄÅÃÌÁÎĥáÒÉÉ 

ÃÏÎÆÌÉÃÔÕÌÕÉ ÃÏÌÅÃÔÉÖ ÄÅ ÍÕÎÃáɊȠ 

2. #ÒÅĥÔÅÒÅÁ ĥÉȾÓÁÕ ÍÏÄÉÆÉÃÁÒÅÁ ÔÅÍÐÏÒÁÒá Á ÓÔÒÕÃÔÕÒÉÉ ÁÃÔÉÖÉÔá ÉÉ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌÕÉȠ 

3. $ÅÓÆáĥÕÒÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÁÃÔÉÖÉÔá É ÃÕ ÃÁÒÁÃÔÅÒ ÓÅÚÏÎÉÅÒȠ 

4. _Î ÓÉÔÕÁ ÉÁ ÿÎ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÿÎÃÈÅÉÁÔ ÿÎ ÔÅÍÅÉÕÌ ÕÎÏÒ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÉ ÌÅÇÁÌÅ ÅÍÉÓÅ ÃÕ ÓÃÏÐÕÌ ÄÅ Á ÆÁÖÏÒÉÚÁ 

ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÁÎÕÍÉÔÅ ÃÁÔÅÇÏÒÉÉ ÄÅ ÐÅÒÓÏÁÎÅ ÆáÒá ÌÏÃ ÄÅ ÍÕÎÃáȠ 

5. Angajarea unei persoane carÅȟ ÿÎ ÔÅÒÍÅÎ ÄÅ υ ÁÎÉ ÄÅ ÌÁ ÄÁÔÁ ÁÎÇÁÊáÒÉÉȟ ÿÎÄÅÐÌÉÎÅĥÔÅ ÃÏÎÄÉ ÉÉÌÅ ÄÅ 

ÐÅÎÓÉÏÎÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ ÌÉÍÉÔá ÄÅ ÖÝÒÓÔáȠ 

6. /ÃÕÐÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÆÕÎÃ ÉÉ ÅÌÉÇÉÂÉÌÅ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÏÒÇÁÎÉÚÁ ÉÉÌÏÒ ÓÉÎÄÉÃÁÌÅȟ ÐÁÔÒÏÎÁÌÅ ÓÁÕ ÁÌ ÏÒÇÁÎÉÚÁ ÉÉÌÏÒ 

neguvernamentale, pe perioada mandatului; 

7. AngajarÅÁ ÐÅÎÓÉÏÎÁÒÉÌÏÒ ÃÁÒÅȟ ÿÎ ÃÏÎÄÉ ÉÉÌÅ ÌÅÇÉÉȟ ÐÏÔ ÃÕÍÕÌÁ ÐÅÎÓÉÁ ÃÕ ÓÁÌÁÒÉÕÌȠ 

8. _Î ÁÌÔÅ ÃÁÚÕÒÉ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÅØÐÒÅÓ ÄÅ ÌÅÇÉ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ÏÒÉ ÐÅÎÔÒÕ ÄÅÓÆáĥÕÒÁÒÅÁ ÕÎÏÒ ÌÕÃÒáÒÉȟ ÐÒÏÉÅÃÔÅ ÓÁÕ 

programe. 

 

wŜƎǳƭƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜ ŘǳǊŀǘŇ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŇ 

 

- #ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ ÄÕÒÁÔá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÓÅ ÐÏÁÔÅ ÿÎÃÈÅÉÁ ÎÕÍÁÉ ÿÎ ÆÏÒÍá ÓÃÒÉÓá, cu 

ÐÒÅÃÉÚÁÒÅÁ ÅØÐÒÅÓá Á ÄÕÒÁÔÅÉ ÐÅÎÔÒÕ ÃÁÒÅ ÓÅ ÿÎÃÈÅÉÅȢ 

- #ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ ÄÕÒÁÔá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÎÕ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÿÎÃÈÅÉÁÔ ÐÅ Ï ÐÅÒÉÏÁÄá ÍÁÉ ÍÁÒÅ 

de 36 de luni. 

- 0ÒÉÎ ÅØÃÅÐĪÉÅȟ ÿÎ ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ ÄÕÒÁÔá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÅÓÔÅ ÿÎÃÈÅÉÁÔ 

ÐÅÎÔÒÕ Á ÿÎÌÏÃÕÉ ÕÎ ÓÁÌÁÒÉÁÔ ÁÌ ÃáÒÕÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÅÓÔÅ ÓÕÓÐÅÎÄÁÔȟ ÄÕÒÁÔÁ 

ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ ÖÁ ÅØÐÉÒÁ ÌÁ ÍÏÍÅÎÔÕÌ ÿÎÃÅÔáÒÉÉ ÍÏÔÉÖÅÌÏÒ ÃÅ ÁÕ Äeterminat suspendarea 

ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÁÌ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÔÉÔÕÌÁÒȢ 

- _ÎÔÒÅ ÁÃÅÌÅÁĥÉ ÐáÒӄÉ ÓÅ ÐÏÔ ÿÎÃÈÅÉÁ ÓÕÃÃÅÓÉÖ ÃÅÌ ÍÕÌÔ σ ÃÏÎÔÒÁÃÔÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ 

ÄÕÒÁÔá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔáȢ 

- #ÏÎÔÒÁÃÔÅÌÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ ÄÕÒÁÔá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá încheiate în termen de 3 luni de la 

ÿÎÃÅÔÁÒÅÁ ÕÎÕÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ ÄÕÒÁÔá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÓÕÎÔ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÅ succesive ĥÉ 

ÎÕ ÐÏÔ ÁÖÅÁ Ï ÄÕÒÁÔá ÍÁÉ ÍÁÒÅ ÄÅ ρς ÌÕÎÉ ÆÉÅÃÁÒÅȢ 

- #ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ ÄÕÒÁÔá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÐÒÅÌÕÎÇÉÔȟ Ãu respectarea 

ÄÉÓÐÏÚÉĪÉÉÌÏÒ ÌÅÇÁÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÁÚÕÒÉÌÅ ÿÎ ÃÁÒÅ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÿÎÃÈÅÉÁÔ ɉÉȢÅȢ ÁÒÔȢ ψσ ÄÉÎ #ÏÄÕÌ ÍÕÎÃÉÉɊȟ ĥÉ ÄÕÐá 
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ÅØÐÉÒÁÒÅÁ ÔÅÒÍÅÎÕÌÕÉ ÉÎÉӄÉÁÌȟ ÃÕ ÁÃÏÒÄÕÌ ÓÃÒÉÓ ÁÌ ÐáÒӄÉÌÏÒȟ ÐÅÎÔÒÕ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÒÅÁÌÉÚáÒÉÉ ÕÎÕÉ 

ÐÒÏÉÅÃÔȟ ÐÒÏÇÒÁÍ ÓÁÕ ÕÎÅÉ ÌÕÃÒáÒÉȢ 

 

Perioada ŘŜ ǇǊƻōŇ  

 

Prin derogare de la prevederile art. 31 din Codul 

muncii, salariatul încadrat cu contract individual 

ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ ÄÕÒÁÔá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÓÕÐÕÓ 

ÕÎÅÉ ÐÅÒÉÏÁÄÅ ÄÅ ÐÒÏÂáȟ ÃÁÒÅ ÎÕ ÖÁ ÄÅÐáĥÉȡ 

a) υ ÚÉÌÅ ÌÕÃÒáÔÏÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ Ï ÄÕÒÁÔá Á ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ 

indivÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÍÁÉ ÍÉÃá ÄÅ σ ÌÕÎÉȠ 

b) ρυ ÚÉÌÅ ÌÕÃÒáÔÏÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ Ï ÄÕÒÁÔá Á ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ 

ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÃÕÐÒÉÎÓá ÿÎÔÒÅ σ ĥÉ φ ÌÕÎÉȠ 

c) σπ ÄÅ ÚÉÌÅ ÌÕÃÒáÔÏÁÒÅ ÐÅÎÔÒÕ Ï ÄÕÒÁÔá Á 

ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÍÁÉ ÍÁÒÅ ÄÅ φ 

luni; 

d) τυ ÄÅ ÚÉÌÅ ÌÕÃÒáÔÏÁÒÅ ÿÎ ÃÁÚÕÌ ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÌÏÒ 

ÿÎÃÁÄÒÁ É ÿÎ ÆÕÎÃ ÉÉ ÄÅ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅȟ ÐÅÎÔÒÕ Ï 

ÄÕÒÁÔá Á ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÍÁÉ 

mare de 6 luni. 

 

LƴŦƻǊƳŀǊŜŀ Ǔƛ ŀŎŎŜǎǳƭ ƭŀ ƭƻŎǳǊƛƭŜ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 

 

- !ÎÇÁÊÁÔÏÒÉÉ ÓÕÎÔ ÏÂÌÉÇÁ É Óá ÉÎÆÏÒÍÅÚÅ ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÉ ÁÎÇÁÊÁ É ÃÕ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ ÄÕÒÁÔá 

ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÄÅÓÐÒÅ ÌÏÃÕÒÉÌÅ ÄÅ ÍÕÎÃá ÖÁÃÁÎÔÅ ÓÁÕ ÃÁÒÅ ÖÏÒ ÄÅÖÅÎÉ ÖÁÃÁÎÔÅȟ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅ 

ÐÒÅÇáÔÉÒÉÉ ÌÏÒ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅȟ ĥÉ Óá ÌÅ ÁÓÉÇÕÒÅ ÁÃÃÅÓÕÌ ÌÁ ÁÃÅÓÔÅ ÌÏÃÕÒÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÿÎ ÃÏÎÄÉ ÉÉ ÅÇÁÌÅ ÃÕ 

ÃÅÌÅ ÁÌÅ ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÌÏÒ ÁÎÇÁÊÁ É ÃÕ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ ÐÅÒÉÏÁÄá ÎÅÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔáȢ  

- !ÃÅÁÓÔá ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÓÅ ÆÁÃÅ ÐÒÉÎÔÒ-ÕÎ ÁÎÕÎ  ÁÆÉĥÁÔ ÌÁ ÓÅÄÉÕÌ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌÕÉȢ 

- ÃÏÐÉÅ Á ÁÎÕÎ ÕÌÕÉ ÓÕÓ-ÍÅÎĪÉÏÎÁÔ ÓÅ ÔÒÁÎÓÍÉÔÅ ÄÅ ÿÎÄÁÔá ÓÉÎÄÉÃÁÔÕÌÕÉ ÓÁÕ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎ ÉÌÏÒ 

ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÌÏÒȢ 

 

tǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ǘǊŀǘŀƳŜƴǘ  

 

- 2ÅÆÅÒÉÔÏÒ ÌÁ ÃÏÎÄÉ ÉÉÌÅ ÄÅ ÁÎÇÁÊÁÒÅ ĥÉ ÄÅ ÍÕÎÃáȟ ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÉ ÃÕ ÃÏÎÔÒÁÃÔ 

ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ ÄÕÒÁÔá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÎÕ ÖÏÒ ÆÉ ÔÒÁÔÁӄÉ ÍÁÉ ÐÕӄÉÎ 

ÆÁÖÏÒÁÂÉÌ ÄÅÃÝÔ ÓÁÌÁÒÉÁӄÉÉ ÐÅÒÍÁÎÅÎӄÉ ÃÏÍÐÁÒÁÂÉÌÉȟ ÎÕÍÁÉ ÐÅ ÍÏÔÉÖÕÌ 

ÄÕÒÁÔÅÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃáȟ ÃÕ ÅØÃÅÐӄÉÁ ÃÁÚÕÒÉÌÏÒ ÿÎ 

care tratamentul diferit este justificat de motive obiective.  

- Potrivit legii,  salariatul permanent comparabil  ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÁÌ ÃáÒÕÉ contract individual 

ÄÅ ÍÕÎÃá ÅÓÔÅ ÿÎÃÈÅÉÁÔ ÐÅ ÄÕÒÁÔá ÎÅÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ĥÉ ÃÁÒÅ ÄÅÓÆáĥÏÁÒá ÁÃÅÅÁĥÉ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅ ÓÁÕ ÕÎÁ 

ÓÉÍÉÌÁÒáȟ ÿÎ ÁÃÅÅÁĥÉ ÕÎÉÔÁÔÅȟ ÁÖÝÎÄÕ-se în vedere calificarea/aptitudinile profesionale. 
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- !ÔÕÎÃÉ ÃÝÎÄ ÎÕ ÅØÉÓÔá ÕÎ ÓÁÌÁÒÉÁÔ ÃÕ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÿÎÃÈÅÉÁÔ ÐÅ ÄÕÒÁÔá 

ÎÅÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÃÏÍÐÁÒÁÂÉÌ ÿÎ ÁÃÅÅÁĥÉ ÕÎÉÔÁÔÅȟ ÓÅ ÁÕ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÉÌÅ ÄÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÃÏÌÅÃÔÉÖ 

ÄÅ ÍÕÎÃá ÁÐÌÉÃÁÂÉÌ ÓÁÕȟ ÿÎ ÌÉÐÓÁ ÁÃÅÓÔÕÉÁȟ ÒÅÇÌÅÍÅÎÔáÒÉÌÅ ÌÅÇÁÌÅ ÿÎ ÄÏÍÅÎÉÕȢ 

 

B. aǳƴŎŀ ǇǊƛƴ ŀƎŜƴǘ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǘŜƳǇƻǊŀǊŇ 

$ÅÆÉÎÉĪÉÉ  

 

- -ÕÎÃÁ ÐÒÉÎ ÁÇÅÎÔ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÅÓÔÅ ÍÕÎÃÁ ÐÒÅÓÔÁÔá ÄÅ 

un salariat temporar care Á ÿÎÃÈÅÉÁÔ ÕÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÄÅ ÍÕÎÃá 

ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÃÕ ÕÎ ÁÇÅÎÔ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ĥÉ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÕÓ 

ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉӄÉÁ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌÕÉ pentru a lucra temporar sub 

ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ĥÉ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅÁ ÁÃÅÓÔÕÉÁ ÄÉÎ ÕÒÍáȢ 

- Salariatul temporar  este persoana care a încheiat un contract de 

ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÃÕ ÕÎ ÁÇÅÎÔ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȟ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ 

ÐÕÎÅÒÉÉ ÓÁÌÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÁ ÕÎÕÉ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒ ÐÅÎÔÒÕ Á ÌÕÃÒÁ ÔÅÍÐÏÒÁÒ 

ÓÕÂ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ĥÉ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅÁ ÁÃÅÓÔÕÉÁ ÄÉÎ ÕÒÍáȢ 

- !ÇÅÎÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá este ÐÅÒÓÏÁÎÁ ÊÕÒÉÄÉÃáȟ ÁÕÔÏÒÉÚÁÔá ÄÅ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ -ÕÎÃÉÉȟ 

&ÁÍÉÌÉÅÉ ĥÉ 0ÒÏÔÅÃӄÉÅÉ 3ÏÃÉÁÌÅȟ ÃÁÒÅ ÿÎÃÈÅÉÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÅ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÃÕ ÓÁÌÁÒÉÁ É ÔÅÍÐÏÒÁÒÉȟ 

pentru a-É ÐÕÎÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÁ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌÕÉȟ ÐÅÎÔÒÕ Á ÌÕÃÒÁ ÐÅ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÓÔÁÂÉÌÉÔá ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ 

ÐÕÎÅÒÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÅ ÓÕÂ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ĥÉ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅÁ ÁÃÅÓÔÕÉÁȢ  

- Utilizatorul  ÅÓÔÅ ÐÅÒÓÏÁÎÁ ÆÉÚÉÃá ÓÁÕ ÊÕÒÉÄÉÃá ÐÅÎÔÒÕ ÃÁÒÅ ĥÉ ÓÕÂ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ĥÉ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅÁ 

ÃáÒÅÉÁ ÍÕÎÃÅĥÔÅ ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÕÎ ÓÁÌÁÒÉÁÔ ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÐÕÓ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÅ ÄÅ ÁÇÅÎÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȢ 

- -ÉÓÉÕÎÅÁ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÿÎÓÅÁÍÎá ÁÃÅÁ ÐÅÒÉÏÁÄá ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÅÓÔÅ ÐÕÓ ÌÁ 

ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÁ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌÕÉ ÐÅÎÔÒÕ Á ÌÕÃÒÁ ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÓÕÂ ÓÕÐÒÁÖÅÇÈÅÒÅÁ ĥÉ ÃÏÎÄÕÃÅÒÅÁ ÁÃÅÓÔÕÉÁȟ 

ÐÅÎÔÒÕ ÅØÅÃÕÔÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÓÁÒÃÉÎÉ ÐÒÅÃÉÓÅ ĥÉ cu caracter temporar. 

#ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá 

- #ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÅÓÔÅ ÕÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÃÅ ÓÅ ÿÎÃÈÅÉÅ ÿÎ ÓÃÒÉÓ ÿÎÔÒÅ 

ÁÇÅÎÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ĥÉ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÔÅÍÐÏÒÁÒȟ ÐÅ ÄÕÒÁÔÁ ÕÎÅÉ ÍÉÓÉÕÎÉȢ 

- _Î ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÓÅ ÐÒÅÃÉÚÅÁÚáȟ ÿÎ ÁÆÁÒÁ ÅÌÅÍÅÎÔÅÌÏÒ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÌÁ art. 17 ĥÉ art. 

18 din Codul muncii, ÃÏÎÄÉӄÉÉÌÅ ÿÎ ÃÁÒÅ ÕÒÍÅÁÚá Óá ÓÅ ÄÅÓÆáĥÏÁÒÅ ÍÉÓÉÕÎÅÁȟ durata  misiunii, 

identita tea ĥÉ sediul  ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌÕÉȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ cuantumul  ĥÉ ÍÏÄÁÌÉÔáӄÉÌÅ ÒÅÍÕÎÅÒÁ ÉÅÉ 

salariatului temporar. 

- #ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÓÅ ÐÏÁÔÅ ÿÎÃÈÅÉÁ ĥÉ ÐÅÎÔÒÕ ÍÁÉ ÍÕÌÔÅ ÍÉÓÉÕÎÉȟ ÿÎ ÉÎÔÅÒÉÏÒÕÌ ÕÎÕÉ 

termen de 36 de luni.  

- !ÇÅÎÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÐÏÁÔÅ ÿÎÃÈeia cu salariatul temporar ÕÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ 

ÄÕÒÁÔá ÎÅÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔáȟ ÓÉÔÕÁ ÉÅ ÿÎ ÃÁÒÅ ÿÎ ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÄÉÎÔÒÅ ÄÏÕá ÍÉÓÉÕÎÉ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÓÅ 

ÁÆÌá ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÁ ÁÇÅÎÔÕÌÕÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȢ 

- #ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÿÎÃÅÔÅÁÚá ÌÁ ÔÅÒÍÉÎÁÒÅÁ ÍÉÓÉÕÎÉÉ pentru care a fost încheiat sau 

ÄÁÃá ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌ ÒÅÎÕÎӄá ÌÁ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ÓÁÌÅ ÿÎÁÉÎÔÅ ÄÅ ÿÎÃÈÅÉÅÒÅÁ ÍÉÓÉÕÎÉÉȟ ÿÎ ÃÏÎÄÉ ÉÉÌÅ 

ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ ÄÅ ÐÕÎÅÒÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÅȢ 

https://www.legalis.ro/legalis/document-view.seam?documentId=mnxwi5lml5wxk3tdnfuv64dbojwgc3lfnz2hk3c7giydamzngays2mrul5ww6nzsl4zdambtl5qtcny
https://www.legalis.ro/legalis/document-view.seam?documentId=mnxwi5lml5wxk3tdnfuv64dbojwgc3lfnz2hk3c7giydamzngays2mrul5ww6nzsl4zdambtl5qtcoa
https://www.legalis.ro/legalis/document-view.seam?documentId=mnxwi5lml5wxk3tdnfuv64dbojwgc3lfnz2hk3c7giydamzngays2mrul5ww6nzsl4zdambtl5qtcoa
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- !ÇÅÎ ÉÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÎÕ ÐÅÒÃÅÐ ÎÉÃÉÏ ÔÁØá ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÌÏÒ ÔÅÍÐÏÒÁÒÉ ÿÎ ÓÃÈÉÍÂÕÌ 

ÄÅÍÅÒÓÕÒÉÌÏÒ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÒÅÃÒÕÔáÒÉÉ ÁÃÅÓÔÏÒÁ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒ ÓÁÕ ÐÅÎÔÒÕ ÿÎÃÈÅÉÅÒÅÁ ÕÎÕÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔ 

ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȢ 

 

-ÉÓÉÕÎÅÁ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá 

 

- 5Î ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒ ÐÏÁÔÅ ÁÐÅÌÁ ÌÁ ÁÇÅÎ É ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÐÅÎÔÒÕ ÅØÅÃÕÔÁÒÅÁ ÕÎÅÉ ÓÁÒÃÉÎÉ ÐÒÅÃÉÓÅ ĥÉ 

cu caracter temporar, ÃÕ ÅØÃÅÐӄÉÁ ÃÁÚÕÌÕÉ ÿÎ ÃÁÒÅ ÿÎ ÁÃÅÓÔ ÍÏÄ ÕÒÍáÒÅĦÔÅ Óá ÿÎÌÏÃÕÉÁÓÃá ÕÎ 

ÓÁÌÁÒÉÁÔ ÁÌ ÃáÒÕÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÄÅ ÍÕÎÃá ÅÓÔÅ ÓÕÓÐÅÎÄÁÔ ÃÁ ÕÒÍÁÒÅ Á ÐÁÒÔÉÃÉÐáÒÉÉ ÌÁ ÇÒÅÖá. 

- -ÉÓÉÕÎÅÁ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÓÅ ÓÔÁÂÉÌÅĥÔÅ pentru un termen care nu poate fi mai mare de 24 

de luni.  

- $ÕÒÁÔÁ ÍÉÓÉÕÎÉÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÐÒÅÌÕÎÇÉÔá ÐÅ ÐÅÒÉÏÁÄÅ ÓÕÃÃÅÓÉÖÅ ÃÁÒÅȟ ÁÄáÕÇÁÔÅ 

ÌÁ ÄÕÒÁÔÁ ÉÎÉ ÉÁÌá Á ÍÉÓÉÕÎÉÉȟ nu poate cÏÎÄÕÃÅ ÌÁ ÄÅÐáĥÉÒÅÁ ÕÎÅÉ ÐÅÒÉÏÁÄÅ ÄÅ σφ ÄÅ ÌÕÎÉȢ 

- #ÏÎÄÉ ÉÉÌÅ ÿÎ ÃÁÒÅ ÄÕÒÁÔÁ ÕÎÅÉ ÍÉÓÉÕÎÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÐÒÅÌÕÎÇÉÔá ÓÕÎÔ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÿÎ 

ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÓÁÕ ÐÏÔ ÆÁÃÅ ÏÂÉÅÃÔÕÌ ÕÎÕÉ ÁÃÔ ÁÄÉ ÉÏÎÁÌ ÌÁ ÁÃÅÓÔ ÃÏÎÔÒÁÃÔȢ 

- 0ÅÎÔÒÕ ÆÉÅÃÁÒÅ ÎÏÕá Íisiuneȟ ÿÎÔÒÅ ÐáÒ É ÓÅ ÿÎÃÈÅÉÅ ÕÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȟ ÿÎ ÃÁÒÅ ÖÏÒ 

fi precizate ÃÏÎÄÉ ÉÉÌÅ ÿÎ ÃÁÒÅ ÕÒÍÅÁÚá Óá ÓÅ ÄÅÓÆáĥÏÁÒÅ ÍÉÓÉÕÎÅÁȟ ÄÕÒÁÔÁ ÍÉÓÉÕÎÉÉȟ ÉÄÅÎÔÉÔÁÔÅÁ ĥÉ 

ÓÅÄÉÕÌ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌÕÉȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÃÕÁÎÔÕÍÕÌ ĥÉ ÍÏÄÁÌÉÔá ÉÌÅ ÒÅÍÕÎÅÒÁ ÉÅÉ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌui temporar. 

- 0Å ÐÁÒÃÕÒÓÕÌ ÍÉÓÉÕÎÉÉ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌ ÒáÓÐÕÎÄÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÓÉÇÕÒÁÒÅÁ ÃÏÎÄÉ ÉÉÌÏÒ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅÎÔÒÕ 

ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÔÅÍÐÏÒÁÒȟ ÿÎ ÃÏÎÆÏÒÍÉÔÁÔÅ ÃÕ ÌÅÇÉÓÌÁ ÉÁ ÿÎ ÖÉÇÏÁÒÅȢ 

- 5ÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌ ÖÁ ÎÏÔÉÆÉÃÁ ÄÅ ÿÎÄÁÔá ÁÇÅÎÔÕÌÕÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÏÒÉÃÅ ÁÃÃÉÄÅÎÔ ÄÅ ÍÕÎÃá ÓÁu 

ÿÍÂÏÌÎáÖÉÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÄÅ ÃÁÒÅ Á ÌÕÁÔ ÃÕÎÏĥÔÉÎ á ĥÉ Á ÃáÒÅÉ ÖÉÃÔÉÍá Á ÆÏÓÔ ÕÎ ÓÁÌÁÒÉÁÔ ÔÅÍÐÏÒÁÒ 

ÐÕÓ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÅ ÄÅ ÁÇÅÎÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȢ 

- La încetarea misiunii salariatul temporar poate încheia cu utilizatorul un contract individual de 

ÍÕÎÃáȢ _Î ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌ ÁÎÇÁÊÅÁÚáȟ ÄÕÐá Ï ÍÉÓÉÕÎÅȟ ÕÎ ÓÁÌÁÒÉÁÔ ÔÅÍÐÏÒÁÒȟ ÄÕÒÁÔÁ 

misiunii efectuate se ia în calcul la stabilirea drepturilor sala ÒÉÁÌÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ Á ÃÅÌÏÒÌÁÌÔÅ 

ÄÒÅÐÔÕÒÉ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÄÅ ÌÅÇÉÓÌÁӄÉÁ ÍÕÎÃÉÉ. 

 

$ÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÓÁÌÁÒÉÁĪÉÌÏÒ ÔÅÍÐÏÒÁÒÉ ÐÅ ÄÕÒÁÔÁ ÍÉÓÉÕÎÉÉ  

Pe durata misiunii, ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÉ ÔÅÍÐÏÒÁÒÉ ÁÕ ÁÃÃÅÓ ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÓÅÒÖÉÃÉÉÌÅ ĥÉ ÆÁÃÉÌÉÔá ÉÌÅ 

ÁÃÏÒÄÁÔÅ ÄÅ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒȟ ÿÎ ÁÃÅÌÅÁĥÉ ÃÏÎÄÉ ÉÉ ÃÁ ĥÉ ÃÅÉÌÁÌ É ÓÁÌÁÒÉÁ É ÁÉ ÁÃÅÓÔÕÉÁ. 

- 5ÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌ ÅÓÔÅ ÏÂÌÉÇÁÔ Óá ÁÓÉÇÕÒÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÄÏÔÁÒÅÁ ÃÕ ÅÃÈÉÐÁÍÅÎÔÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÄÅ 

ÐÒÏÔÅÃ ÉÅ ĥÉ ÄÅ ÍÕÎÃáȟ ÃÕ ÅØÃÅÐ ÉÁ ÓÉÔÕÁ ÉÅÉ ÿÎ ÃÁÒÅ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÐÕÎÅÒÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÅ ÄÏÔÁÒÅÁ 

este în sarcina ÁÇÅÎÔÕÌÕÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȢ 

- De asemenea, ÐÒÅÖÅÄÅÒÉÌÅ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÅÌÏÒ ÉÎÔÅÒÎÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÃÅÌÅ ÁÌÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÅÌÏÒ ÃÏÌÅÃÔÉÖÅ 

ÄÅ ÍÕÎÃá ÁÐÌÉÃÁÂÉÌÅ ÓÁÌÁÒÉÁӄÉÌÏÒ ÁÎÇÁÊÁӄÉ ÃÕ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ ÄÕÒÁÔá 

ÎÅÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÌÁ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒ ÓÅ ÁÐÌÉÃá ÿÎ ÅÇÁÌá ÍáÓÕÒá ĥÉ ÓÁÌÁÒÉÁӄÉÌÏÒ ÔÅÍÐÏÒÁÒÉ ÐÅ ÄÕÒÁÔÁ 

misiunii la acesta.  
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2ÅÍÕÎÅÒÁĪÉÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÔÅÍÐÏÒÁÒ 

 

- 0Å ÔÏÁÔá ÄÕÒÁÔÁ ÍÉÓÉÕÎÉÉ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá ÄÅ 

ÓÁÌÁÒÉÕÌ ÐÌáÔÉÔ ÄÅ ÁÇÅÎÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȢ 

- Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se 

ÓÔÁÂÉÌÅĥÔÅ ÐÒÉÎ ÎÅÇÏÃÉÅÒÅ ÄÉÒÅÃÔá ÃÕ ÁÇÅÎÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá 

ÔÅÍÐÏÒÁÒá ĥÉ nu poate fi mai mic decât salariul minim brut 

ÐÅ ӄÁÒá ÇÁÒÁÎÔÁÔ ÿÎ ÐÌÁÔáȢ 

- Cu toate acestea, salariul primit de salariatul tem porar 

pentru fiecare misiune nu poate fi inferior celui pe care îl 

ÐÒÉÍÅĥÔÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌÕÉȟ ÃÁÒÅ ÐÒÅÓÔÅÁÚá ÁÃÅÅÁĥÉ ÍÕÎÃá ÓÁÕ ÕÎÁ ÓÉÍÉÌÁÒá ÃÕ ÃÅÁ 

a salariatului temporar  (! ÁÃÅÁÓÔá ÄÉÓÐÏÚÉĪÉÅ Á ÆÏÓÔ ÒÅÇÌÅÍÅÎÔÁÔá ÐÒÉÎ ,ÅÇÅÁ ÎÒȢρςȾςπρυȟ ÃÁÒÅ Á 

modificat Codul muncii). 

- _Î ÍáÓÕÒÁ ÿÎ ÃÁÒÅ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌ ÎÕ ÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÔ ÕÎ ÁÓÔÆÅÌ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔȟ ÓÁÌÁÒÉÕÌ ÐÒÉÍÉÔ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ 

temporar va fi stabilit luându-se în considerare salariul unei persoane angajate cu contract 

ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ĥÉ ÃÁÒÅ ÐÒÅÓÔÅÁÚá ÁÃÅÅÁĥÉ ÍÕÎÃá ÓÁÕ ÕÎÁ ÓÉÍÉÌÁÒáȟ ÁÓÔÆÅÌ ÃÕÍ ÅÓÔÅ ÓÔÁÂÉÌÉÔ ÐÒÉÎ 

ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÃÏÌÅÃÔÉÖ ÄÅ ÍÕÎÃá ÁÐÌÉÃÁÂÉÌ ÌÁ ÎÉÖÅÌÕÌ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌÕÉȢ 

- !ÇÅÎÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÅÓÔÅ ÃÅÌ ÃÁÒÅ ÒÅ ÉÎÅ ĥÉ ÖÉÒÅÁÚá ÔÏÁÔÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕ ÉÉÌÅ ĥÉ ÉÍÐÏÚÉÔÅÌÅ 

ÄÁÔÏÒÁÔÅ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÃáÔÒÅ ÂÕÇÅÔÅÌÅ ÓÔÁÔÕÌÕÉ ĥÉ ÐÌáÔÅĥÔÅ ÐÅÎÔÒÕ ÁÃÅÓÔÁ ÔÏÁÔÅ ÃÏÎÔÒÉÂÕ ÉÉÌÅ 

ÄÁÔÏÒÁÔÅ ÿÎ ÃÏÎÄÉ ÉÉÌÅ ÌÅÇÉÉȢ 

- _Î ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÿÎ ÔÅÒÍÅÎ ÄÅ ρυ ÚÉÌÅ ÃÁÌÅÎÄÁÒÉÓÔÉÃÅ ÄÅ ÌÁ ÄÁÔÁ ÌÁ ÃÁÒÅ ÏÂÌÉÇÁ ÉÉÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÐÌÁÔÁ 

ÓÁÌÁÒÉÕÌÕÉ ĥÉ ÃÅÌÅ ÐÒÉÖÉÎÄ ÃÏÎÔÒÉÂÕ ÉÉÌÅ ĥÉ ÉÍÐÏÚÉÔÅÌÅ ÁÕ ÄÅÖÅÎÉÔ ÓÃÁÄÅÎÔÅ ĥÉ ÅØÉÇÉÂÉÌÅȟ ÉÁÒ ÁÇÅÎÔÕÌ ÄÅ 

ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÎÕ ÌÅ ÅØÅÃÕÔáȟ ÅÌÅ ÖÏÒ ÆÉ ÐÌáÔÉÔÅ ÄÅ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒȟ ÿÎ ÂÁÚÁ ÓÏÌÉÃÉÔáÒÉÉ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ 

temporar.  

- 5ÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌ ÃÁÒÅ Á ÐÌáÔÉÔ ÓÕÍÅÌÅ ÄÁÔÏÒÁÔÅ ÓÅ ÓÕÂÒÏÇáȟ ÐÅÎÔÒÕ ÓÕÍÅÌÅ ÐÌáÔÉÔÅȟ ÿÎ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ 

ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÿÍÐÏÔÒÉÖÁ ÁÇÅÎÔÕÌÕÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȢ 

 

#ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÐÕÎÅÒÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉĪÉÅ 

 

- Agentul de ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒá ÐÕÎÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÁ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌÕÉ ÕÎ ÓÁÌÁÒÉÁÔ ÁÎÇÁÊÁÔ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÄÅ 

ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȟ ÿÎ ÂÁÚÁ ÕÎÕÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÄÅ ÐÕÎÅÒÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÅ ÿÎÃÈÅÉÁÔ ÿÎ ÆÏÒÍá ÓÃÒÉÓáȢ 

- #ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÐÕÎÅÒÅ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÅ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÃÕÐÒÉÎÄáȡ 

a) durata misiunii; 

b)  caracteÒÉÓÔÉÃÉÌÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÐÏÓÔÕÌÕÉȟ ÿÎ ÓÐÅÃÉÁÌ ÃÁÌÉÆÉÃÁÒÅÁ ÎÅÃÅÓÁÒáȟ ÌÏÃÕÌ ÅØÅÃÕÔáÒÉÉ ÍÉÓÉÕÎÉÉ ĥÉ 

programul de lucru; 

c) ÃÏÎÄÉ ÉÉÌÅ ÃÏÎÃÒÅÔÅ ÄÅ ÍÕÎÃáȠ 

d)  ÅÃÈÉÐÁÍÅÎÔÅÌÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÄÅ ÐÒÏÔÅÃ ÉÅ ĥÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ ÃÁÒÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÌÅ 

utilizeze; 

e) orice alte ÓÅÒÖÉÃÉÉ ĥÉ ÆÁÃÉÌÉÔá É ÿÎ ÆÁÖÏÁÒÅÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÔÅÍÐÏÒÁÒȠ 

f)  ÖÁÌÏÁÒÅÁ ÃÏÍÉÓÉÏÎÕÌÕÉ ÄÅ ÃÁÒÅ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá ÁÇÅÎÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÒÅÍÕÎÅÒÁ ÉÁ ÌÁ 

care are dreptul salariatul; 

g) ÃÏÎÄÉ ÉÉÌÅ ÿÎ ÃÁÒÅ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒÕÌ ÐÏÁÔÅ ÒÅÆÕÚÁ ÕÎ ÓÁÌÁÒÉÁÔ ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÐÕÓ ÌÁ ÄÉÓÐÏÚÉ ÉÅ ÄÅ ÕÎ ÁÇÅÎÔ ÄÅ 

ÍÕÎÃá ÔÅÍÐÏÒÁÒáȢ 
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- /ÒÉÃÅ ÃÌÁÕÚá ÐÒÉÎ ÃÁÒÅ ÓÅ ÉÎÔÅÒÚÉÃÅ ÁÎÇÁÊÁÒÅÁ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÕÔÉÌÉÚÁÔÏÒ Á ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÔÅÍÐÏÒÁÒ ÄÕÐá 

îndeplinirea misiunii ÅÓÔÅ ÎÕÌáȢ 

 
Sursa: http://www.capital.ro/munca -temporara-metoda-de-angajare-preferata-a-

companiilor.html  

 

 

C. /ƻƴǘǊŀŎǘǳƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ŏǳ ǘƛƳǇ ǇŀǊסƛŀƭ 

 

$ÅÆÉÎÉĪÉÅ 

- Potrivit ÁÒÔȢ υτχ ÄÉÎ #ÏÄÕÌ ÍÕÎÃÉÉȟ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÃÕ ÆÒÁÃӈÉÕÎÅ ÄÅ ÎÏÒÍá este salariatul al 

ÃáÒÕÉ ÎÕÍáÒ ÄÅ ÏÒÅ ÎÏÒÍÁÌÅ ÄÅ ÌÕÃÒÕȟ ÃÁÌÃÕÌÁÔÅ ÓáÐÔáÍÝÎÁÌ ÓÁÕ ÃÁ ÍÅÄÉÅ ÌÕÎÁÒá, este inferior 

ÎÕÍáÒÕÌÕÉ ÄÅ ÏÒÅ ÎÏÒÍÁÌÅ ÄÅ ÌÕÃÒÕ ÁÌ ÕÎÕÉ ÓÁÌÁÒÉÁÔ ÃÕ ÎÏÒÍá ÿÎÔÒÅÁÇá ÃÏÍÐÁÒÁÂÉÌȢ 

- !ÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÐÏÁÔÅ ÿÎÃÁÄÒÁ ÓÁÌÁÒÉÁ É ÃÕ ÆÒÁÃ ÉÕÎÅ ÄÅ ÎÏÒÍá ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅ 

ÄÕÒÁÔá ÎÅÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÓÁÕ ÐÅ ÄÕÒÁÔá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔáȟ ÄÅÎÕÍÉÔÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÄÅ ÍÕÎÃá 

ÃÕ ÔÉÍÐ ÐÁÒӈÉÁÌȢ 

 

9ƭŜƳŜƴǘŜ ŎŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ ŎǳǇǊƛƴǎǳƭ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ŏǳ ǘƛƳǇ ǇŀǊǚƛŀƭ 

- #ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÃÕ ÔÉÍÐ ÐÁÒ ÉÁÌ ÓÅ ÿÎÃÈÅÉÅ ÎÕÍÁÉ ÿÎ ÆÏÒÍá ÓÃÒÉÓáȢ 

- #ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÃÕ ÔÉÍÐ ÐÁÒ ÉÁÌ ÃÕÐÒÉÎÄÅȟ ÿÎ ÁÆÁÒÁ ÅÌÅÍÅÎÔÅÌÏÒ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÌÁ art. 

17 alin. (3) din Codul munciiȟ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅȡ 

1. $ÕÒÁÔÁ ÍÕÎÃÉÉ ĥÉ ÒÅÐÁÒÔÉÚÁÒÅÁ ÐÒÏÇÒÁÍÕÌÕÉ ÄÅ ÌÕÃÒÕȠ 

2. #ÏÎÄÉ ÉÉÌÅ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÅ ÐÏÁÔÅ ÍÏÄÉÆÉÃÁ ÐÒÏÇÒÁÍÕÌ ÄÅ ÌÕÃÒÕȠ 

http://www.capital.ro/munca-temporara-metoda-de-angajare-preferata-a-companiilor.html
http://www.capital.ro/munca-temporara-metoda-de-angajare-preferata-a-companiilor.html
https://www.legalis.ro/legalis/document-view.seam?documentId=mnxwi5lml5wxk3tdnfuv64dbojwgc3lfnz2hk3c7giydamzngays2mrul5ww6nzsl4zdambtl5qtcny
https://www.legalis.ro/legalis/document-view.seam?documentId=mnxwi5lml5wxk3tdnfuv64dbojwgc3lfnz2hk3c7giydamzngays2mrul5ww6nzsl4zdambtl5qtcny
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3. )ÎÔÅÒÄÉÃ ÉÁ ÄÅ Á ÅÆÅÃÔÕÁ ÏÒÅ ÓÕÐÌÉÍÅÎÔÁÒÅȟ ÃÕ ÅØÃÅÐ ÉÁ ÃÁÚÕÒÉÌÏÒ ÄÅ ÆÏÒ á ÍÁÊÏÒá ÓÁÕ ÐÅÎÔÒÕ ÁÌÔÅ 

ÌÕÃÒáÒÉ ÕÒÇÅÎÔÅ ÄÅÓÔÉÎÁÔÅ ÐÒÅÖÅÎÉÒÉÉ ÐÒÏÄÕÃÅÒÉÉ ÕÎÏÒ ÁÃÃÉÄÅÎÔÅ ÏÒÉ ÿÎÌáÔÕÒáÒÉÉ ÃÏÎÓÅÃÉÎ ÅÌÏÒ 

acestora. 

- _Î ÓÉÔÕÁӄÉÁ ÿÎ ÃÁÒÅ ÿÎÔÒ-ÕÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÃÕ ÔÉÍÐ ÐÁÒӄÉÁÌ ÎÕ ÓÕÎÔ ÐÒÅÃÉÚÁÔÅ 

ÅÌÅÍÅÎÔÅÌÅ ÌÁ ÃÁÒÅ ÁÍ ÆáÃÕÔ ÒÅÆÅÒÉÒÅȟ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÓÅ ÃÏÎÓÉÄÅÒá Á ÆÉ ÿÎÃÈÅÉÁÔ ÐÅÎÔÒÕ ÎÏÒÍá 

ÿÎÔÒÅÁÇáȢ 

 

Informare  

- !ÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÅÓÔÅ ÏÂÌÉÇÁÔ Óá ÉÎÆÏÒÍÅÚÅ ÌÁ ÔÉÍÐ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÁÐÁÒÉ ÉÁ ÕÎÏÒ ÌÏÃÕÒÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÃÕ 

ÆÒÁÃ ÉÕÎÅ ÄÅ ÎÏÒÍá ÓÁÕ ÃÕ ÎÏÒÍá ÿÎÔÒÅÁÇáȟ ÐÅÎÔÒÕ Á ÆÁÃÉÌÉÔÁ ÔÒÁÎÓÆÅÒÕÒÉÌÅ ÄÅ ÌÁ ÎÏÒÍá ÿÎÔÒÅÁÇá ÌÁ 

ÆÒÁÃ ÉÕÎÅ ÄÅ ÎÏÒÍá ĥÉ ÉÎÖÅÒÓȢ !ÃÅÁÓÔá ÉÎÆÏÒÍÁÒÅ ÓÅ ÆÁÃÅ ÐÒÉÎÔÒ-ÕÎ ÁÎÕÎ  ÁÆÉĥÁÔ ÌÁ ÓÅÄÉÕÌ 

angajatorului. 

- / ÃÏÐÉÅ Á ÁÎÕÎÕÌÕÉ ÐÒÅÖáÚÕÔ ÌÁ ÁÌÉÎȢ ɉςɊ ÓÅ ÔÒÁÎÓÍÉÔÅ ÄÅ ÿÎÄÁÔá ÓÉÎÄÉÃÁÔÕÌÕÉ ÓÁÕ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎ ÉÌÏÒ 

ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÌÏÒȢ 

- !ÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÁÓÉÇÕÒáȟ ÿÎ ÍáÓÕÒÁ ÿÎ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÏÓÉÂÉÌȟ ÁÃÃÅÓÕÌ ÌÁ ÌÏÃÕÒÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÃÕ ÆÒÁÃ ÉÕÎÅ ÄÅ 

ÎÏÒÍá ÌÁ ÔÏÁÔÅ ÎÉÖÅÌÕÒÉÌÅȢ 

0ÒÉÎÃÉÐÉÕÌ ÅÇÁÌÉÔáĪÉÉ ÄÅ ÔÒÁÔÁÍÅÎÔ 

- 3ÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÿÎÃÁÄÒÁÔ ÃÕ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÄÅ ÍÕÎÃá ÃÕ ÔÉÍÐ ÐÁÒ ÉÁÌ ÓÅ ÂÕÃÕÒá ÄÅ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÌÏÒ ÃÕ 

ÎÏÒÍá ÿÎÔÒÅÁÇáȟ ÿÎ ÃÏÎÄÉ ÉÉÌÅ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÄÅ ÌÅÇÅ ĥÉ ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÅÌÅ ÃÏÌÅÃÔÉÖÅ ÄÅ ÍÕÎÃá ÁÐÌÉÃÁÂÉÌÅȢ 

- $ÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÓÁÌÁÒÉÁÌÅ ÓÅ ÁÃÏÒÄá ÐÒÏÐÏÒӄÉÏÎÁÌ ÃÕ ÔÉÍÐÕÌ ÅÆÅÃÔÉÖ lucrat , raportat la drepturile 

stabilite pentru programul normal de lucru. 

- !ÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÅÓÔÅ ÏÂÌÉÇÁÔ ÃÁȟ ÿÎ ÍáÓÕÒÁ ÿÎ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÐÏÓÉÂÉÌȟ Óá ÉÁ ÿÎ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÒÅ ÃÅÒÅÒÉÌÅ ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÌÏÒ 

ÄÅ Á ÓÅ ÔÒÁÎÓÆÅÒÁ ÆÉÅ ÄÅ ÌÁ ÕÎ ÌÏÃ ÄÅ ÍÕÎÃá ÃÕ ÎÏÒÍá ÿÎÔÒÅÁÇá ÌÁ ÕÎÕÌ ÃÕ ÆÒÁÃ ÉÕÎÅ ÄÅ ÎÏÒÍáȟ ÆÉÅ ÄÅ 

ÌÁ ÕÎ ÌÏÃ ÄÅ ÍÕÎÃá ÃÕ ÆÒÁÃ ÉÕÎÅ ÄÅ ÎÏÒÍá ÌÁ ÕÎ ÌÏÃ ÄÅ ÍÕÎÃá ÃÕ ÎÏÒÍá ÿÎÔÒÅÁÇá ÓÁÕ ÄÅ Á-ĥÉ ÍáÒÉ 

ÐÒÏÇÒÁÍÕÌ ÄÅ ÌÕÃÒÕȟ ÿÎ ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÁÐÁÒÅ ÁÃÅÁÓÔá ÏÐÏÒÔÕÎÉÔÁÔÅȢ 

 

D. Munca la domiciliu  

 

5ŜŦƛƴƛǚƛŜ 

- 3ÁÌÁÒÉÁӄÉÉ ÃÕ ÍÕÎÃÁ ÌÁ ÄÏÍÉÃÉÌÉÕ ÓÕÎÔ ÁÃÅÉ ÓÁÌÁÒÉÁ É ÃÁÒÅ ÿÎÄÅÐÌÉÎÅÓÃȟ 

ÌÁ ÄÏÍÉÃÉÌÉÕÌ ÌÏÒȟ ÁÔÒÉÂÕ ÉÉÌÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅ ÆÕÎÃ ÉÅÉ ÐÅ ÃÁÒÅ Ï ÄÅ ÉÎȢ 

Elemente caracteristice 

- _Î ÖÅÄÅÒÅÁ ÿÎÄÅÐÌÉÎÉÒÉÉ ÓÁÒÃÉÎÉÌÏÒ ÄÅ ÓÅÒÖÉÃÉÕ ÃÅ ÌÅ ÒÅÖÉÎȟ ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÉ ÃÕ ÍÕÎÃÁ ÌÁ ÄÏÍÉÃÉÌÉÕ ÿĥÉ 

stabilesc singuri  programul de lucru. 

- !ÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÅÓÔÅ ÿÎ ÄÒÅÐÔ Óá ÖÅÒÉÆÉÃÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÃÕ ÍÕÎÃÁ ÌÁ ÄÏÍÉÃÉÌÉÕȟ ÿÎ ÃÏÎÄÉ ÉÉÌÅ 

ÓÔÁÂÉÌÉÔÅ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃáȢ 

- #ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÌÁ ÄÏÍÉÃÉÌÉÕ ÓÅ ÿÎÃÈÅÉÅ ÎÕÍÁÉ ÿÎ ÆÏÒÍá ÓÃÒÉÓá ĥÉ ÃÏÎ ÉÎÅȟ ÿÎ ÁÆÁÒÁ 

elÅÍÅÎÔÅÌÏÒ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÌÁ art. 17 alin. (3) din #ÏÄÕÌ ÍÕÎÃÉÉȟ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅȡ 

1. 0ÒÅÃÉÚÁÒÅÁ ÅØÐÒÅÓá Ãá ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÌÕÃÒÅÁÚá ÌÁ ÄÏÍÉÃÉÌÉÕȠ 

https://www.legalis.ro/legalis/document-view.seam?documentId=mnxwi5lml5wxk3tdnfuv64dbojwgc3lfnz2hk3c7giydamzngays2mrul5ww6nzsl4zdambtl5qtcny
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2. 0ÒÏÇÒÁÍÕÌ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÃáÒÕÉÁ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÅÓÔÅ ÿÎ ÄÒÅÐÔ Óá ÃÏÎÔÒÏÌÅÚÅ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÓáÕ ĥÉ 

ÍÏÄÁÌÉÔÁÔÅÁ ÃÏÎÃÒÅÔá ÄÅ ÒÅÁÌÉÚÁÒÅ Á ÃÏÎÔÒÏÌÕÌÕÉȠ 

3. /ÂÌÉÇÁ ÉÁ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌÕÉ ÄÅ Á ÁÓÉÇÕÒÁ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔÕÌ ÌÁ ĥÉ ÄÅ ÌÁ ÄÏÍÉÃÉÌÉÕÌ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉȟ ÄÕÐá ÃÁÚȟ ÁÌ 

ÍÁÔÅÒÉÉÌÏÒ ÐÒÉÍÅ ĥÉ ÍÁÔÅÒÉÁÌÅÌÏÒ ÐÅ ÃÁÒÅ ÌÅ ÕÔÉÌÉÚÅÁÚá ÿÎ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĥÉ ÁÌ ÐÒÏÄÕÓÅÌÏÒ ÆÉÎÉÔÅ 

ÐÅ ÃÁÒÅ ÌÅ ÒÅÁÌÉÚÅÁÚáȢ 

tǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŜƎŀƭƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ǘǊŀǘŀƳŜƴǘ 

3ÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÃÕ ÍÕÎÃÁ ÌÁ ÄÏÍÉÃÉÌÉÕ ÓÅ ÂÕÃÕÒá ÄÅ ÔÏÁÔÅ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ÒÅÃÕÎÏÓÃÕÔÅ ÐÒÉÎ ÌÅÇÅ ĥÉ ÐÒÉÎ 

ÃÏÎÔÒÁÃÔÅÌÅ ÃÏÌÅÃÔÉÖÅ ÄÅ ÍÕÎÃá ÁÐÌÉÃÁÂÉÌÅ ÓÁÌÁÒÉÁ ÉÌÏÒ ÁÌ ÃáÒÏÒ ÌÏÃ ÄÅ ÍÕÎÃá ÅÓÔÅ ÌÁ ÓÅÄÉÕÌ 

angajatorului. 

 

CLAUZE SPECIFICE ÎN CONTRACTUL INDIV L5¦![ 59 a¦b/( 

 

0ÏÔÒÉÖÉÔ #ÏÄÕÌÕÉ -ÕÎÃÉÉ ÓÕÎÔ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔÅ ÃÌÁÕÚÅ ÓÐÅÃÉÆÉÃÅȟ ÆáÒá 

ca ÅÎÕÍÅÒÁÒÅÁ Óá ÆÉÅ ÌÉÍÉÔÁÔÉÖáȡ 

A. #ÌÁÕÚÁ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÒÅÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ɉÁÒÔȢρως-210 din 

Codul muncii); 

B. #ÌÁÕÚÅ ÄÅ ÎÅÃÏÎÃÕÒÅÎ áȠ 

C. Clauza de mobilitate; 

D. #ÌÁÕÚÁ ÄÅ ÃÏÎÆÉÄÅÎĪÉÁÌÉÔÁÔÅȢ 

6ÏÍ ÁÎÁÌÉÚÁ ÃÌÁÕÚÁ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÆÏÒÍÁÒÅÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÕÒÍÁÔá ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÅÌÅ specifice de formare 

ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȡ 

 

A. /ƭŀǳȊŀ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

 

- -ÏÄÁÌÉÔÁÔÅÁ ÃÏÎÃÒÅÔá ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȟ ÄÒÅÐÔÕÒÉÌÅ ĦÉ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉÌÅ ÐáÒĪÉÌÏÒȟ ÄÕÒÁÔÁ ÆÏÒÍáÒÉÉ 

ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅȟ ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ ÏÒÉÃÅ ÁÓÐÅÃÔÅ ÌÅÇÁÔÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉÌÅ 

contractuale ale salariatului în raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de 

ÆÏÒÍÁÒÅÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÓÅ ÓÔÁÂÉÌÅÓÃ ÐÒÉÎ ÁÃÏÒÄÕÌ ÐáÒĪÉÌÏÒ ĦÉ ÆÁÃ ÏÂÉÅÃÔÕÌ ÕÎÏÒ ÁÃÔÅ ÁÄÉĪÉÏÎÁÌÅ ÌÁ 

ÃÏÎÔÒÁÃÔÅÌÅ ÄÅ ÍÕÎÃáȢ 

- Potrivit art. 194 din CoÄÕÌ ÍÕÎÃÉÉȟ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÁÒÅ ÏÂÌÉÇÁĪÉÁ ÄÅ Á ÁÓÉÇÕÒÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÌÁ ÐÒÏÇÒÁÍÅ 

ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÐÅÎÔÒÕ ÔÏĪÉ ÓÁÌÁÒÉÁĪÉÉȟ ÄÕÐá ÃÕÍ ÕÒÍÅÁÚáȡ 

ü / ÄÁÔá ÌÁ ÄÏÉ ÁÎÉȟ ÄÁÃá ÁÕ ÿÎÃÁÄÒÁĪÉ ÃÅÌ ÐÕĪÉÎ ςρ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉÁĪÉȠ 

ü #ÅÌ ÐÕĪÉÎ Ï ÄÁÔá ÌÁ σ ÁÎÉȟ ÄÁÃá ÁÕ ÓÕÂ ςρ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉÁĪÉȢ 

- _Î ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÉÎÉĪÉÁÚá ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÌÁ ÃÕÒÓÕÒÉÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȟ ÔÏÁÔÅ 

ÃÈÅÌÔÕÉÅÌÉÌÅ ÏÃÁÚÉÏÎÁÔÅ ÄÅ ÁÃÅÁÓÔá ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅ ÓÕÎÔ ÓÕÐÏÒÔÁÔÅ ÄÅ ÁÃÅÓÔÅÁȢ _Î ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÿÎ ÃÁÒÅ 

ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÐÁÒÔÉÃÉÐá ÌÁ ÃÕÒÓÕÒÉÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȟ ÖÁ beneficia de toate drepturile salariale 

ÃÅ ÄÅÃÕÒÇ ÄÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÓáÕ ÄÅ ÍÕÎÃáȢ 4ÏÔÏÄÁÔáȟ ÁÃÅÓÔÁ ÖÁ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁ ÄÅ ÖÅÃÈÉÍÅ ÿÎ ÁÃÅÌ ÌÏÃ ÄÅ 

ÍÕÎÃáȟ ÁÃÅÁÓÔá ÐÅÒÉÏÁÄá ÆÉÉÎÄ ÃÏÎÓÉÄÅÒÁÔá ÓÔÁÇÉÕ ÄÅ ÃÏÔÉÚÁÒÅȢ 

- 3ÁÌÁÒÉÁĪÉÉ ÃÁÒÅ ÁÕ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÔ ÌÁ ÕÎ ÃÕÒÓ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÿÎ ÁÃÅÓÔÅ ÃÏÎÄÉĪÉÉȟ ÎÕ ÐÏÔ ÁÖÅÁ 

ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÁ ÿÎÃÅÔáÒÉÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ ÐÅ Ï ÁÎÕÍÉÔá ÐÅÒÉÏÁÄáȟ ÓÔÁÂÉÌÉÔá ÐÒÉÎ ÁÃÔ ÁÄÉĪÉÏÎÁÌ ÌÁ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ 

ÍÕÎÃáȢ ,ÅÇÅÁ ÐÒÅÖÅÄÅ Ãá ÎÅÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ ÁÃÅÓÔÅÉ ÏÂÌÉÇÁĪÉÉ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔ ÄÅÔÅÒÍÉÎá ÏÂÌÉÇÁÒÅÁ ÓÁ 
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la suportarea tutÕÒÏÒ ÃÈÅÌÔÕÉÅÌÉÌÏÒ ÏÃÁÚÉÏÎÁÔÅ ÄÅ ÐÒÅÇáÔÉÒÅÁ ÓÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȟ ÐÒÏÐÏÒĪÉÏÎÁÌ ÃÕ 

ÐÅÒÉÏÁÄÁ ÎÅÌÕÃÒÁÔáȢ !ÃÅÁÓÔá ÏÂÌÉÇÁĪÉÅ ÓÕÂÚÉÓÔá ĦÉ ÿÎ ÓÉÔÕÁĪÉÁ ÿÎ ÃÁÒÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÁÌ 

ÓÁÌÁÒÉÁĪÉÌÏÒ Á ÿÎÃÅÔÁÔ ÃÁ ÕÒÍÁÒÅ Á ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÉÉ ÌÏÒ ÐÅÎÔÒÕ ÍÏÔÉÖÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅȟ ÄÁÔÏÒÉÔá ÆÁÐÔÕÌÕÉ Ãá 

ÓÕÎÔ ÁÒÅÓÔÁĪÉ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖ ÐÅ Ï ÐÅÒÉÏÁÄá ÍÁÉ ÍÁÒÅ ÄÅ φπ ÄÅ ÚÉÌÅȟ ÁÕ ÆÏÓÔ ÃÏÎÄÁÍÎÁĪÉ ÐÒÉÎ (* ÄÅÆÉÎÉÔÉÖá 

ÐÅÎÔÒÕ Ï ÉÎÆÒÁÃĪÉÕÎÅ ÿÎ ÌÅÇáÔÕÒá ÃÕ ÍÕÎÃÁ ÌÏÒȟ ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ ÿÎ ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÉÎÓÔÁÎĪÁ ÐÅÎÁÌá Á 

ÐÒÏÎÕÎĪÁÔ ÉÎÔÅÒÄÉÃĪÉÁ ÄÅ ÅØÅÒÃÉÔÁÒÅ Á ÐÒÏÆÅÓÉÅÉȢ 

- ÎÎ ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÅÓÔÅ ÃÅÌ ÃÁÒÅ ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐáÒÉÉ ÌÁ Ï ÆÏÒÍá ÄÅ ÐÒÅÇáÔÉÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá 

ÃÕ ÓÃÏÁÔÅÒÅ ÄÉÎ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÅȟ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÖÁ ÁÎÁÌÉÚÁ ÓÏÌÉÃÉÔÁÒÅÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÿÍÐÒÅÕÎá ÃÕ ÓÉÎÄÉÃÁÔÕÌ 

ÓÁÕȟ ÄÕÐá ÃÁÚȟ ÃÕ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÁÎĪÉÉ ÓÁÌÁÒÉÁĪÉÌÏÒȟ ÕÒÍÝÎÄ Á ÄÅÃÉÄÅ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÃÅÒÅÁ ÆÏÒÍÕÌÁÔá ÿÎ 

ÔÅÒÍÅÎ ÄÅ ρυ ÚÉÌÅ ÄÅ ÐÒÉÍÉÒÅÁ ÓÏÌÉÃÉÔáÒÉÉ ɉÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÖÁ ÄÅÃÉÄÅ ĦÉ ÃÕ ÐÒÉÖÉÒÅ ÌÁ ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÅ ÿÎ ÃÁÒÅ ÖÁ 

ÐÅÒÍÉÔÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÒÅÁ ÌÁ ÆÏÒÍÁ ÄÅ ÐÒÅÇáÔÉÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȟ ÉÎÃÌÕÓÉÖ ÄÁÃá ÖÁ ÓÕÐÏÒÔÁ ÿÎ 

totalitate sau în parte costurile ocazionate de aceasta).  

- #ÏÄÕÌ ÍÕÎÃÉÉ ÒÅÇÌÅÍÅÎÔÅÁÚá ÄÏÕá ÔÉÐÕÒÉ ÄÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÅ ÓÐÅÃÉÁÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȠ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ 

ÄÅ ÃÁÌÉÆÉÃÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ĦÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÁÄÁÐÔÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȢ 

B. /ƻƴǘǊŀŎǘŜ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

 

1. CoÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÃÁÌÉÆÉÃÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȡ ÅÓÔÅ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÿÎ ÂÁÚÁ ÃáÒÕÉÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÓÅ ÏÂÌÉÇá Óá 

ÕÒÍÅÚÅ ÃÕÒÓÕÒÉÌÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÏÒÇÁÎÉÚÁÔÅ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒ pentru dobândirea unei 

ÃÁÌÉÆÉÃáÒÉ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅȢ 

ü Pot încheia contracte de calificare profesionÁÌá ÓÁÌÁÒÉÁĪÉÉ ÃÕ ÖÝÒÓÔÁ ÍÉÎÉÍá ÄÅ ρφ ÁÎÉȟ ÃÁÒÅ ÎÕ ÁÕ 

dobândit o calificare sau au dobândit o calificare ÃÅ ÎÕ ÌÅ ÐÅÒÍÉÔÅ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅÁ ÌÏÃÕÌÕÉ ÄÅ ÍÕÎÃá 

la acel angajator . 

ü !ÃÅÓÔÁ ÓÅ ÿÎÃÈÅÉÅ ÐÅ Ï ÄÕÒÁÔá ÃÕÐÒÉÎÓá ÿÎÔÒÅ φ ÌÕÎÉ ĦÉ ς ÁÎÉȢ 

ü Pot încheia contracte de ÃÁÌÉÆÉÃÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÎÕÍÁÉ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÉÉ ÃÁÒÅ ÁÕ ÆÏÓÔ ÁÕÔÏÒÉÚÁĪÉ ÿÎ 

ÁÃÅÓÔ ÓÅÎÓ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ -ÕÎÃÉÉ ĦÉ -ÉÎÉÓÔÅÒÕÌ %ÄÕÃÁĪÉÅÉȢ 

2. #ÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÄÅ ÁÄÁÐÔÁÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÓÅ ÿÎÃÈÅÉÅ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÁÄÁÐÔáÒÉÉ ÓÁÌÁÒÉÁĪÉÌÏÒ ÄÅÂÕÔÁÎĪÉ ÌÁ Ï 

ÆÕÎÃĪÉÅ ÎÏÕáȟ ÌÁ ÕÎ ÌÏÃ ÄÅ ÍÕÎÃá ÎÏÕ ÓÁÕ ÿÎ ÃÁÄÒÕÌ ÕÎÕÉ ÃÏÌÅÃÔÉÖ ÎÏÕȢ 

ü .Õ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÿÎÃÈÅÉÁÔ ÐÅ Ï ÄÕÒÁÔá ÍÁÉ ÍÁÒÅ ÄÅ ρ ÁÎȠ 

ü 3Å ÿÎÃÈÅÉÅ ÏÄÁÔá ÃÕ ÿÎÃÈÅÉÅÒÅÁ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÓÁÕ ÌÁ ÄÅÂÕÔÕÌ ÓÁÌÁÒÉatului pe o 

ÆÕÎÃĪÉÅ ÎÏÕáȠ 

ü La expirarea termenului pentru care a fost încheiat contractul, salariatul poate fi suspus 

ÕÎÅÉ ÅÖÁÌÕáÒÉȟ ÿÎ ÖÅÄÅÒÅÁ ÓÔÁÂÉÌÉÒÉÉ ÍáÓÕÒÉÉ ÿÎ ÃÁÒÅ ÐÏÁÔÅ ÆÁÃÅ ÆÁĪá ÆÕÎÃĪÉÅÉ ÎÏÉȟ ÌÏÃÕÌÕÉ ÄÅ 

ÍÕÎÃá ÎÏÕ ÓÁÕ ÃÏÌÅÃÔÉÖÕÌÕÉ ÎÏÕȢ 
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Cap. II - OƴŎŜǘŀǊŜŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 
 

  0ÏÔÒÉÖÉÔ ÁÒÔȢ υυ ÄÉÎ #ÏÄÕÌ ÍÕÎÃÉÉȟ ÍÏÄÁÌÉÔáĪÉÌÅ ÇÅÎÅÒÁÌÅ ÄÅ ÿÎÃÅÔÁÒÅ Á ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ 

ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÓÕÎÔ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅȡ 

¶ încetarea de drept; 

¶ încetarea ca urmare a acordului ÐáÒĪÉÌÏÒ ÌÁ ÄÁÔÁ ÃÏÎÖÅÎÉÔá ÄÅ acestea; 

¶ ÿÎÃÅÔÁÒÅÁ ÃÁ ÕÒÍÁÒÅ Á ÖÏÉÎĪÅÉ ÕÎÉÌÁÔÅÒÁÌÅ Á ÕÎÅÉÁ ÄÉÎÔÒÅ ÐáÒĪÉȟ ÿÎ ÃÁÚÕÒÉÌÅ ÓÉ ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÅ 

ÅØÐÒÅÓ ÓÉ ÌÉÍÉÔÁÔÉÖ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÄÅ ÌÅÇÅȢ  

!Φ OƴŎŜǘŀǊŜŀ ŘŜ ŘǊŜǇǘ ŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳƭǳƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 

 

3ÕÎÔ ÍÁÉ ÍÕÌÔÅ ÓÉÔÕÁĪÉÉ ÿÎ ÃÁÒÅ ÕÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÿÎÃÅÔÅÁÚá ÄÅ ÄÒÅÐÔȟ ÕÎÅÌÅ 

ÄÉÎÔÒÅ ÁÃÅÓÔÅÁ ÆÉÉÎÄ ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅȡ 

¶ la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de 

cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei 

de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita 

de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; 

¶ ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la 

care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare 

judecatoreasca definitiva; 

¶ ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data 

ramanerii definitive a hotararii judecatoresti. 

 Un alt caz de încetare de drept este cel reglementat de art. 80 alin. 3 din Codul muncii. 

Premisa  ÁÖÕÔá ÿÎ ÖÅÄÅÒÅ ÅÓÔÅ ÁÃÅÅÁ Á ÃÏÎÔÅÓÔáÒÉÉ ÕÎÅÉ ÄÅÃÉÚÉÉ ÄÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅȟ ÉÐÏÔÅÚá ÿÎ ÃÁÒÅȟ 

ÐÅÎÔÒÕ ÅÖÅÎÔÕÁÌÉÔÁÔÅÁ ÁÎÕÌáÒÉÉ ÁÃÔÕÌÕÉȟ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÁÒÅ ÄÒÅÐÔÕÌ Óá ÓÏÌÉÃÉÔÅ ÓÉ ÒÅÐÕÎÅÒÅÁ ÿÎ ÓÉÔÕÁĪÉÁ 

ÁÎÔÅÒÉÏÁÒáȢ !ÓÔÆÅÌȟ ÿÎ ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅÁ Á ÆÏÓÔ ÅÆÅÃÔÕÁÔá ÿÎ ÍÏÄ ÎÅÔÅÍÅÉÎÉÃ ÓÁÕ ÎÅÌÅÇÁÌȟ 

ÉÎÓÔÁÎĪÁ ÖÁ ÄÉÓÐÕÎÅ ÁÎÕÌÁÒÅÁ ÅÉ ÓÉ ÖÁ ÏÂÌÉÇÁ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÌÁ ÐÌÁÔÁ ÕÎÅÉ ÄÅÓÐáÇÕÂÉÒÉ ÅÇÁÌÅ ÃÕ ÓÁÌÁÒÉÉÌÅ 

indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.  

,Á ÓÏÌÉÃÉÔÁÒÅÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÉÎÓÔÁÎĪÁ ÃÁÒÅ Á ÄÉÓÐÕÓ ÁÎÕÌÁÒÅÁ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÉÉ ÖÁ ÄÉÓÐÕÎÅ ÓÉ 

ÒÅÐÕÎÅÒÅÁ ÐáÒĪÉÌÏÒ ÿÎ ÓÉÔÕÁĪÉÁ ÁÎÔÅÒÉÏÁÒá ÅÍÉÔÅÒÉÉ ÁÃÔÕÌÕÉ ÄÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅ ɉÿÎ ÓÅÎÓÕÌ Ãá ÖÁ 

ÄÉÓÐÕÎÅ ÓÉ ÒÅÉÎÔÅÇÒÁÒÅÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÐÅ ÐÏÓÔÕÌ ÄÅĪÉÎÕÔɊȢ În cazul în ÃÁÒÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÎÕ ÓÏÌÉÃÉÔá 

repunerea  ÿÎ ÓÉÔÕÁĪÉÁ ÁÎÔÅÒÉÏÁÒá ÅÍÉÔÅÒÉÉ ÁÃÔÕÌÕÉ ÄÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅ ɉÒÅÉÎÔÅÇÒÁÒÅÁ ÐÅ ÐÏÓÔÕÌ ÄÅĪÉÎÕÔɊȟ 

ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÖÁ ÿÎÃÅÔÁ ÄÅ ÄÒÅÐÔ ÌÁ ÄÁÔÁ ÒáÍÝÎÅÒÉÉ ÄÅÆÉÎÉÔÉÖÅ ÓÉ ÉÒÅÖÏÃÁÂÉÌÅ Á 

ÈÏÔáÒÝÒÉÉ ÊÕÄÅÃáÔÏÒÅÓÔÉȢ 
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B. Concedierea 

 

 #ÏÎÃÅÄÉÅÒÅÁ ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÿÎÃÅÔÁÒÅÁ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ 

ÍÕÎÃá ÄÉÎ ÉÎÉĪÉÁÔÉÖÁ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌÕÉȢ 

 #ÏÎÃÅÄÉÅÒÅÁ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÄÉÓÐÕÓá ÐÅÎÔÒÕ ÍÏÔÉÖÅ ÃÁÒÅ ĪÉÎ ÄÅ ÐÅÒÓÏÁÎÁ 

ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÓÁÕ ÐÅÎÔÒÕ ÍÏÔÉÖÅ ÃÁÒÅ ÎÕ ĪÉÎ ÄÅ ÐÅÒÓÏÁÎÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉȢ 

ŀύ aƻǘƛǾŜ ŎŜ ǚƛƴ de persoana salariatului 

!ÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÐÏÁÔÅ ÄÉÓÐÕÎÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅÁ ÐÅÎÔÒÕ ÍÏÔÉÖÅ ÃÁÒÅ ĪÉÎ ÄÅ ÐÅÒÓÏÁÎÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÿÎ 

ÕÒÍáÔÏÁÒÅÌÅ ÓÉÔÕÁĪÉÉȡ 

   a) ÿÎ ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ Á ÓáÖÝÒĥÉÔ Ï ÁÂÁÔÅÒÅ ÇÒÁÖá ÓÁÕ ÁÂÁÔÅÒÉ ÒÅÐÅÔÁÔÅ de la regulile de 

ÄÉÓÃÉÐÌÉÎá Á ÍÕÎÃÉÉ ÏÒÉ ÄÅ ÌÁ ÃÅÌÅ ÓÔÁÂÉÌÉÔÅ ÐÒÉÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÓÁÕ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌ 

ÉÎÔÅÒÎȟ ÃÁ ÓÁÎÃĪÉÕÎÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒá 

- #ÏÎÃÅÄÉÅÒÅÁ ÐÅÎÔÒÕ ÓáÖÝÒĥÉÒÅÁ ÕÎÅÉ ÁÂÁÔÅÒÉ ÇÒÁÖÅ ÓÁÕ Á ÕÎÏÒ ÁÂÁÔÅÒÉ ÒÅÐÅÔÁÔÅ ÄÅ ÌÁ ÒÅÇÕÌÉÌÅ ÄÅ 

ÄÉÓÃÉÐÌÉÎá Á ÍÕÎÃÉÉ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÄÉÓÐÕÓá ÎÕÍÁÉ ÄÕÐá ÿÎÄÅÐÌÉÎÉÒÅÁ ÄÅ ÃáÔÒÅ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒ Á ÃÅÒÃÅÔáÒÉÉ 

ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅ ÐÒÅÁÌÁÂÉÌÅ ĥÉ ÿÎ ÔÅÒÍÅÎÅÌÅ ÓÔÁÂÉÌÉÔÅ ÄÅ ÃÏÄÕÌ ÍÕÎÃÉÉȠ 

- %ÍÉÔÅÒÅÁ ÄÅÃÉÚÉÅÉ ÄÅ ÓÁÎÃĪÉÏÎÁÒÅ ÎÕ ÓÅ ÐÏÁÔÅ ÆÁÃÅ ÍÁÉ ÔÝÒÚÉÕ ÄÅ φ ÌÕÎÉ ÄÅ ÌÁ ÄÁÔÁÓáÖÝÒÓÉÒÉÉ ÆÁÐÔÅÉ 

ÃÁÒÅ ÃÏÎÓÔÉÔÕÉÅ ÁÂÁÔÅÒÅ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒáȢ 

   b) îÎ ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÅÓÔÅ ÁÒÅÓÔÁÔ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖ ÓÁÕ ÁÒÅÓÔÁÔ ÌÁ ÄÏÍÉÃÉÌÉÕ ÐÅÎÔÒÕ Ï ÐÅÒÉÏÁÄá ÍÁÉ 

mare de 30 de zile; 

c) ÿÎ ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅȟ ÐÒÉÎ ÄÅÃÉÚÉÅ Á ÏÒÇÁÎÅÌÏÒ ÃÏÍÐÅÔÅÎÔÅ ÄÅ ÅØÐÅÒÔÉÚá ÍÅÄÉÃÁÌáȟ ÓÅ ÃÏÎÓÔÁÔá 

ÉÎÁÐÔÉÔÕÄÉÎÅÁ ÆÉÚÉÃá ĥÉȾÓÁÕ ÐÓÉÈÉÃá Á ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉȟ ÆÁÐÔ ÃÅ ÎÕ ÐÅÒÍÉÔÅ ÁÃÅÓÔÕÉÁ Óá ÿĥÉ ÿÎÄÅÐÌÉÎÅÁÓÃá 

ÁÔÒÉÂÕĪÉÉÌÅ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÁÒÅ ÌÏÃÕÌÕÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÏÃÕÐÁÔȠ 

-  În cazul concedierii pentru ÉÎÁÐÔÉÔÕÄÉÎÅ ÆÉÚÉÃáȾÐÓÉÈÉÃá, ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá ÄÅ Ï 

ÃÏÍÐÅÎÓÁĪÉÅȟ ÿÎ ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÅ ÓÔÁÂÉÌÉÔÅ ÿÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ ÃÏÌÅÃÔÉÖ ÄÅ ÍÕÎÃá ÁÐÌÉÃÁÂÉÌ ÓÁÕ ÿÎ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌ 

ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃáȟ ÄÕÐá ÃÁÚȢ 

   d) ÿÎ ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÎÕ ÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌ ÌÏÃÕÌÕÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÿÎ ÃÁÒÅ ÅÓÔÅ ÿÎÃÁÄÒÁÔȢ 

  .ÅÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÅÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá Á ÆÏÓÔ ÄÅÆÉÎÉÔá ÃÁ ÆÉÉÎÄ ÁÃÅÁ ÿÍÐÒÅÊÕÒÁÒÅ ÄÅ ÎÁÔÕÒá 

obiectivá ÓÁÕ ÓÕÂÉÅÃÔÉÖá ÃÁÒÅ ÃÏÎÄÕÃÅ ÌÁ ÏÂĪÉÎÅÒÅÁ ÕÎÏÒ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎĪÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌÅ ÍÁÉ ÓÃáÚÕÔÅ 

decât cele pe care, în mod rezonabil, angajatorul este îndrituit a le astepta de la un salariat.  

  .ÅÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÅÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÎÕ ÉÍÐÌÉÃá ÖÉÎÏÖáĪÉÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉȢ 4ÒÅÂÕÉÅ ÆáÃÕÔá 

ÄÉÓÔÉÎÃĪÉÁ ÿÎÔÒÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅÁ ÐÅÎÔÒÕ ÎÅÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÅÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÓÉ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅÁ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒá ÃÁÒÅ 

presupune, sine qua non, culpa salariatului. Spre exempluȟ Ï ÌÉÐÓá ÿÎ ÇÅÓÔÉÕÎÅ ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÁÐÒÅÃÉÁÔáȟ 

în raport de cauzele concrete care au determinat-o, ÃÁ ÆÉÉÎÄ ÆÉÅ ÕÒÍÁÒÅÁ ÌÉÐÓÅÉ ÄÅ ÅØÐÅÒÉÅÎĪá Á 

ÇÅÓÔÉÏÎÁÒÕÌÕÉȟ ÆÉÅ ÕÒÍÁÒÅÁ ÓáÖÝÒÓÉÒÉÉ ÃÕ ÖÉÎÏÖáĪÉÅ Á ÕÎÏÒ ÁÂÁÔÅÒÉ ÄÉÓÃÉÐÌÉÎÁÒÅȢ 

  %ÓÔÅ ÐÏÓÉÂÉÌ ÃÁȟ ÄÕÐá ÿÎÃÈÅÉÅÒÅÁ ÕÎÕÉ ÃÏÎÔÒÁÃÔ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÿÎ ÍÏÄ ÖÁÌÁÂÉÌ 

ÃÕÒÅÓÐÅÃÔÁÒÅÁ ÔÕÔÕÒÏÒ ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÏÒ ÉÍÐÕÓÅ ÄÅ ÌÅÇÅȟ ÐÅÎÔÒÕ ÏÃÕÐÁÒÅÁ ÓÁÕ ÍÅÎĪÉÎÅÒÅÁ ÕÎÕÉ ÐÏÓÔȟ ÔÏÔ 
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ÐÒÉÎ ÁÃÔÅ ÎÏÒÍÁÔÉÖÅȟ Óá ÓÅ ÉÎÓÔÉÔÕÉÅ ÎÏÉ ÃÏÎÄÉĪÉÉ ÓÁÕ ÁÌÔÅ ÃÏÎÄÉĪÉÉ ÐÅ ÃÁÒÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÎÕ ÌÅ ÿÎÄÅÐÌÉÎÅÓÔÅ 

si nici nu le-ar putea îndeplini într-un termen rezonabil. La expirarea termenului stabilit prin acte 

ÎÏÒÍÁÔÉÖÅȟ ÄÁÃá ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌ ÎÕ ÿÎÄÅÐÌÉÎÅÓÔÅ ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÅ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÄÅ ÌÅÇÅ ÓÉ ÿÎ ÌÉÐÓÁ ÕÎÕÉ ÐÏÓÔ ÖÁÃÁÎÔȟ 

ÐÅ ÃÁÒÅ Óá-Ì ÐÏÁÔá ÏÃÕÐÁȟ ÓÅ ÖÁ ÄÉÓÐÕÎÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅÁ ÐÅÎÔÒÕ ÎÅÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȢ 

  .ÅÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÅÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÐÅ ÂÁÚÁ unor criterii si 

ÁÓÐÅÃÔÅ ÃÏÎÃÒÅÔÅ ÃÁÒÅ Óá ÅØÃÌÕÄá ÓÕÂÉÅÃÔÉÖÉÓÍÕÌ ÿÎ ÁÐÒÅÃÉÅÒÅȢ 

  #ÏÎÃÅÄÉÅÒÅÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÐÅÎÔÒÕ ÎÅÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÐÏÁÔÅ ÆÉ ÄÉÓÐÕÓá 

ÎÕÍÁÉ ÄÕÐá ÅÖÁÌÕÁÒÅÁ ÐÒÅÁÌÁÂÉÌá a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin 

conÔÒÁÃÔÕÌ ÃÏÌÅÃÔÉÖ ÄÅ ÍÕÎÃá ÁÐÌÉÃÁÂÉÌ ÓÁÕȟ ÿÎ ÌÉÐÓÁ ÁÃÅÓÔÕÉÁȟ ÐÒÉÎ ÒÅÇÕÌÁÍÅÎÔÕÌ ÉÎÔÅÒÎȢ 

ObservaĪii  

- _Î ÃÁÚÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅÁ ÓÅ ÄÉÓÐÕÎÅ ÐÅÎÔÒÕ ÍÏÔÉÖÅÌÅ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÌÁ ÁÒÔȢ φρ ÌÉÔȢ ÃɊ ĥÉ ÄɊȟ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ 

ÁÒÅ ÏÂÌÉÇÁĪÉÁ ÄÅ Á-i propune salariatului alte locuri ÄÅ ÍÕÎÃá ÖÁÃÁÎÔÅ ÿÎ ÕÎÉÔÁÔÅȟ ÃÏÍÐÁÔÉÂÉÌÅ ÃÕ 

ÐÒÅÇáÔÉÒÅÁ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌá ÓÁÕȟ ÄÕÐá ÃÁÚȟ ÃÕ ÃÁÐÁÃÉÔÁÔÅÁ ÄÅ ÍÕÎÃáȢ 

- _Î ÓÉÔÕÁĪÉÁ ÿÎ ÃÁÒÅ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÎÕ ÄÉÓÐÕÎÅ ÄÅ ÌÏÃÕÒÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÖÁÃÁÎÔÅ ÐÏÔÒÉÖÉÔ ÁÌÉÎȢȟ ÁÃÅÓÔÁ ÁÒÅ 

ÏÂÌÉÇÁĪÉÁ ÄÅ Á ÓÏÌÉÃÉÔÁ ÓÐÒÉÊÉÎÕÌ ÁÇÅÎĪÉÅÉ ÔÅÒÉÔÏÒÉÁÌÅ ÄÅ ÏÃÕÐÁÒÅ Á ÆÏÒĪÅÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÐÅÎÔÒÕ Á ÁÊÕÔÁ 

ÐÅÒÓÏÁÎÁ Óá ÇÁÓÅÁÓÃá ÕÎ ÁÌÔ ÊÏÂ ÃÏÒÅÓÐÕÎÚáÔÏÒȢ 

- ÄÅÃÉÚÉÁ ÄÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅ ÔÒÅÂÕÉÅ ÅÍÉÓá ÿÎ ÔÅÒÍÅÎ ÄÅ 30 de zile calendaristice  ÄÅ ÌÁ ÄÁÔÁ ÃÏÎÓÔÁÔáÒÉÉ 

cauzei concedierii. 

 

ōύ /ƻƴŎŜŘƛŜǊŜŀ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻǘƛǾŜ ŎŀǊŜ ƴǳ ǚƛƴ Ře persoana salariatului ÒÅÐÒÅÚÉÎÔá ÿÎÃÅÔÁÒÅÁ ÃÏÎÔÒÁÃÔÕÌÕÉ 

ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌ ÄÅ ÍÕÎÃá ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÔá ÄÅ ÄÅÓÆÉÉÎĪÁÒÅÁ ÌÏÃÕÌÕÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÏÃÕÐÁÔ ÄÅ ÓÁÌÁÒÉÁÔȟ ÄÉÎ ÕÎÕÌ 

ÓÁÕ ÍÁÉ ÍÕÌÔÅ ÍÏÔÉÖÅ ÆáÒá ÌÅÇáÔÕÒá ÃÕ ÐÅÒÓÏÁÎÁ ÁÃÅÓÔÕÉÁȢ 

- ÄÅÓÆÉÉÎĪÁÒÅÁ ÌÏÃÕÌÕÉ ÄÅ ÍÕÎÃá ÔÒÅÂÕÉÅ Óá ÆÉÅ ÅÆÅÃÔÉÖá ĥÉ Óá ÁÉÂá Ï ÃÁÕÚá ÒÅÁÌá ĥÉ ÓÅÒÉÏÁÓáȢ 

- ÓÁÌÁÒÉÁĪÉÉ ÃÏÎÃÅÄÉÁĪÉ ÐÅÎÔÒÕ ÍÏÔÉÖÅ ÃÁÒÅ ÎÕ ĪÉÎ ÄÅ ÐÅÒÓÏÁÎÁ ÌÏÒ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁÚá ÄÅ ÍáÓÕÒÉ ÁÃÔÉÖÅ ÄÅ 

ÃÏÍÂÁÔÅÒÅ Á ĥÏÍÁÊÕÌÕÉ ĥÉ ÐÏÔ ÂÅÎÅÆÉÃÉÁ ÄÅ ÃÏÍÐÅÎÓÁĪÉÉ ÿÎ ÃÏÎÄÉĪÉÉÌÅ ÐÒÅÖáÚÕÔÅ ÄÅ ÌÅÇÅ ĥÉ ÄÅ 

contractul colectiv ÄÅ ÍÕÎÃá ÁÐÌÉÃÁÂÉÌȢ 

 

c) Dreptul la preaviz 

 În cazul concedierii dispuse pentru inaptitudine sau 

ÎÅÃÏÒÅÓÐÕÎÄÅÒÅ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÁÌáȟ ÐÒÅÃÕÍ ĦÉ ÿÎ ÃÁÚÕÌ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÉÉ ÐÅÎÔÒÕ ÍÏÔÉÖÅ 

ÃÅ ÎÕ ÔÉÎ ÄÅ ÐÅÒÓÏÁÎÁ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉȟ ÁÎÇÁÊÁÔÏÒÕÌ ÅÓÔÅ ÏÂÌÉÇÁÔ Óá ÒÅÓÐÅÃÔÅ ÕÎ 

termen de preaviz ce nu poate fi mai mic de ςπ ÚÉÌÅ ÌÕÃÒáÔÏÁÒÅȢ 

  $ÅÃÉÚÉÁ ÄÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅ ÓÅ ÃÏÍÕÎÉÃá ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉ ÿÎ ÓÃÒÉÓ ĥÉ ÔÒÅÂÕÉÅ Óá 

ÃÏÎĪÉÎá ÿÎ ÍÏÄ ÏÂÌÉÇÁÔÏÒÉÕȡ 

   a) ÍÏÔÉÖÅÌÅ ÃÁÒÅ ÄÅÔÅÒÍÉÎá ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅÁȠ 

   b) durata preavizului; 

   c) lista tuturor locurilor ÄÅ ÍÕÎÃá ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÅ ÿÎ ÕÎÉÔÁÔÅ ĥÉ ÔÅÒÍÅÎÕÌ ÿÎ ÃÁÒÅ ÓÁÌÁÒÉÁĪÉÉ ÕÒÍÅÁÚá 

Óá ÏÐÔÅÚÅ ÐÅÎÔÒÕ Á ÏÃÕÐÁ ÕÎ ÌÏÃ ÄÅ ÍÕÎÃá ÖÁÃÁÎÔȢ 

   - $ÅÃÉÚÉÁ ÄÅ ÃÏÎÃÅÄÉÅÒÅ ÐÒÏÄÕÃÅ ÅÆÅÃÔÅ ÄÅ ÌÁ ÄÁÔÁ ÃÏÍÕÎÉÃáÒÉÉ ÅÉ ÓÁÌÁÒÉÁÔÕÌÕÉȢ 
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